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Este informe analiza
la brecha de género
en relacion a la

tecnologia y su uso



Destacados

Uso de Internet

Brechas | Brecha digital de género

Educacion

La brecha en la frecuencia de uso de Internet
se ha reducido, pero las diferencias se
plasman en otros aspectos de la
digitalizacion.

Las mujeres usan mas Internet
que los hombres: el 95,3% de
las mujeres lo usa semanalmente

frente al 94,6% de los hombres.

Los hombres de 75 afios o0 mas
usan mas Internet que las
mujeres de su misma edad:

de ellas, el 46,7% lo ha usado
alguna vez, frente al 55,5% de
ellos.

La brecha de género en el uso
de la Inteligencia artificial (1A)
es grande: 38,6% de las
mujeres la usan, una cifra
inferior al 45,9% de hombres, lo
que supone una distancia de
7,3 puntos porcentuales.

Las titulaciones relacionadas con tecnologia e
informatica son mayoritariamente masculinas.

Solo el 17,5% de la poblacion
ocupada con formacion STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas) son mujeres.

Los chicos se orientan mas hacia
titulaciones STEM desde los
niveles mas tempranos: los
resultados en matematicas de los
estudiantes de 15 afos son 10,1
puntos mejores que los de las
estudiantes. Y los de ciencias, 5
puntos.
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Trabajo Seguridad

Las mujeres estan infrarrepresentadas entre las Las mujeres usan mas las redes sociales y
personas que son especialistas digitales. perciben que hay mas discursos de odio, tanto en
general, como dirigidos hacia ellas como grupo.

La mayor parte de La confianza en Internet es
@ especialistas TIC son @ menor entre las mujeres: el
A & hombres: solo el 19,5% de 2 28,9% confia poco o nada en la
las personas trabajadoras en red, 2,2 puntos porcentuales
estas ocupaciones son mas que los hombres.
mujeres.

Las victimas de delitos sexuales
en linea se concentran en las
mujeres: ellas son el 66,4%.

Ellas emprenden menos que
ellos: las iniciativas
emprendedoras lideradas por
muijeres con nivel tecnoldgico
medio-alto son el 8%,
mientras que las lideradas por
hombres son el 12%.
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Introduccion

La participacion de las mujeres en condiciones de
plena igualdad es fundamental para un desarrollo
digital justo que aproveche el potencial del
conjunto de la sociedad. A lo largo del tiempo se
ha ido reduciendo el grado de desigualdad digital
gue existia entre hombres y mujeres, pero todavia
persisten en algunos ambitos como la educacion y
las profesiones tecnoldgicas, donde contindan
siendo amplias. La brecha digital de género se
enmarca en un conjunto de desigualdades, como la
de edad o clase social, que se deben atajar. Tanto
para mejorar la inclusion digital de las personas a
quienes afectan, como para que la sociedad y la
economia aprovechen sus capacidades.

La brecha digital se transforma a medida que
surgen innovaciones tecnoldgicas y es necesario
prestar atencién al impacto de estos cambios
desde la perspectiva de género. Los ambitos
donde todavia existen diferencias son variados,
pese a que, en algunos aspectos, como el uso, la
brecha es reducida. Por ello es necesario que las
mujeres participen por igual de los grandes
cambios del mundo que habitamos. Por ejemplo,
de la irrupcion de la inteligencia artificial (I1A), tanto
desde el punto de vista del desarrollador como del
usuario.

El desarrollo de entornos seguros o la
concienciacion en ciberseguridad también son
Utiles de cara a incrementar su confianza en
Internet y a prevenir la ocurrencia de ciberdelitos o
ciberacoso. Para reducir la brecha digital de
género también es necesario actuar tanto en la
poblacion adulta como en la que esta en etapas
educativas. El fomento de las vocaciones STEM
entre las niflas puede contribuir a que en el futuro
haya mas mujeres especialistas digitales, lo que
ayudaria a combatir la gran diferencia que existe
en la actualidad.

Las politicas digitales del Gobierno de Espafia
persiguen, entre otros objetivos, acabar con la
brecha digital de género. Espafia Digital 2026
contempla el impulso del talento femenino en el
ambito tecnoldgico, el emprendimiento y la mejora
de sus competencias digitales, con especial
atencion al aumento del nimero de especialistas.
La Carta de Derechos Digitales también tiene en
cuenta el derecho a laigualdad y a la no
discriminacion en el entorno digital, con foco en la
igualdad efectiva y la aplicacién de la perspectiva
de género a los procesos de transformacion digital.
Por su parte, el Congreso de los Diputados ha
aprobado en febrero de 2025 el Informe para la
renovacion y actualizacion del Pacto de Estado en
materia deviolencia de género, que incluye nuevas
medidas relativas a la que se produce en el ambito
digital.

La consecucion de la igualdad de género en el
ambito digital también se encuentra entre los
objetivos de la Comisién Europea en el programa
estratégico de la Década Digital para 2030. Que
contempla el fomento de las oportunidades en el
ambito educativo y laboral para todas las personas
y el desarrollo de competencias digitales. Las
metas de la Década Digital contemplan la igualdad
de género. Y se propone alcanzar el equilibrio en
competencias digitales y en las profesiones del
sector tecnoldgico, y facilitar el acceso de las
mujeres a ocupaciones en las que todavia estan
claramente infrarrepresentadas.

En este informe se muestran los indicadores mas
destacados sobre la brecha digital de género en
Espafia. Se analizan ambitos como el uso de
Internet, de IA, de Administracion electrénica y de
comercio electronico, la educacion, el empleo, el
emprendimiento o la seguridad en la red y las redes
sociales. Para ello se utilizan datos de fuentes
nacionales e internacionales.
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Uso de Internet

La extension del uso de Internet que se ha
producido a lo largo de los Ultimos afios

avanza tanto para hombres como para

mujeres. Las diferencias entre ambos grupos en
lo que respecta a la frecuencia de uso ya son
muy reducidas en la poblacion general. Todavia
hay, sin embargo, cierta brecha entre las
personas de 75 y mas afilos. También se
observan distintos comportamientos por sexo en
la poblacién general en cuanto al tipo de usos
que se hacen de Internet, como por ejemplo la
relacion con el comercio electrénico, las
actividades que se desarrollan en linea, lalA o la
administracion electronica. El uso de Internet que
hacen las mujeres y los hombres es diferente,
aungue esta tecnologia ya esté muy extendida
en ambos grupos.

2.1.
Frecuencia de conexion

Ya son el 95,3% las mujeres espafiolas que usan
Internet al menos una vez a la semana. En 2023
eran el 94,6%, por 1o que ha habido un
crecimiento de 0,7 puntos porcentuales (p. p). Se
consolida la tendencia detectada en 2023 de
mayor uso de Internet por parte de las mujeres,
ano en el que la distancia respecto a los hombres
era de 0,3 p. p. A nivel europeo Espafia se
encuentra entre los paises con mayor uso de
Internet por parte de las mujeres, solo por detras
de Paises Bajos (98,9%), Irlanda (98,9%),
Dinamarca (98,8%), Suecia (97,3%) y Luxemburgo
(96,2%).

Brechas | El uso de las tecnologias por personas mayores enEspafia
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Tabla 1 - Porcentaje de mujeres de 16 a 74 afios que usan regularmente Internet (2024)

Paises
Paises Bajos
Irlanda
Dinamarca
Suecia
Luxemburgo
Espaia
Finladia
Bélgica
Chipre
Francia
Malta
Letonia
Hungria
Rep. Checa
Estonia
Austria
Alemania
UE 27
Eslovenia
Rumania
Lituania
Eslovaquia
Polonia
Italia
Portugal
Grecia
Bulgaria

Croacia

Fuente: Eurostat
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Cada vez mas personas usan Internet mas elevado que nunca habian usado

semanalmente y, ademas, cada vez hay Internet. En la actualidad hay menos mujeres
menos que nunca han usado esta que hombres en esta situacion. A nivel
tecnologia. En Espafia el 2,8% de las mujeres y internacional, Espafia es uno de los paises con
el 3,17% de los hombres nunca ha usado menos mujeres que nunca han usado Internet.
Internet. La reduccién de este grupo de

poblacién se ha producido de forma intensa Es séptima, mejor que la media europea de
desde que hay registros y, al mismo tiempo, 5,4% y solo superada por Dinamarca (0%),
también lo ha hecho la brecha de género por Paises Bajos (0,5%), Finlandia (0,9%), Irlanda
la que habia un porcentaje de mujeres mucho (1,1%), Suecia (1,1%) y Luxemburgo (1,4%).

Tabla 2 - Porcentaje de mujeres de 16 a 74 anos que nunca han usado Internet (2024)

Paises Mujeres Diferencia p.p. ( @% mujeres- @ % hombres)
Dinamarca 0,0 0,0
Paises Bajos 0,5 034
Finlandia 0,9 Pos
Irlanda 11 0,0
Suecia 11 01
Luxemburgo 1,4 - 0,6
Espafia D 2,8 D o3
Bélgica 3,2 -08 @
Francia 3,2 )os
Rep. Checa 3,9 . 0,5
Austria 4,3 -0,9 -

Estonia 4,4 D 30

Letonia 4,7 o

Alemania 4.9 -0,9 -
Hungria 5,2 ' 0,2
Chipre 5,4 -04 @
vE2Z7 | 5,4 -06 @
Rumania 5,8 -09 @9
Malta 6,0 - 0,6
Eslovaquia 6,2 -01
Eslovenia 7.1 -0,2(
Lituania 7,9 _ 2,2
Polonia 8,9 -09 @8
ltalia 9,1 -8
Portugal 9,6 Dos
Bulgaria 10,0 -1.4 -
Grecia 13,1 -4 G
Croacia 16,2 -5,5 —

Fuente:: Eurostat
0% 20% 6% 5% -4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% 4%



La digitalizacion de la poblacion de 16 a 74 afios
es una realidad y alcanza cotas cercanas a la
universalidad. Sin embargo, el grupo de 75y mas
no esta tan inmerso en el mundo digital. Muestra
de ello es que tan solo la mitad ha usado Internet
alguna vez. Es un dato reducido si se compara con
la poblacién general, pero en comparacion con
2023, ha habido un notable avance de 4,4 p. p.
También ha habido una mejora en personas
mayores que usan Internet semanalmente, que

alcanza el 41%, 2,6 puntos mas que el afio anterior.

La brecha de género en estos indicadores en este
segmento de poblacion es superior a la que se
registra en la poblacion general. Asi, el 46,7% de
las mujeres de 75 y mas afios ha usado Internet
alguna vez y el 39,1% lo hace semanalmente. Esto
contrasta con cifras superiores en el caso de los
hombres, donde son el 55,5% y el 43,8%
respectivamente.

Solo una de cada dos
mujeres mayores de 74
ha usado Internet en
alguna ocasion

Gréfico1- Porcentaje de personas de 75 y mas afos que han usado Internet alguna vez y que
son usuarios regulares por sexo (2024)
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Entre menores de 10 a 15 afios las diferencias
por género no son tan acentuadas, si bien es
cierto que las nifias tienen ligeramente mayor
acceso a las tecnologias. Tanto nifios como
nifnas usan en la misma medida el ordenador,
con un 95,8% en ambos casos. Las diferencias
por género aparecen en el uso de Internet y en
la disponibilidad de teléfono movil. El 96,5% de
las nifias usan Internet frente al 95,5% de los
nifos. En cuanto al movil, disponen de él el
70,9% de ellas y el 68,4% de ellos.

Gréfico 2 - Porcentaje de menores de 10 a 15 ailos que han usado ordenador, Internet y

teléfono movil, por sexo (2024)
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2.2
Actividades en Internet

Aunque su frecuencia de utilizacion es similar,
ellos y ellas hacen usos distintos de Internet. Las
actividades mds comunes entre las mujeres en
Espafia son la mensajeria instantanea (94,1%), la
television y videos (84,9%) y los correos
electrénicos (83%). Entre las europeas destacan
también mensajeria instantanea (80,1%) y correo
electrénico (80%), aunque television y videos
pierden importancia (71,5%).

La participacion o votaciones en consultas en
linea (14,5%), la expresion de opiniones sobre
temas civicos o politicos (16,9%) y la venta de
bienes o servicios (21%) son las actividades en
linea menos frecuentes entre las espafiolas. En el
conjunto de la UE son la participacién en consultas
o votaciones (10%), en actividades de aprendizaje
formal (12,6%) y la expresion de opiniones sobre
temas civicos o politicos (15,7%).

La actividad mas frecuente en comparacion con
los hombres es la busqueda de informacion sobre
salud, 11,7 puntos mas comun entre las mujeres.

Brechas | Brecha digital de género

Le siguen las citas con profesionales
médicos a través de web (9,2 puntos), la
comunicacion con profesores o estudiantes
(6,9 p. p.). En la UE también destacan la
busqueda de informacion sobre salud (12,3
p. p.) y las citas con médicos (6,9 p. p.),
aungue seguidas del acceso a registros
sanitarios en linea (3,8 p. p.) y otros
servicios de salud (3,6 p. p.).

El juego o descarga de juegos es la
actividad mas comun entre los hombres en
comparacion con las mujeres, con una
diferencia de 4,9 puntos porcentuales.

A esta actividad se unen, como mas
frecuentes entre hombres, la escucha de
podcast (4,6 p. p.), el uso de banca
electrénica (4,2 p. p.) y la lectura de
noticias, periddicos y revistas (4 p. p.).
En la Unidon Europea el uso de Internet
para jugar es la actividad mas frecuente
entre los hombres en comparacion con
las mujeres (7,1 p. p.), seguidos de ver
videos en servicios de intercambio

(4,9 p. p.) y escuchar musica (4,1 p. p.).
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Tabla 3 - Actividades realizadas por las mujeres en Internet en Espafia y la UE27 (2024)

Espana Union Europea

Porcentaje Brecha (% mujeres - Porcentaje Brecha (% mujeres -

de mujeres % hombres) de mujeres % hombres)
Buscar informacién sobre salud 75,5 I_TIB 64,2 _m
Concertar una cita con un profesional a través de un sitio web 66,0 T > 43,2 D o
Comunicarse con profesores o estudiantes en linea 33,6 _ 6,9 18,3 b 2,8
Otros servicios de salud en linea 41,4 - 6,8 22,6 b 3,6
Acceder a registros de salud personales en linea 49,4 - 6,4 29,6 _ 3,8
Actividades de aprendizaje con fines de educacién formal 25,8 - 54 12,6 P 1,6
Hacer llamadas telefonicas o videollamadas 79,6 .- 4.7 74,4 .- 3,0
Hacer un curso en linea 32,3 E 43 17,0 il 0,8
Participar en redes sociales 66,7 _ 41 66,3 b 31
Participacién en actividades de aprendizaje con fines profesionales o laborales 34,0 h 3,3 18,9 ‘ -0,5
Hacer un curso en linea o utilizar material de aprendizaje en linea 47,5 _ 3,2 31,0 ‘ -0,1
Usar mensajeria instantanea 94,1 P 19 80,1 ’ 1,8
Usar material de aprendizaje en linea 42,6 .. 17 26,5 ‘. -0,8
Participar en consultas en linea o votar sobre temas civicos o politicos 14,5 ' 13 10,0 i. -0,1
Buscar informacién sobre bienes y servicios 80,1 i 01 74,9 ‘ -0,6
Ver videos a la carta 66,9 i 0,0 48,0 d -3,2
Enviar o recibir correos electrénicos 83,0 i 0,0 80,0 ‘ -0,9
Participacién en actividades de aprendizaje con fines privados 301 q -0,6 16,5 q -1,6
Vender bienes o servicios 21,0 ¢ -0,9 21,9 € 1,6
Ver televisién o videos transmitidos por internet 84,9 ‘. 1,2 71,5 -. -3,3
Escuchar o descargar musica 75,2 @ -1,4 58,3 [ -4,
Expresar opiniones sobre temas civicos o politicos en sitios web o en redes sociales 16,9 ‘ -1,5 15,7 ‘ -1,5
Ver televisién transmitida por internet (en vivo o en diferido) de emisoras de television 56,1 d -1,8 46,9 ‘ -3,2
Ver contenido de video de servicios de intercambio 74,0 q -29 59,1 - -4,9
Leer sitios de noticias, periddicos o revistas de noticias en linea 73,0 -. -4,0 63,1 -. -4,0
Banca por internet 72,9 -. -4,2 65,9 ‘, -2,8
Escuchar o descargar podcasts 35,2 L -4,6 27,1 [ ] -15
Jugar o descargar juegos 31,9 ‘ -4,9 27,8 - -71

Fuente: Eurostat

2.5
IntellgeHCIa artlfICIaI En segundo lugar, aparece la traduccién, con un

El desarrollo de la IA en los Ultimos afios ha abierto  21% general que se desagrega en un 22,7% de los
multiples posibilidades a los usuarios y usuarias de  hombres y un 19,5% de las mujeres. La creacion y

distintas herramientas de este tipo. Los datos edicién de imagenes la ha usado el 15,4% de los
muestran que las mujeres usan menos la IA, y que hombres frente al 10,8% de las mujeres; y el chat el
son mas cautas ante las implicaciones que puede 12,2% de hombres y el 10,9% de mujeres. Por
tener el uso de este conjunto de tecnologias. El ultimo, el 6,4% de ellos han usado IA para crear
informe La sociedad digital del Ontsi, que incluye canciones, por encima del 4% de ellas.

una encuesta realizada en 2023 a poblacion
espafola de 16 a 74 afios, muestra que el 42,1% de
la poblacidn habia usado IA. El uso entre hombres
destaca (45,9%) frente al de las mujeres (38,6%)

con una diferencia de 7,3 puntos porcentuales. Fl 390/0 delas
En general, los hombres utilizan més la IA en todas m UjereS usSan ]a |A
I

las actividades analizadas. Asi, su aplicacion mas

comun en ambos sexos es la de redaccién de "/ p p Menos q ue ]OS

textos, con un 24,1% en el total de la poblacién, un

26,2% en ellos y un 22% en ellas. hom bres



Gréfico 3 - Porcentaje de la poblacion que ha utilizado IA por tipo y sexo (2023)
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Los datos indican que las mujeres son mas
pesimistas respecto a la IA. Pese a que ambos
asocian mayoritariamente estas tecnologias con el
futuro (41,2% de hombres y 39,7% de mujeres), las
diferencias mas abultadas en favor de las mujeres
se producen en torno a conceptos negativos:
desempleo (27,8% de mujeres por 19% de
hombres), amenaza (26,3% frente a 22,7%) y
miedo (16,2% frente a 12,5%).

Por el contrario, los conceptos relativamente mas
sefialados por los hombres son positivos: eficiencia
(21,2% masculino frente al 16% femenino),
confiables (5,1% por 3,1%) y prometedoras (9,5%
frente a 6,4%). Hay otros conceptos bastante
extendidos en los que las diferencias por género
son menores: ahorro de tiempo (23,7% en hombres
y 22,7% en mujeres) y vigilancia (22,6% por 22%).
LLas mujeres también estan mas preocupadas por
que la IA suponga un problema para la privacidad o
la seguridad de las personas.

20

25 30 35 40 45 50

B Mujeres mHombres m Total

El 73,2% esta muy o bastante preocupada, frente al
69,6% de los hombres. También son mas cautas
respecto a la preocupacioén por los dilemas éticos
qgue puede suponer su uso (67,4% frente a 65,1%) y
a introducirlo en actividades que puedan ser un
perjuicio para la seguridad de las personas (71,7%
frente a 66,4%). Las mujeres muestran algo mas de
pesimismo que los hombres en cuanto a que el
desarrollo e implantacién de la IA les genera
inseguridad (63,4% frente a 57,7%).

Los hombres también presentan mayor apertura
hacia la IA al considerar debe utilizarse siempre que
sea posible debido a su mayor eficiencia (49,7%
frente a 40,8%) que su uso nos hard la vida mas
sencilla (56,8%por 48,7% en mujeres). La
percepcion de entender la IA también es mayor
entre los hombres que entre las mujeres. La
mayoria de las mujeres cree que entiende mucho o
bastante la IA(60,9%), pero en el caso de los
hombres este porcentaje es superior (68,6%).
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Gréfico 4 - Percepciones sobre inteligencia artificial por género (2023)
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2.4

Administracion
electronica

El uso de Administracion electrénica permite una
interaccion agil con los servicios publicos digitales,
que cada vez van estando mas desarrollados y
permiten acceder a un catalogo mas amplio de
gestiones. Las mujeres siguen utilizando mas la
administracion electrénica que los hombres. En el
ultimo afio se ha registrado un leve incremento de
0,4 puntos porcentuales, hasta llegar al 80,6%. La
brecha con los hombres se ha ensanchado y ya es
de 1,9 puntos; el 78,7% de ellos hace uso de la
Administracion electronica. El afio anterior la
brecha era de 1,1 puntos, y fue el primer afio en
que las mujeres hicieron mas uso de la
Administracion electronica que los hombres.

Brechas \ Brecha digital de género

En concreto, la concertacidn de citas o reservas
con las administraciones es mas frecuente entre
las mujeres, con una diferencia de 6,3 puntos
porcentuales (61,9% en mujeres 'y 55,6% en
hombres). La situacion es muy paritaria en cuanto
a obtener documentos de la Administracion de
forma electrénica (39,9% frente a 39,7%). Sin
embargo, en el resto de las categorias es mas
comun que las realicen los hombres: acceso a
informacion (63,2% en hombres 'y 59,8% en
mujeres), presentacion de la declaracion de
impuestos (39,7% y 36,8%) y descarga o
impresion de algun formulario oficial (45,7% vy
45,2%).

Tabla 4 - Interacciones en linea con las Administraciones publicas por tipo

de interaccion y sexo (2024)

. .k
Diferencia

Indi . ¢

dicador Total Hombres Mujeres de género
Utilizacidn de alguna pagina web o apps
de las Administraciones Publicas 797 787 80,6 19 .
Concertaciéon de una cita o de reservas

o 58,8 55,6 61,9 6,3
(de una actividad, de un servicio médico...) D
Acceso a informacidn 61,5 63,2 59,8 @ 34
Descarga o impresion de algun documento oficial 45,5 45,7 45,2 (-05
Obtencidn de documentos 39,8 39,7 39,9 0,2 |
Presentacion online de la declaracion
38,2 39,7 36,8 @& oo

de impuestos personalmente

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

*Diferencia de género % mujeres - % hombres



Existe una parte de la poblacién que no solicita
documentos oficiales o no presenta
reclamaciones, pese a tener la necesidad de
hacerlo. En el conjunto de la poblacion es el 5,2%,
0,9 puntos mas que en 2023. Por género, la
diferencia es de 1,1 puntos en detrimento de las
mujeres, de las cuales el 5,7% no interactuo de
esta forma con la Administracion electronica pese
a necesitarlo. En el caso de los hombres, la
poblacion en esta situacion, es el 4,6%.

La razéon mas comun es porque lo tramitd otra
persona en su nombre (62,3% de las mujeres que
no solicitaron documentos o presentaron
reclamaciones pese a necesitarlo y 61,9% de los
hombres), seguida de otras razones (40,7% de
hombres 'y 40,6% de mujeres) y la falta de
habilidades o conocimientos (33,8% y 34,1%). La
mayor brecha de género se observa en la
preocupacion por la proteccion y seguridad de los
datos personales, donde esta el 35,2% de las

mujeres en esa situacion y tan solo el 25,7% de los

hombres.
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Las mujeres hacen
mMas uso que 1os
hombres dela
Administracion
electronica para
tramites como
concertar una cita




2.5
Comercio electrénico

La compra en linea es mas frecuente entre las En el estudio Compras online en Espafia del Ontsi
mujeres que entre los hombres, aunque las (realizado a una muestra de la poblacién de 16 a
diferencias no son muy elevadas. El 75,2% de las 74 afios), se estima que los hombres gastan mas
mujeres ha comprado en linea alguna vez, frente al en sus compras en linea que las mujeres. En

75% de los hombres. A medida que se analizan concreto, ellos gastan 3.343€ anuales de media,
periodos mas cortos, se ve una mayor diferencia lo que esta por encima del gasto medio de 3.271€

en favor de las mujeres. Asi, el 69,5% de ellas haco  de las mujeres. El gasto medio ha ido creciendo
mprado en el Ultimo afio frente al 68,3% de ellos, y e  tanto para hombres como para mujeres desde el

| 57,8% de las mujeres lo ha hecho en los Ultimos tre  inicio de la serie en 2014, cuando los hombres

s meses, frente al 55,5% de los hombres. gastaban una media de 887€ y las mujeres, 863€.

Gréfico 5 - Porcentaje de la poblacion que ha comprado en linea por frecuencia y sexo (2024)
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en la frecuencia de
compraenlinea



Los bienes o servicios mas demandados en linea
por las mujeres son ropa, zapatos 0 accesorios
(46,1%); seguidos de servicios culturales
(27,4%), productos cosméticos, de belleza o
bienestar (27,4%) y las entradas para eventos
(27,2%). Entre los hombres también destacan la
ropa, zapatos y accesorios (35,1%), los servicios
culturales (30,7%) y las entradas para eventos
(25,7%).

La comparacion por género revela que la mayor
diferencia en favor de las mujeres se refleja en
los productos cosméticos, de belleza o bienestar
(13,3 puntos) y en ropa, zapatos o accesorios (11
p. p.). De lejos aparecen los productos de
limpieza e higiene personal (3,6 p. p.) y libros,
revistas o periddicos (2,3 p. p.). Por el contrario,
los hombres destacan en la compra de
electrénica de consumo o electrodomésticos (7,1
p. p.), descarga de juegos (6,9 p. p.) y bicicletas,
ciclomotores, automaéviles u otros vehiculos y
repuestos (5,3 p. p.).

Ellos son mayoria también en la realizacién de
actividades financieras en linea (21,8% de

los hombres frente al 15,3% de las mujeres).
Todas las actividades financieras analizadas por
el INE presentan una mayor incidencia en
hombres: suscripcién o renovacién de pdlizas de
seguros (15,5% frente a 11,3%), formalizacién de
préstamos o créditos (4,9% frente a 3,6%) y
compraventa de acciones, bonos, fondos o
productos de inversién (6,6% frente a 3,6%).
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Solo el 15,3% de las
mujeres realiza
actividades
financieras en linea
frente al 21,8% delos
homlbres
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Tabla 5 - Bienes y servicios comprados a través de comercio electronico en Espafia por sexo
(2024)

Brecha (%

Porcentaje Porcentaje mujeres - %

de mujeres de hombres hombres)
Productos cosméticos, de belleza o de bienestar 27,4 141 133 D
Ropa, zapatos o accesorios 46,1 35,1 11,0 -
Productos de limpieza o higiene personal 14,6 11,0 3,6 .
Libros, revistas o periddicos impresos 17,9 15,6 2,3 .
Medicamentos o suplementos dietéticos 13,7 11,8 19 .
Alimentos o bebidas 13,9 12,3 16 '
Entradas para eventos 27,2 25,7 16 '
Aplicacién relacicnada con la salud o el fitness 7,6 6,2 14 .
Juguetes para nifios o articulos de puericultura 14,8 13,4 1,4 '
Servicio de transporte 23,3 22,0 1,3 '
Suscripcién de pago a otras aplicaciones 8,6 7,3 1,3 )
E-books o audiolibros como descargas 8,5 7,5 1,0 '
Alojamiento alquilado a empresas 241 23,8 0,3 |
Muebles, accesorios para el hogar o productos de jardineria 19,3 19,2 0,2 |
Entregas de restaurantes, cadenas de comida rapida o servicios de catering 25,0 24,8 01 \
Suscripcion de pago a sitios de noticias en linea, periddicos en linea o revistas en linea 71 7.3 | -0,2
Suscripcién de pago a un servicio de streaming de musica 14,9 16,5 q -1,6
Suscripcion a suministro de electricidad, agua o calefaccién, eliminacién de residuos e similare 6,0 8,2 [ | -2,2
Suscripcion de pago a un servicio de streaming de peliculas, series o deportes 21,8 24,7 d -2,9
Suscripciones a Internet o conexiones de telefonia mévil 1,4 14,5 . -3,2
Servicios culturales (musica, peliculas, libros, periodicos, revistas, juegos) 27,4 30,7 . -3,3
Articulos deportivos (excepto ropa deportiva) 17,5 20,9 . -3,4
Otros bienes fisicos 16,2 20,1 . -3,9
Descargas de software de pago 14,9 19,7 - -4,8
Ordenadores, tabletas, teléfonos maviles o accesorios 14,2 19,4 [ | -51
Suscripcion de pago a un servicio de streaming de juegos 4,9 10,2 @ 53
Bicicletas, ciclomotores, automdviles u otros vehiculos o sus repuestos 3,8 9,3 - -5,6
Descargas de juegos de pago 8,3 15,2 aa -6,9
Electrénica de consumo o electrodomésticos 10,8 17,8 - =71

Fuente: Eurostat
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03

Educacion

Las competencias digitales y la formacion en
disciplinas relacionadas con la tecnologia desde la
temprana infancia son fundamentales para la
participacion en el plano digital. En lo relativo a
competencias digitales de la ciudadania la situacion
es mas equilibrada, pero la igualdad de género esta
lejos de alcanzarse en las titulaciones tecnoldgicas.
Los avances en este aspecto, como seria el
fomento de este tipo de vocaciones entre las nifias
y jovenes, son necesarios de cara a garantizar la
presencia en el medio digital no solo como usuarias
sino también como especialistas digitales y
profesionales tecnoldgicas.

3.1.
Competencias digitales

Las competencias digitales son, segun el Marco de
Competencias para la Ciudadania (DigComp)
elaborado por el Centro Comun de Investigacion
de la Comisién Europea, el resultado de combinar
conocimientos, habilidades técnicas y actitudes
para el uso de las tecnologias digitales, para el
aprendizaje en el trabajo y la participacion en la
sociedad. Para la medicion de las competencias
digitales, Eurostat elaboré una metodologia basada
en el Marco de Competencias a partir de los
resultados en las encuestas de uso de tecnologias
en los hogares. El nivel general de competencias
digitales se divide en cinco areas: informacién y
alfabetizacion digital, comunicacion y
colaboracion, creacion de contenido digital,
seguridad y resolucion de problemas. Las
diferencias de género en las competencias
digitales condicionan el modo en que mujeres 'y
hombres se desenvuelven en el ambito digital, que
incluye Internet.

Brechas | Brecha digital de género




En el caso de Espafia, las diferencias en
competencias digitales no son muy elevadas,
pero si existe un mayor porcentaje de hombres
que de mujeres en el nivel avanzado. El 65,9%
de las espafiolas tenia en 2023" competencias
digitales al menos basicas, 0,6 puntos
porcentuales menos que los hombres. En 2021
(afio anterior con el que se puede comparar por
la disponibilidad bianual de los datos) la brecha
era de 3 puntos. La diferencia se redujo debido
a la clara mejora en mujeres con competencias
basicas o avanzadas, que crecié en 3,2 puntos
desde el 62,7%.

Las mujeres espafiolas tienen un nivel de
competencias digitales superior a la media de la
Unidn Europea. El 54,3% de las europeas tiene

competencias basicas o avanzadas, 11,6 puntos
porcentuales menos que las espafiolas. La brecha
de género, que en Espafia es de 0,6 puntos en
favor de los hombres, es superior en el conjunto
de la UE y alcanza los 2,2 puntos. Aunque en
comparacion con los hombres en Espafia siguen
existiendo diferencias por género, son de menor
intensidad que las presentes a nivel europeo.

Comparando con otros paises europeos, las
espafiolas estan en buena posicién en
competencias digitales. Espafia es séptima en
mujeres con competencias digitales basicas o
avanzadas, solo por detras de Finlandia (83,1%),
Paises Bajos (82,6%), Irlanda (71,5%),

Republica Checa (68,8%), Dinamarca (68,1%)

y Suecia (67,2%).

TLa publicacion de datos sobre competencias digitales se realiza bianualmente, por lo que los Ultimos disponibles son los de

2023. Se trata de los mismos datos utilizados en la edicion anterior del informe Brecha digital de género.
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Gréfico 6 - Competencias digitales por sexo (2023)
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* No se pudieron evaluar las habilidades digitales porque la persona no ha usado Internet en los Ultimos 3 meses.

Como se ha explicado ya, la mayor brecha de
género se concentra en el nivel avanzado de
competencias, con una diferencia de 2,6 puntos
porcentuales en Espafay 3,8 enla UE. Sin
embargo, en tres areas de competencias, las
mujeres presentan mejores resultados que los
hombres. Se trata de seguridad (1,6 p. p.),
comunicacion y colaboracién (1,4 p. p.) e
informacion y alfabetizacion (1 p. p.). Los
hombres, por su parte, tienen mejores
resultados en el nivel avanzado de las areas

de creacion de contenido digital (2 puntos
porcentuales) y en resolucion de problemas (1,5
p. p.). En el conjunto de la UE hay una diferencia
en favor de los hombres en tres de las cinco
areas: seguridad (2,3 p. p.), resolucién de
problemas (4,4 p. p.) y creacién de contenido
digital (4,5 p. p.). En lo que respecta a
comunicacién y colaboracion (1,4 p. p.) y en
informacion y alfabetizacién digital (1,5 puntos
porcentuales), las mujeres superan a los hombres
en el nivel avanzado.
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Tabla 6- Indicadores sobre competencias digitales de las mujer es en Espaia y UE27 (2023)

Diferencia de

Porcentaje .
. género (puntos
. . . de mujeres o
Competencias digitales porcentuales)
Espana UE 27 Espaina UE 27
No se pudieron evaluar las habilidades
digitales porque la persona no ha usado 4,4 8,9 -0,4 0,6
Internet enlos ultimos 3 meses
Personas con competencias digitales
por debajo de basicas 2 dleie L B
Personas con habilidades digitales basicas 28,5 29 2 15
Personas con habilidades digitales por 374 253 26 -3,8
encima de las basicas
Personas con habilidades digitales basicas 65,9 54,3 06 22
o por encima de las basicas
Competencias de informacion
y alfabetizacidn digital
Personas con habilidades de informacion 9.4 12.5 0.3 16
y alfabetizacion basicas
Persona!s con hab1hg|a.des de informacion 79,5 69,1 1 15
por encima de las basicas
Competencias de comunicaciony colaboracion
Individuos con habilidades 44 75 08 15
de comunicacion basicas
Personas con habilidades
de comunicacién por encima de las basicas B 27 U =
Competencias de creacion de contenido digital
Personas con habilidades de creacion
de contenido digital basicas 22.2 23,2 1.3 2.2
Personas con habilidades de creacion
de contenido digital por encima de las basicas RLE S ® o
Competencias de seguridad
Personas con habilidades de seguridad basicas 16,7 24,9 -0,9 0,9
Personas con habilidades de seguridad
por encima de las basicas &2l L L& e
Competencias de resolucidn de problemas
Personas con habilidades de resolucion
de problemas basicas 22,3 27,5 ! 2.8
Personas con habilidades de resolucion 64.9 54,2 15 44

de problemas por encima de las basicas

* Diferencia entre los valores observados entre mujeres y hombres

Fuente: Eurostat
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3.2.
Educacion STEM

La educacién STEM es uno de los dmbitos
donde la brecha digital de género entre hombres
y mujeres es mas notable. Este conjunto engloba
las titulaciones relacionadas con ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas. Las
politicas publicas en materia de digitalizacion de
Espafia y del conjunto de la Unién Europea
reconocen la necesidad de incrementar la
representacion de las mujeres entre los
especialistas digitales. Para aumentar el nimero
de mujeres especialistas digitales es vital que
comiencen a estar mas presentes en la
educacién en titulaciones de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas.

En Espafia, el 17,5% de la poblacion ocupada con
formacion STEM son mujeres, por lo que todavia
gueda margen hasta alcanzar la paridad. Este
porcentaje supone un total de 80.800 personas.
La nota positiva es que, respecto a 2022, hay
8.300 mujeres mas en este grupo. Espafia esta
cerca de la media europea, donde las ocupadas
con formacion STEM son el 17,4%. Los paises
mas destacados en este indicador son
Dinamarca (34,1%), Bulgaria (33,4%) y Grecia
(31,9%). Por su parte, los que tienen peores
resultados son Italia (11,2%), Paises Bajos
(12,9%) y Republica Checa (13,1%).

En 2023 hay 8.300
ocupadas con
formacion STEM mas

que en 2022
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Gréfico 7 - Porcentaje de ocupados con formacion STEM que son mujeres (2023)
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El volumen de personas que completan estudios
terciarios relacionados con las TIC ha crecido de

Por ambito de estudio, el de mayor porcentaje de
mujeres es el de ciencias de la vida, con un 63%

forma continuada a lo largo de los ultimos afios vy,
en 20222, ya fueron 27.875. Representan el 5,2%
de personas graduadas, mas de 2.000 mas que
en 2021. La diferencia por género también es
notable en este aspecto, ya que tan solo el 13,5%
son mujeres. Aunque se trata de una brecha
considerable que las sitla en minoria, se ha
producido un avance respecto a 2021, cuando
eran el 12,8%.

2 (ltimo afio para el que hay datos disponibles.

(0,7 p. p. mas que en el curso 2021-2022). Las
mayores diferencias por género se concretan en
el ambito de la informatica, con tan solo un 14,8%
(0,5 p. p. mas que en el curso anterior).

Y en menor medida en ingenierias, con un 28,7%
(0,4 p. p. mas que en 2021-2022). Ellas también
son Menos, aunque cerca de la paridad, en
matematicas y estadistica (41,2%, 1,1 p. p. mas
que el curso anterior), ciencias fisicas, quimicas y
geolodgicas (43,7%, +0,1 p. p.) y arquitectura y
construccion (46,7%, +1,1 p. p.).
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Gréfico 8 - Distribucion por se xo de los egresados universitarios por campo

de estudio en el curso 2022-2023
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Otro apartado del ambito educativo donde existen
diferencias entre hombres y mujeres es el de las
publicaciones académicas en |IA. La OCDE ha
analizado esta cuestion en el OECD Al Policy
Observatory a partir de datos de los catalogos
bibliograficos OpenAlex y Scopus. Y se ve que las
mujeres estan menos representadas que los
hombres en las publicaciones sobre IA a nivel
mundial. De las 219.383 publicaciones sobre el
tema de 2023, el 56,4% tiene al menos una
autora, pero el 87,9% cuenta con, al menos, un
autor hombre.
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La informatica en el ambito de la formacién
profesional también muestra a las chicas en
minoria. En la titulacion de grado basico de
informatica de oficina solo se han matriculado un
22 1% de mujeres. Aun son menos (un 7,6%) las
que cursan el grado medio de sistemas
microinformaticos y redes. En cuanto a grado
superior, las mujeres son el 9,1% en
Administracién de sistemas informaticos en red,
el 11,2% en desarrollo de aplicaciones
multiplataforma y el 14,3% en desarrollo de
aplicaciones web.

28



Brechas | Brecha digital de género

El porcentaje de mujeres crece respecto al curso
anterior en sistemas microinformaticos y redes (0,4

Las mujeres son

p. p.), desarrollo de aplicaciones multiplataforma (0,8 1 4
p. p.) y de aplicaciones web (0,3 p. p.). En informatica MINOria . el n ] d
de oficina se han reducido 0,3 puntos 'y 0,1 en fo FMacion

Administracion de sistemas informaticos en red.

profesional de
informatica

Gréfico 9 - Distribucion por sexo de las personas matriculadas en formacion profesional
en el curso 2022- 2023

® Mujeres e Hombres

Grado basico Informdatica de oficina 22 77,9

Sistemas microinformaticos

Grado medio y redes VAS 92,4
sistemas in?grnr:wigitisctcr)ascieénnr(ejg 91 90,9
Grado superior Desarrolio %iﬁ%;gf:;gpg: 11,2 88,8
Desarrollo de aplicaciones web 14,3 85,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes




3 Ultima edicién publicada antes que la de 2022
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En bachillerato también existen diferencias por
género, aunque son menos acentuadas que en el
caso de la formacion profesional relacionada con la
informatica. Las mujeres son amplia mayoria en artes
(76,9%) y también predominan en humanidades y
ciencias sociales (56,9%). Sin embargo, estan en
minoria, aunque cerca de la paridad, en las
modalidades cientifica y cientifico-tecnolégica
(48,1%). En el total de estudios, las estudiantes
representan el 53,9%.

La brecha de género en la educacion STEM hunde
sus origenes en etapas educativas inferiores a las
anteriores. Los resultados de la edicién 2022 de la
encuesta PISA, que es un estudio llevado a cabo por
la OCDE en 81 paises de cara a evaluar de forma
sistematica las habilidades y conocimientos de los
jovenes de 15 afios, muestran diferencias entre
adolescentes chicos y chicas.

Una de las mas significativas son los mejores
resultados de los jovenes en matematicas, una
competencia estrechamente relacionada con las
disciplinas STEM. En Espafia, los chicos obtienen
resultados en matematicas 10,1 puntos mejores que
las chicas, aunque esta diferencia se ha reducido
desde los 8 p. de 2018. Ellos también tienen
puntuaciones superiores en ciencias. En concreto,
consiguen 5 puntos mas, y la brecha se ha
ensanchado desde 20183, cuando era de 2. Las
chicas puntdan mejor en la dimension de lectura, con
una amplia diferencia de 25 puntos.

Las diferencias entre jévenes también se plasman
entre quienes quieren ser profesionales TIC. En el
conjunto de la OCDE, las chicas que quieren
desempefiar esta profesion en el futuro son menos
del 1,5%, mientras que los chicos son casi el 10%. La
influencia de las familias también juega papel en las
expectativas de futuro de los jovenes. Segun la
OCDE, es mas frecuente que estas esperen que sus
hijos varones cursen una carrera relacionada con las
matematicas.

Menos del 1,5% delas
chicas quiere ser
profesional TIC
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Empleo

La representacién de las mujeres en las
especialidades digitales es todavia minoritaria.
El incremento de las especialistas digitales es
clave tanto para garantizar su participacion
plena en un sector tan relevante, como para
desarrollar todo el potencial de la fuerza laboral
del pais. La educacion en tecnologias y la
formacion en el empleo son fundamentales para
conseguirlo. La necesidad de cerrar la brecha
de género en el ambito laboral cobra mayor
relevancia en la medida en que la tecnologia y
las competencias digitales para el empleo se
estan convirtiendo en una parte cada vez mas
destacada en la economia actual.

4.1.
Especialistas digitales

Las mujeres son minoria entre especialistas digitales
en todos los paises de la UE. Este concepto en
globa, segun Eurostat, a las personas trabajadoras
capaces de desarrollar, operar y mantener

sistemas TIC y a aquellas que las TIC constituyen

la parte principal de su trabajo.

Espafia, con 19,5%, esta cerca de la media de 19,4%.

En comparacion con 2022, la representacion de las
mujeres entre las personas que se consideran
especialistas digitales ha crecido 1,4 puntos
porcentuales, lo que supone un total de 23.500
mujeres adicionales. Los paises con mas porcentaje
de mujeres en estas ocupaciones son Bulgaria
(29,1%), Estonia (26,8%), Rumania (26%) e Irlanda
(24,3%).

Brechas | Brecha digital de género
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Gréfico 10 - Porcentaje de especialistas digitales que son mujeres (2023)
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El15,7% de las empresas tienen especialistas
TIC en 2024, de las cuales el 41,9% emplea a
mujeres especialistas TIC. Pese a que el
porcentaje de compafiias que emplean a este
tipo de perfiles se ha reducido, el de aquellas
que cuentan con mujeres especialistas TIC ha
crecido desde el 38,7%. Solo el 7,3% de las
empresas tienen mas del 50 % de mujeres
especialistas. El 14,6% tiene entre 25% y
menos de 50% y el 16,5% tiene entre el 10% y
menos del 25%. Las grandes destacan
respecto al resto de tamafios, ya que el 57,2%
contrata mujeres especialistas TIC. El
porcentaje desciende hasta el 39,3% en las
medianas y el 39,4% en las pequefas
empresas.

Por especialidades, la mas frecuente es el area
de datos (25%), seguida de lejos por la
computacién en la nube (7,6%). El 4,4% de las
especialistas se dedica a ciberseguridad y el
2,5% a lA. El restante 60,4% tiene otras
especialidades informaticas diferentes.

El Observatorio de las Ocupaciones del
Servicio Publico de Empleo Estatal muestra las
contrataciones que se han producido en
distintas ocupaciones a lo largo del aiio. En
2023 se registraron 79.318 contratos a
mujeres en los empleos digitales, muy por
debajo de los 226.813 a hombres. Por
ocupacion, tan solo se realizaron mas
contratos a mujeres en disefio grafico y
multimedia (52,3%) y en instruccién en TIC en
ensefianza no reglada (50,2%). En el resto hay
mayoria masculina, aunque la situacién es de
relativa igualdad en técnicos de control de
calidad (47,1%), técnicos de web (43,5%) y
profesionales de ventas TIC (41,8%). Aquellas
ocupaciones en las que menos representacion
de mujeres hay son instaladores y reparadores
de TIC (3,2%), mecanicos y reparadores de
equipos electronicos (5,6%) e instaladores y
reparadores en electromedicina (8%).
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Gréfico 11- Porcentaje de contratos realizados a mujeres por ocupacion (2023)
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La OCDE también ha analizado esta cuestion
en el OECD Al Policy Observatory a partir de
datos de una encuesta en Stackoverflow. Y
ha encontrado que, del total de cientificos de
datos y expertos en aprendizaje automatico,
solo el 6,4% a nivel mundial y el 4,7% en
Espafia son mujeres. Estos datos van en linea
con los de fuentes oficiales Eurostat y el INE,
en tanto que muestran la
infrarrepresentacion femenina entre los
especialistas digitales y, en este caso en
concreto, en ambitos tan importantes en los
Ultimos afios como la ciencia de datos y el
aprendizaje automatico.

Esta misma fuente aporta datos a partir de
Linkedin para mostrar la distribucion por
género del talento en inteligencia artificial
medido como personas en ocupaciones
relacionadas con la IA. El 27% del talento en
IA en el mundo son mujeres; en Espafia es
inferior y alcanza el 23%. Se ha avanzado, sin
embargo, respecto a 2016, momento en que
era inferior al 20%. Los paises mas
destacados en este aspecto son Singapur
(35%), Rumania (33%) y Finlandia (33%). Por
el contrario, los paises con menos
representacion femenina en el talento en IA
son Chile (17%), Brasil (18%) y México (19%).

El talento femenino en inteligencia artificial
esta mas presente en los servicios
financieros, con un 26% del total de
profesionales en este sector. En la educacion
son el 23% y en tecnologia, informacion y
medios el 21%. Donde menos representadas
estan es en manufactura, con un 19%.

E1 23% del talento en |A
de Espana son mujeres
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4.2.

Emprendimiento

El emprendimiento femenino ha crecido
ligeramente en 2023: el 6,1% las mujeres estan
involucradas en actividades de emprendimiento
de menos de 3,5 afios. En 2022 era el 5,9%. Esto
supone el registro mas alto de la serie histérica.
Sin embargo, la brecha con los hombres ha
aumentado. En el caso de estos, el 7,5%
emprende. Hay que retrotraerse hasta 2015 para
encontrar una diferencia entre hombres y
mujeres de esta magnitud.
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Gréfico 12 - Evolucion de las personas involucradas en iniciativas de emprendimiento
de menos de 3 ainos y medio por sexo (2005 - 2023)
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Fuente: GEM Espafia

La motivacion para emprender mas frecuente
entre las mujeres emprendedoras es ganarse la
vida porque el trabajo escasea (62%), aunque este
motivo ha caido en 10 puntos en el Ultimo afio.
Entre los hombres, este motivo es también el mas
comun, pero tan solo para el 53%. Los siguientes
motivos mas frecuentes entre las mujeres son
marcar una diferencia en el mundo (38% frente al
37% de los hombres) y crear una riqueza o renta
muy alta (35%), destaca que en este caso los
emprendedores hombres tienen un porcentaje
superior (39%). Por Ultimo, continuar una tradicién
familiar es la razén para emprender para el 23% de
mujeres y el 21% de hombres.

El perfil de emprendedoras y emprendedores es
muy similar en cuanto a edad y nivel educativo.
Una minoria son jovenes de 18 a 24 afios (11%) y
de 25 a 34 (17%). El porcentaje se incrementa en
los grupos de edad de 35 a 44 (23%), de 45 a 54
(26%) y de 55 a 64 (23%). Por nivel de estudios,
emprenden el 5% de las mujeres con Primaria, el
6% con Secundaria y el 7% con universitaria.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Se observan mas diferencias por género en
relacion al sector de actividad del
emprendimiento. Las mujeres estan mas
presentes en servicios al consumidor (54%),
mientras que los hombres se inclinan mas hacia
servicios a empresas (35% frente a 34% en
mujeres) y, sobre todo, al transformador (19%
frente a 10%) y al extractivo (3% frente a 2%).

Por tamafio de compafiia, las dirigidas por
mujeres son algo mas pequefias. El 51% no tiene
empleados frente al 50% de las de los hombres.
En el rango de 1 a 5 personas empleadas esta el
41% de mujeres y el 38% de hombres. En el de 6
a 19 hay un 10% de hombres por solo un 6% de
mujeres. Y en el de 20 y mas hay un 2% de
ambos sexos.

También destaca que ellas tienden a ser
autonomas en mayor medida (53%) que ellos
(43%). Por el contrario, ellos estdn mas
representados en sociedades limitadas (29%
frente a 20% de mujeres) y en sociedades
andnimas (6% frente a 4%).
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Otro aspecto relevante donde se plasma
la brecha de género es el
emprendimiento en iniciativas de nivel
tecnoldégico medio-alto. El 8% de las
iniciativas emprendedoras lideradas por
mujeres cuentan con este nivel, un
punto porcentual menos que en 2022.
Por el contrario, las iniciativas
emprendedoras con este nivel lideradas
por hombres han crecido un punto
porcentual, y ya son el 12%.

En cuanto a la adopcion de tecnologias
digitales, el 12% de las empresas de
reciente creacion tiene correo, web,
redes sociales, tienda online e
inteligencia artificial. El porcentaje es el
mismo para hombres y para mujeres. De
cara al futuro, el 45% de las iniciativas
emprendedoras lideradas por mujeres
plantea adoptar tecnologias digitales,
una cifra muy similar al 44% de las de
los hombres.



4.5.

Teletrabajo

La pandemia acelerd la adopcion del teletrabajo
en Espafia y, desde entonces, se ha convertido
en una modalidad laboral extendida en
determinados sectores y ambitos. En general, las
mujeres estan algo mas representadas en
ocupaciones en las que se puede teletrabajar,
pero las diferencias en el teletrabajo efectivo son
moderadas. El 14,4% de las mujeres espafolas
ocupadas teletrabaja en 2023, frente al 14% de
los hombres. La diferencia se ha estrechado en
el Ultimo afio, ya que en el anterior, la diferencia
alcanzaba los 1,2 puntos. En la UE se teletrabaja
mas que en Espafia, tanto los hombres (21,5%)
como las mujeres (23,1%). La brecha entre
hombres y mujeres en esta cuestion es inferior

Brechas | Brecha digital de género

en Espafia, con una diferencia de 4 décimas,
frente a una brecha de 1,6 en el la UE27.

Como se ha comentado anteriormente, las
mujeres estan mas presentes en trabajos que se
pueden realizar desde el domicilio. Segun el INE,
el 69,6% de los ocupados no ha teletrabajado
porque su trabajo no se lo permite, mientras que
en las ocupadas es el 63%. Dentro de las
personas que han teletrabajado, apenas hay
contrastes entre el numero de dias que
teletrabajan hombres y mujeres, con 3 los
hombres y 3,1 las mujeres. La valoracién de esta
modalidad de trabajo también es igual para
ambos sexos, con un 8,7 sobre 10 en los dos.

Gréfico 13 - Porcentaje de personas que teletrabaja en Espaia y la UE por sexo (2023)
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Paises Bajos sigue siendo el pais europeo donde Espafia esta claramente por debajo de la media
mas teletrabajan las mujeres (51,5%), seguido de en este indicador, con una distancia de 8,7
Suecia (46,1%), Finlandia (41,3%) y Luxemburgo puntos porcentuales.

(40,5%). La media europea es de 23,1%, tres
décimas menos que el afio anterior.

Gréfico 14 - Porcentaje de mujeres que teletrabajan (2023)
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La mayoria de los paises presentan mayores que presentan mayor diferencia en favor de las
tasas de teletrabajo femenino que masculino. mujeres, mientras que Espafia estd en tan solo
Espafia esta en este grupo, aunque en la parte 0,4 y es uno de los paises mas cercanos a la
mas cercana a la paridad. Malta (6,7 p. p.), paridad junto a Polonia (0,4 p. p.), Grecia (0,2
Estonia (4,8 p. p.) y Francia (4 p. p.) son los p. p), Hungria (0 p. p) y Austria (-0,4 p. p.).

Gréafico 15 - Brecha de género en el teletrabajo (% mujeres - % hombres, 2023)
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Seguridad
en Internet

La seguridad es esencial para el desarrollo de las
actividades que realizan los usuarios y usuarias
de Internet. Se necesita cierto grado de
confianza que les permita saber que participan
en linea con garantias y dentro de un marco de
respeto a sus derechos digitales. Las
ciberamenazas dificultan el correcto desarrollo
del uso de Internet y pueden comprometer la
seguridad de las personas, sus datos o su
privacidad. Ademas, estas amenazas pueden
tener estrecha relacién con la vida cotidiana, y
llegan a ser complementarias de otras que
ocurran en el plano fisico.

La ciberseguridad y el respeto a los derechos
digitales de las personas, asi como la garantia de
gue no se usen medios digitales para interferir
negativamente en su vida fuera de Internet, son
claves para generar una red segura y respetuosa
para quienes la usan.

La confianza en Internet ha crecido en 2024,
tanto para los hombres como para las mujeres,
aungue ellas siguen fiandose menos que ellos.
El 28,9% confia poco o nada en Internet frente al
26,7% de los hombres. El 58% de ellas confia
bastante y el 13% mucho, mientras que entre los
hombres hay porcentajes superiores: 58,6% vy
14,6% respectivamente. Respecto a 2023, las
mujeres que confian poco o nada han bajado del
40,7% al 28,9% y las que confian mucho o
bastante han crecido del 65,3% al 71%.
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Gréfico 16 - Grado de confianza en Internet por sexo (2024)
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La seguridad de los datos personales es Sin embargo, como muestra el estudio Cdmo
fundamental para aumentar la confianza en se protege la ciudadania de los ciberrriesgos,
Internet y que la participacion en linea se también del Ontsi, las mujeres se sienten
desarrolle en entornos con garantias. En este menos preparadas para afrontar problemas de
sentido, el 48,4% de la poblacién se siente ciberseguridad. La suma de las usuarias de
identificada con la afirmacién de que Internet ordenador que se consideran totalmente o
ha puesto en riesgo la seguridad de sus datos bastante preparadas son el 24,5%, mientras
personales por sucesos como virus o fraudes, que en hombres es el 29,8%. La diferencia es
segun el estudio La sociedad digital 2024 del aun mayor en el caso personas con telefono
Ontsi. Esta preocupacion es mas frecuente Android: las mujeres que se sienten preparadas
entre los hombres (49,2%) que entre las para afrontar problemas son el 25,8%, mientras
mujeres (47,7%). que los hombres son el 39,7%.
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Gréfico 17 - Grado de preparacion para afrontar posibles problemas de ciberseguridad
en el ordenador del hogar. Porcentaje por sexo (1¢" semestre de 2023)
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Gréfico 18 - Grado de preparacion para afrontar posibles problemas de ciberseguridad
en teléfono Android. Porcentaje por sexo (1€ semestre de 2023)
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Fuente: Ontsi

La preparacién para afrontar problemas de
ciberseguridad gana importancia afio a afo a
medida que la cibercriminalidad va creciendo,
tanto en numero de hechos conocidos como en
porcentaje sobre el total de delincuencia general.
En 2023 ya suponia el 19,2%, mientras que en
2022 era el 16,1% y en 2019 solo el 9,9%, segun el
Sistema Estadistico de Criminalidad del Ministerio
del Interior.

En 2023 se registraron 354.610 victimizaciones
por cibercriminalidad. El 50,7% tienen como
victimas a mujeres, mientras que el 49,3%

afectaron a hombres. Las mujeres han ganado
peso proporcional en las victimizaciones, ya que
el afio anterior eran el 50%. Pero donde son
clara mayoria es en los delitos sexuales online ,
donde el 66,4% de las victimizaciones afectaron
a mujeres. Las amenazas y coacciones tienen
como victimas principales a los hombres
(64,9%), al igual que los delitos contra la
propiedad industrial o intelectual (65,2%). En el
resto de las categorias, la situacién es mas
pareja, pero las mujeres predominan
ligeramente en acceso e intercepcion ilicita
(51%) y fraude informatico (51,7%).
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Gréfico 19 - Distribucion porcentual de las victimas de cibercriminalidad por grupo penal

Porcentaje por sexo (2023)
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Otra de las cuestiones relacionadas con la
seguridad en Internet es el comportamiento en las
redes sociales. Las mujeres consideran que los
discursos de odio son mas frecuentes en Internet.
El 77,4% cree que es bastante o muy frecuente
frente al 74,2% de los hombres. Ademas, ellas
detectan una mayor presencia de discursos de odio
en redes contra ellas como grupo, con un

58,4% por 51,1% de los hombres.

Los datos muestran una mayor concienciacion de
las mujeres con estos problemas en las

redes sociales probablemente, motivado en parte,
por que los sufren mas en mayor medida.

I I I I I I I
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Segun el estudiolLa Sociedad Digital del Ontsi, las
mujeres pasan, de media, 3 horas y 22 minutos en
redes; los hombres 2 horas y 50 minutos. El
elevado uso diario y la presencia de mensajes y
conductas hostiles refuerza la necesidad de que
las redes sociales sean lugares seguros.

F166,4% delas victimas de
delitos sexuales en Internet
son mujeres
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Conclusiones

Mujeres y hombres participan en la digitalizacion
y en Internet de forma distinta. En los ultimos
afos se han producido grandes avances en el
cierre de la brecha de género en determinados
ambitos, como el uso de Internet o las
competencias digitales basicas. Pero las
diferencias entre géneros todavia son muy
amplias en numerosos aspectos, como los
especialistas digitales, el emprendimiento, el uso
de la |IA o la confianza en las tecnologias
digitales.

En el informe se han recopilado los datos mas
recientes en torno a la brecha digital de género.
Esto ha permitido contrastar que el uso de
Internet entre hombres y mujeres se ha igualado,
pero que las actividades que desarrollan en linea,
los bienes y servicios que compran o la relacion
gue tienen con la Administracion electronica
presentan un condicionante de género muy
destacable en algunos aspectos. Otra de las
diferencias mas resefiables es la que afecta a las
mujeres mayores, que usan menos Internet que
los hombres de esa edad.

La IA, fendmeno que ha experimentado un
importante auge en los ultimos dos afios,
también tiene un componente de género. El uso
de estas tecnologias es mas frecuente entre los
hombres, mientras que las mujeres estan menos
familiarizadas con la IA y ademas tienen mayor
cautela respecto a sus implicaciones y futuro.




La educacion tecnoldgica tiene mayor
representacion masculina en todas las etapas,
desde la formacién profesional hasta la
universitaria; y pasando por los adolescentes de
educacion secundaria, que en los informes de
PISA presentan mejores resultados que las chicas
en matematicas y ciencias. Esta desigualdad
educativa es la base de las brechas en el empleo
tecnologico, donde las mujeres estan muy
infrarrepresentadas. Y no solo el empleo, el
emprendimiento con caracter tecnoldgico es mas
frecuente entre los hombres.

En el Ultimo capitulo del informe también se ha
visto que las mujeres desconfian mas de Internet
que los hombres, y que se sienten menos
preparadas para afrontar problemas de
ciberseguridad. A esto se unen problematicas en
linea que les afectan en mayor medida, como los
ciberdelitos sexuales o, segun su percepcion, la
existencia de un mayor nimero de discursos de
odio focalizados en las propias mujeres.
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La igualdad de género en el plano digital es
crucial para que las ciudadanas gocen de plenos
derechos y oportunidades y para que la sociedad
y la economia aprovechen el maximo potencial de
sus integrantes. Afio a aflo se van consiguiendo
mejoras en la reduccion de la brecha digital de
género, pero aln es necesario seguir
progresando en este sentido ya que las
diferencias son muy significativas en
determinados aspectos analizados a lo largo de
este informe.

Es crucial seguir haciendo
camino hacia el cierre dela
brecha de genero en el
ambito digital
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