






Uso de Internet Educación

 
  

 
  

Los hombres de 75 años o más 
usan más Internet que las 
mujeres de su  misma edad: 
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Competencias digitales

Porcentaje 
de mujeres

Diferencia de  
género (puntos 
porcentuales) *

España UE 27 España UE 27

No se pudieron evaluar las habilidades  
digitales porque la persona no ha usado  
Internet en los últimos 3 meses

Personas con competencias digitales 
por debajo de básicas

Personas con habilidades digitales básicas

Personas con habilidades digitales por 
encima de las básicas

Personas con habilidades digitales básicas 
o por encima de las básicas

Personas con habilidades de información 
y alfabetización básicas

Personas con habilidades de información 
por encima de las básicas

Individuos con habilidades  
de comunicación básicas

Personas con habilidades 
de comunicación por encima de las básicas

Personas con habilidades de creación  
de contenido digital básicas

Personas con habilidades de creación  
de contenido digital por encima de las básicas

Personas con habilidades de seguridad básicas 

Personas con habilidades de seguridad  
por encima de las básicas

Personas con habilidades de resolución  
de problemas básicas

Personas con habilidades de resolución  
de problemas por encima de las básicas









Las mujeres son 
minoría en la
 formación 
profesional de 
informática
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España, con 19,5%, está cerca de la media de 19,4%. 
En comparación con 2022, la representación de las 
mujeres entre las personas que se consideran 
especialistas digitales ha crecido 1,4 puntos 
porcentuales, lo que supone un total de 23.500 
mujeres adicionales. Los países con más porcentaje 
de mujeres en estas ocupaciones son Bulgaria 
(29,1%), Estonia (26,8%), Rumanía (26%) e Irlanda 
(24,3%).
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 Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal
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Diseñadores gráficos
y multimedia

Instructores en tecnologías de la
información en enseñanza no reglada

Técnicos de control de calidad de las ciencias
físicas,químicas y de las ingenierías

Técnicos de la Web

Profesionales de la venta de tecnologías
de la información y las comunicaciones

Diseñadores y administradores de bases de datos

Técnicos en asistencia al usuario de
tecnologías de la información

Técnicos de grabación audiovisual

Especialistas en bases de datos y en redes
informáticas no clasificados bajo otros…

Analistas y diseñadores de software y multimedia
no clasificados bajo otros epígrafes

Directores de servicios de tecnologías
de la información y la comunicación

Analistas, programadores y
diseñadores Web y multimedia

Técnicos en redes

Analistas de redes informáticas

Analistas de sistemas

Técnicos en electrónica, especialidad en electromedicina

Ingenieros en telecomunicaciones

Administradores de sistemas y redes

Analistas y diseñadores de software

Ingenieros técnicos en telecomunicaciones

Técnicos de radiodifusión

Técnicos en operaciones de sistemas informáticos

Programadores informáticos

Técnicos de ingeniería de las telecomunicaciones

Ingenieros electrónicos

Ingenieros técnicos en electrónica

Técnicos en electrónica (excepto electromedicina)

Instaladores y reparadores en electromedicina

Mecánicos y reparadores de equipos electrónicos

Instaladores y reparadores en tecnologías
de la información y las comunicaciones





áfico 14. P centaje de mujeres que teletrabajan (2022)
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Mujeres y hombres participan en la digitalización 
y en Internet de forma distinta. En los últimos 
años se han producido grandes avances en el 
cierre de la brecha de género en determinados 
ámbitos, como el uso de Internet o las 
competencias digitales básicas. Pero las 
diferencias entre géneros todavía son muy 
amplias en numerosos aspectos, como los 
especialistas digitales, el emprendimiento, el uso 
de la IA o la confianza en las tecnologías 
digitales.

En el informe se han recopilado los datos más 
recientes en torno a la brecha digital de género. 
Esto ha permitido contrastar que el uso de 
Internet entre hombres y mujeres se ha igualado, 
pero que las actividades que desarrollan en línea, 
los bienes y servicios que compran o la relación 
que tienen con la Administración electrónica 
presentan un condicionante de género muy 
destacable en algunos aspectos. Otra de las 
diferencias más reseñables es la que afecta a las 
mujeres mayores, que usan menos Internet que 
los hombres de esa edad.

La IA, fenómeno que ha experimentado un 
importante auge en los últimos dos años, 
también tiene un componente de género. El uso 
de estas tecnologías es más frecuente entre los 
hombres, mientras que las mujeres están menos 
familiarizadas con la IA y además tienen mayor 
cautela respecto a sus implicaciones y futuro. 



La educación tecnológica tiene mayor 
representación masculina en todas las etapas, 
desde la formación profesional hasta la 
universitaria; y pasando por los adolescentes de 
educación secundaria, que en los informes de 
PISA presentan mejores resultados que las chicas 
en matemáticas y ciencias. Esta desigualdad 
educativa es la base de las brechas en el empleo 
tecnológico, donde las mujeres están muy 
infrarrepresentadas. Y no solo el empleo, el 
emprendimiento con carácter tecnológico es más 
frecuente entre los hombres.

En el último capítulo del informe también se ha 
visto que las mujeres desconfían más de Internet 
que los hombres, y que se sienten menos 
preparadas para afrontar problemas de 
ciberseguridad. A esto se unen problemáticas en 
línea que les afectan en mayor medida, como los 
ciberdelitos sexuales o, según su percepción, la 
existencia de un mayor número de discursos de 
odio focalizados en las propias mujeres.

La igualdad de género en el plano digital es 
crucial para que las ciudadanas gocen de plenos 
derechos y oportunidades y para que la sociedad 
y la economía aprovechen el máximo potencial de 
sus integrantes. Año a año se van consiguiendo 
mejoras en la reducción de la brecha digital de 
género, pero aún es necesario seguir 
progresando en este sentido ya que las 
diferencias son muy significativas en 
determinados aspectos analizados a lo largo de 
este informe.
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