
AFILIACIÓN	A	LA	
SEGURIDAD	SOCIAL

DICIEMBRE		2019	



Total	afiliados	en	
diciembre	de	2019

19.408.538	
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Variación	mensual	de	la	
afiliación

31.659	

Hombres
926

Mujeres
30.734
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Evolución	mes	a	mes
(Diciembre	2017/diciembre2019)
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MEDIA ANUAL DE LA AFILIACIÓN
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INCREMENTO DE LA AFILIACIÓN EN  2019
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1,80%
2,02%

2,62%

Proyecto de
 presupuesto 2019

Diciembre
2018/diciembre

2019

Media 2018/media
2019



INGRESOS POR COTIZACIONES
Derechos reconocidos. Millones de euros 
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INCREMENTO	DE	LOS	INGRESOS	POR	
COTIZACIONES	SOCIALES	(MILLONES	DE	EUROS)

TOTAL	SISTEMA	
(DERECHOS	RECONOCIDOS	NETOS)

Acumulado	al	mes	de		diciembre	
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RATIO ANUAL DE COTIZACIONES POR AFILIADO
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% de ejecución del presupuesto
‐ Cotizaciones sociales ‐

12

95,35% 95,05% 92,77%
96,46%

91,56%
88,40%

98,79%

100,13% 100,35%

0,00%

100,00%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019



RELACIÓN	COTIZANTES/PENSIONISTAS
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EVOLUCIÓN CONTRATOS INDEFINIDOS Y TEMPORALES
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EVOLUCIÓN CONTRATOS A TIEMPO COMPLETO Y A TIEMPO 
PARCIAL
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