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• En la primera mitad de este año se han creado más de medio millón de empleos, en 
concreto, 527.541 en la serie original que supera ampliamente los 21,8 millones 
de afiliados (21.865.503). En el último mes se han sumado 4.408 afiliados, un 
incremento mayor a la media en julio de los últimos tres años.  

• La afiliación a la Seguridad Social se mantiene en julio por encima de los 21,6 
millones de ocupados, en términos desestacionalizados, con un aumento de 
+31.085 afiliados más que el mes anterior. Son 279.000 afiliados más en lo que va 
de año y de 475.623 afiliados en el último año. 

• La serie diaria se ha situado de nuevo por encima de los 21,9 millones de afiliados 
durante 5 días en este mes (14, 17 y del 21 al 23) 

• España muestra un dinamismo del empleo superior al de otras grandes 
economías europeas: con un aumento del 9,7% respecto al nivel previo a la 
reforma laboral, en vigor desde 2022, por encima de Italia (+6,3%), Francia (+1,8%) 
o Alemania (+1,6%) 

• Se mantiene el alto nivel de empleo entre los más jóvenes, con un crecimiento del 
26,4% desde antes de la reforma laboral, que va acompañado de una mejora en sus 
bases de cotización que crecen por encima de la media. De hecho, en el tramo de 
25 a 29 años, el aumento ha sido del +29,9% y del +29,4% en menores de 24 años 

Autónomos 

• El trabajo autónomo está en máximos históricos, por encima de los 3,4 millones de 
afiliados. Con 32.889 empleos creados en el último año y el 72% de estos 
concentrados en sectores altamente productivos 

• La mejoría del empleo entre los autónomos menores de 30 años es del 10,8% 
desde el año previo a la reforma laboral y supera 8 pp por encima de la media; y del 
12,7% en los mayores de 55 años 

Empleo de más calidad 

• El empleo creado cada vez es de mayor calidad, se observa una mayor 
incorporación de afiliados a las actividades de alto valor añadido. Tal es así, que los 
días efectivos cotizados desde 2019, sitúan el crecimiento en más de 11,5 pp por 
encima de la media 

• Además, el peso de las mujeres aumenta desde 2019 en los días cotizados y 
efectivos, mientras que en las situaciones suspensivas se reduce, como 
consecuencia de la equiparación de los permisos por nacimiento y cuidado de 
menor en ambos progenitores  



• El crecimiento del número de contratos indefinidos se concentra 
principalmente en la modalidad de contrato a tiempo completo. Desde la 
reforma laboral, el número de trabajadores con contrato indefinido ha 
aumentado en más de 4 millones desde la aprobación de la reforma laboral 
 

• La temporalidad está en mínimos. El peso de estos trabajadores se sitúa en 
niveles históricamente bajos (13,5% de media) y en un 23,8% entre los más jóvenes.  
 


