
AFILIACIÓN A 
LA SEGURIDAD SOCIAL

Enero 2023



Total afiliados DESESTACIONALIZADOS  
Enero 2023

20.298.620 VARIACIÓN MENSUAL

AJUSTADA:  57.726
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En enero, la afiliación ha crecido a un ritmo muy por encima del promedio de los tres últimos 
meses, haciéndolo con especial intensidad en la segunda quincena
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57.726
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Afiliación: evolucion quincenal
Promedio de dos quincenas, variación con un desfase de 2 quincenas

Datos desestacionalizados

Variación promedio últimos 3 meses: 19.922
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Enero de 2023 termina con 812.000 empleos por encima del nivel pre-pandemia
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Evolución de la afiliación
Promedio mensual. Serie desestacionalizada

812.000 afiliados tras 
alcanzar el nivel pre-

pandemia
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La afiliación a la Seguridad Social ha crecido en todas las comunidades autónomas desde el 
nivel pre-pandemia, con especial intensidad en la mitad sur del país

Crecimiento en el empleo (%) por comunidad autónoma
Serie desestacionalizada. Variación entre febrero 2020 y enero 23

>5%

1-5%

PROMEDIO 
NACIONAL: 5,3%
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Mejora sustancialmente la calidad del empleo: sectores de alta productividad como la 
informática o las actividades científicas crecen a doble dígito desde antes de la pandemia

Variación afiliación respecto a la situación pre-pandemia
Cambio entre febrero 2020 y enero 2023 (%). Datos desestacionalizados Variación absoluta
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El dinamismo del empleo y el cambio en su composición hacia sectores más productivos 
impulsa el aumento de las cotizaciones sociales

Cotizaciones a la Seguridad Social 
Tasa de variación anual (%)
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media 2015-19: 4,6%
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La mejora de la calidad del empleo, en gran medida por la reforma laboral, se traduce en un
contundente aumento del empleo indefinido, con mayor intensidad entre los jóvenes…

Evolución del porcentaje de indefinidos

Total edad Menores de 30 años 

Promedio 2017-2021: 70%

15 pp más de 
afiliados con 

contratos 
indefinidos

Promedio 2017-2021: 47%

30 pp más de 
afiliados con 

contratos 
indefinidos

3 de cada 4 menores de 30 años con 
contrato indefinido, frente a uno de 

cada dos antes de la reforma
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…y en una notable reducción del empleo temporal, que ha bajado a la mitad, situándose
este mes por primera vez por debajo del 15% de los afiliados

Evolución del porcentaje de temporales

15 pp menos de 
afiliados con 

contratos 
temporales

Promedio 2017-2021: 30%

30 pp menos de 
afiliados con 

contratos 
temporales

Total edad Menores de 30 años 

Promedio 2017-2021: 53%
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Desde diciembre de 2021, el número de afiliados con contratos indefinidos ha crecido en 2,3 
millones

Incremento de afiliados indefinidos
Variación con respecto a diciembre-21. Datos medios 

4 de cada 5 son 
afiliados con contrato 

fijo
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Uno de cada dos afiliados que tenían contrato temporal al comienzo de la reforma laboral y 
que siguen en alta han pasado a tener contrato indefinido

Trayectoria de los afiliados con contrato temporal que permanecen en alta
Distribución por tipo de contrato de los afiliados con contrato temporal al comienzo de la reforma laboral

Los datos de Seguridad Social permiten seguir la trayectoria de 
los afiliados y ver en qué condiciones están ahora

2022 ha sido un año de transformación y dinamismo en el mercado 
laboral: un 40% de los temporales que han pasado a ser indefinidos 

han cambiado de empresa
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La duración media de los contratos aumenta en 52 días, un 26% respecto a 2019

52 días más de
duración media

Duración media del total de contratos que han causado baja entre enero 2022 y enero 2023
En número de días



Secretaría de Estado de la Seguridad Social y Pensiones 13

El número de trabajadores en ERTE ha descendido de forma drástica los últimos doce meses
y ha permanecido estable en niveles mínimos

Trabajadores en ERTE
Promedio mensual
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Conclusiones

El dinamismo del empleo en enero es muy marcado, con un crecimiento muy
superior al de los tres meses anteriores
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El aumento promedio de la afiliación a la Seguridad Social en enero 2023 alcanza
casi los 60.000 afiliados en términos desestacionalizados y acumula más de
812.000 desde la recuperación del nivel pre-pandemia

La calidad del empleo ha mejorado notablemente:

• Aumentando más en sectores de alta productividad
• La tasa de temporalidad se ha reducido casi a la mitad y tres de cada cuatro

menores de treinta años tienen un contrato indefinido frente a uno de cada
dos antes de la reforma

• La duración promedio de los contratos aumenta en un 26%
• De los más de cuatro millones de afiliados que había con contrato temporal

en marzo del año pasado y permanecen en alta, la mitad ha pasado a
indefinido



Datos de paro registrado y afiliación a la 
Seguridad Social

Enero 2023


