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Resumen ejecutivo 

• El empleo mantiene el buen tono en julio, con un aumento previsto de unos 30 mil afiliados. El promedio 
mensual de creación de empleo en 2022 es similar al del periodo 2017-19. 

• Los sectores más vinculados a la transformación de la economía como las actividades científicas o la 
información y comunicación continúan mostrando un crecimiento superior al promedio. 

• Alcanzado ya el nivel pre-pandemia, la hostelería crece al mismo ritmo que en meses de julio anteriores.

• A medida que transcurre el año, los beneficios de la reforma laboral se van intensificando

• Abrumador crecimiento de los contratos indefinidos:  en los siete primeros meses se han realizado 
1,5 millones de contratos indefinidos más que en los años 2017-19

• El porcentaje de contratos indefinidos ha ido aumentando en el tiempo

• Esto es especialmente relevante para los jóvenes, que hoy tienen dos de cada tres contratos indefinidos 
frente a uno de cada tres en el pasado

• Aumenta la duración y estabilidad de los contratos 
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En julio se mantiene el buen momento del empleo en los últimos meses: se espera un 
aumento medio de unos 30.000 afiliados

Evolución de la afiliación
Promedio mensual. Serie desestacionalizada

En lo que llevamos de 
año se han creado unos 

300.000 empleos.

Después de alcanzar el 
nivel de la pandemia en 

agosto 2021, se han 
añadido casi 650.000 

afiliados, con un 
aumento de 30.000 en 

julio.
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El aumento medio mensual de la afiliación hasta julio es similar al promedio de los 
años previos a la pandemia

Incremento de la afiliación
Total sistema. Datos desestacionalizados

Pandemia y 
recuperación

Promedio 2017-19

Promedio 2019

Promedio 2022
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En julio, el nivel pre-pandemia se ha recuperado en casi todos los sectores, incluso en 
los que se vieron más afectados por las restricciones

Variación afiliación respecto a la situación pre-pandemia
Cambio entre febrero 2020 y julio 2022 (%). Datos desestacionalizados Variación absoluta
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La hostelería, cuya recuperación se inició más tarde que en el resto de sectores, está 
creciendo a un ritmo más intenso y alcanza en julio el nivel pre-pandemia

Evolución de la afiliación en la hostelería y el total de sectores
Promedio mensual. Serie desestacionalizada

feb-20; 1.706.149
jul-22; 1.703.476
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Una vez alcanzado el nivel pre-pandemia, la hostelería crece de forma similar en julio a 
años anteriores
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1.747
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Los sectores más innovadores continúan con un fuerte ritmo de crecimiento 

3.448
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En lo que va de año, el empleo ha crecido de forma generalizada en casi todas las 
comunidades autónomas

Crecimiento en el empleo (%) por comunidad autónoma 
Media mensual de afiliados en julio respecto a la media de afiliados a finales de diciembre

>1%

0,5% - 1% 

<0,5%
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Abrumador desplazamiento hacia contratos indefinidos: más de 1,5 millones de afiliados 
con contratos indefinidos que en años anteriores

Contratos indefinidos
Variación afiliados respecto última semana de diciembre

1.125.000 afiliados 
indefinidos más que 

años anteriores 

440.000 afiliados 
fijos-discontinuos 

más que años 
anteriores 
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Abrumador desplazamiento hacia contratos indefinidos: Ha ido aumentando a lo largo 
del año y se consolida como una tendencia

Evolución del porcentaje de indefinidos en el peso de afiliados
Año 2022 vs promedio 2015-2021

11% más de 
contratos 

indefinidos
30% más de 

contratos indefinidos
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Abrumador desplazamiento hacia contratos indefinidos: Sobre todo en los 
sectores con mayor temporalidad previa 

30 pp 26 pp

Porcentaje de contratos indefinidos por sector

23 pp29 pp
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Mayor estabilidad y duración de los contratos: los contratos de mayor duración son los
que crecen con fuerza

Cambio en el número de contratos firmados desde enero hasta el 18 julio 2022
Variación respecto a la media del periodo 2019, por duración del contrato

+476.563

-390.586

-614.303

-1.001.084
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Duración media de los contratos firmados y extinguidos en el año hasta el 18 de julio

Mayor estabilidad y duración de los contratos: continúa creciendo la duración 
media de los contratos extinguidos durante el año.

23,0

18,7

+23



El dinamismo del empleo impulsa el aumento de las cotizaciones sociales, que siguen 
creciendo muy por encima del promedio de años anteriores

15

Cotizaciones a la Seguridad Social 
Tasa de variación anual. En 2022, acumulado hasta junio.22 (%)

Cotizaciones a la Seguridad Social 
Suma móvil de 12 meses. En porcentaje de PIB

Los ingresos por cotizaciones crecen al 8,5% en 2022, mientras que el gasto en pensiones lo hace al 6,2%, de 
modo que el déficit de la Seguridad Social continúa reduciéndose

10,0%

8,5%

media 2015-19: 4,6%

-4%

-2%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
(ene-jun)

jun-22; 10,9%

media 2015-2019: 9,5%

media 2020-2022 q2: 10,6%

9,0%

9,2%

9,4%

9,6%

9,8%

10,0%

10,2%

10,4%

10,6%

10,8%

11,0%

ene-15 ene-16 ene-17 ene-18 ene-19 ene-20 ene-21 ene-22



0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

140.000

160.000

1-
no

v.

16
-n

ov
.

1-
di

c.

16
-d

ic
.

31
-d

ic
.

15
-e

ne
.

30
-e

ne
.

14
-fe

b.

1-
m

ar
.

16
-m

ar
.

31
-m

ar
.

15
-a

br
.

30
-a

br
.

15
-m

ay
.

30
-m

ay
.

14
-ju

n.

29
-ju

n.

14
-ju

l.

ERTE no covid ERTE Covid +no covid

16

Tras la entrada en vigor de l, se ha observado una notable reducción de los
ERTE COVID y no COVID dese niveles ya muy bajosLos trabajadores en ERTE se mantienen estables en niveles mínimos 

Trabajadores en ERTE 
Media móvil de 7 días. Fecha de alta

FMETOP Total

20 julio

Extinción ERTE 
COVID

ERTE SECTORIAL AGENCIAS DE VIAJE

Los mecanismos 
previstos en la reforma 
laboral (RED, ETOP y 
fuerza mayor) siguen 
proporcionando
protección a 
trabajadores y 
empresas que lo 
requieran

21.874 1.270 24.8621.718
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