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Resumen ejecutivo 

• El empleo en septiembre intensifica su dinamismo con un aumento previsto de 60 mil afiliados más. La 
evidencia confirma así que, en el tercer trimestre, el empleo resiste muy bien ante la incertidumbre 
internacional.

• Desde agosto de 2021, cuando superamos el nivel pre-pandemia, se han creado 750 mil empleos, de ellos 400 
mil en 2022.

• La reforma laboral sigue impulsando de forma abrumadora la mejora de la calidad del empleo:

• Hay 1,7 millones de trabajadores con contrato indefinido más que en años anteriores

• Ocho de cada diez trabajadores tienen hoy un contrato indefinido, y, muy significativo, siete de cada diez 
jóvenes tienen un contrato indefinido (antes solo cuatro de cada diez)

• Aumenta la duración de los contratos: hay 600 mil contratos más de duración superior al mes

• Las cotizaciones sociales siguen creciendo mes a mes, y ya están en tasas de 9%, 8 mil millones más que en el 
mismo periodo de 2021.

• Los trabajadores en ERTE se mantienen en niveles muy bajos.



3

En septiembre se espera de nuevo un aumento promedio de unos 60.000 afiliados, 
acelerándose respecto a la tendencia y con 750 mil empleos creados desde agosto 2021

Evolución de la afiliación
Promedio mensual. Serie desestacionalizada

Nivel pre-pandemia
ago-21

Nivel actual sep-22

dic-21

17.800.000

18.000.000

18.200.000

18.400.000

18.600.000

18.800.000

19.000.000

19.200.000

19.400.000

19.600.000

19.800.000

20.000.000

20.200.000

20.400.000
en

e-
17

m
ar

-1
7

m
ay

-1
7

ju
l-1

7
se

p-
17

no
v-

17
en

e-
18

m
ar

-1
8

m
ay

-1
8

ju
l-1

8
se

p-
18

no
v-

18
en

e-
19

m
ar

-1
9

m
ay

-1
9

ju
l-1

9
se

p-
19

no
v-

19
en

e-
20

m
ar

-2
0

m
ay

-2
0

ju
l-2

0
se

p-
20

no
v-

20
en

e-
21

m
ar

-2
1

m
ay

-2
1

ju
l-2

1
se

p-
21

no
v-

21
en

e-
22

m
ar

-2
2

m
ay

-2
2

ju
l-2

2
se

p-
22

750 mil afiliados más en un año, 
tras alcanzar nivel pre-pandemia

400  mil afiliados 
más en 2022



4

El promedio de afiliación en lo que llevamos de año se sitúa por encima del promedio 
de los años 2017-19

Variación mensual de la afiliación
Total sistema. Datos desestacionalizados

Pandemia y 
recuperación

Promedio 2017-2019: 43 mil Promedio 2022: 44 mil

Promedio jun-ago: 52 mil 
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El perfil estacional de la afiliación en 2022 es similar al del periodo 2017-19, con 
septiembre mostrando mayor dinamismo del empleo 

Variación mensual de la afiliación: series original y ajustada de estacionalidad 
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Pese a la creciente incertidumbre, los datos del conjunto del tercer trimestre 
confirman el buen comportamiento del empleo

Evolución de la afiliación: promedio en el tercer trimestre
Promedio mensual. Serie desestacionalizada
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En datos diarios, se observa una brecha positiva creciente con el periodo 2017-19, 
con muy buen comportamiento del empleo privado… 

Afiliados en el tercer trimestre 
Variación acumulada sobre última semana de junio 

Afiliados totales Afiliados totales sin Administración Pública, Sanidad y Educación 
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…y, en particular, por el mejor comportamiento relativo de sectores de alta 
productividad

Afiliados en septiembre
Variación acumulada sobre última semana de agosto

Afiliados en Informática y telecomunicaciones Afiliados en Actividades científicas y técnicas
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Prácticamente todos los sectores están por encima del nivel pre-pandemia, 
destacando especialmente algunos con alta productividad 

Variación afiliación respecto a la situación pre-pandemia
Cambio entre febrero 2020 y septiembre 2022 (%). Datos desestacionalizados Variación absoluta
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Desde el inicio de la pandemia, el empleo ha crecido de forma generalizada en 
todas las comunidades autónomas

Crecimiento en el empleo (%) por comunidad autónoma
Serie desestacionalizada. Variación entre febrero 2020 y septiembre 2022
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Más desplazamiento hacia contratos indefinidos: más de 1,7 millones de afiliados
con contratos indefinidos que en años anteriores

Contratos indefinidos
Variación afiliados respecto última semana de diciembre

1.712.000 afiliados 
indefinidos más que 

años anteriores 
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El notable desplazamiento hacia contratos indefinidos destaca aún más en los menores 
de 30 años

Evolución del porcentaje de indefinidos en el peso de afiliados
Año 2022 vs promedio 2017-2019
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con contratos 

indefinidos

32% más de afiliados 
con contratos 

indefinidos
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Mejora en la estabilidad y duración de los contratos: se reducen en más de 2 millones los
contratos de menos de 30 días, mientras aumentan los contratos de mayor duración
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Cotizaciones a la Seguridad Social 
Tasa de variación anual. En 2022, acumulado hasta agosto 22 (%)
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Suma móvil de 12 meses. En porcentaje de PIB

9,9%

8,0%
8,6% 9,0%

media 2015-19: 4,6%

-0,04

-0,02

0

0,02

0,04

0,06

0,08

0,1

0,12

-4%

-2%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ene-jun ene-jul ene-ago

2022

Pandemia y 
recuperación



15

Tras la entrada en vigor de l, se ha observado una notable reducción de los
ERTE COVID y no COVID dese niveles ya muy bajosLos trabajadores en ERTE continúan en niveles muy bajos

Trabajadores en ERTE
Promedio mensual

ERTE ETOP Mecanismo RED de agencias de viaje

Se sitúan un tercio por debajo de los niveles del 
segundo trimestre y uno de cada dos 
trabajadores tiene suspensión parcial 

Se reducen de más de 3.500 a una cifra en torno 
a 1.500, y dos de cada tres trabajadores tiene 

suspensión parcial 
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