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Resumen ejecutivo

* El empleo en septiembre intensifica su dinamismo con un aumento previsto de 60 mil afiliados mas. La
evidencia confirma asi que, en el tercer trimestre, el empleo resiste muy bien ante la incertidumbre
internacional.

* Desde agosto de 2021, cuando superamos el nivel pre-pandemia, se han creado 750 mil empleos, de ellos 400
mil en 2022.

* Lareforma laboral sigue impulsando de forma abrumadora la mejora de la calidad del empleo:
* Hay 1,7 millones de trabajadores con contrato indefinido mas que en ainos anteriores

* Ocho de cada diez trabajadores tienen hoy un contrato indefinido, y, muy significativo, siete de cada diez
jovenes tienen un contrato indefinido (antes solo cuatro de cada diez)

* Aumenta la duracién de los contratos: hay 600 mil contratos mas de duracion superior al mes

* Las cotizaciones sociales siguen creciendo mes a mes, y ya estan en tasas de 9%, 8 mil millones mas que en el
mismo periodo de 2021.

* Los trabajadores en ERTE se mantienen en niveles muy bajos.
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Evolucion de la afiliacion
Promedio mensual. Serie desestacionalizada

750 mil afiliados mas en un afio,
tras alcanzar nivel pre-pandemia

Nivel pre-pandemia
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Nivel actual

En septiembre se espera de nuevo un aumento promedio de unos 60.000 afiliados,
acelerandose respecto a la tendencia y con 750 mil empleos creados desde agosto 2021
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i-. El perfil estacional de la afiliacion en 2022 es similar al del periodo 2017-19, con
a’ septiembre mostrando mayor dinamismo del empleo

Variacion mensual de la afiliacion: series original y ajustada de estacionalidad
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i—. Pese a la creciente incertidumbre, los datos del conjunto del tercer trimestre
a’ confirman el buen comportamiento del empleo

Evolucion de la afiliacion: promedio en el tercer trimestre
Promedio mensual. Serie desestacionalizada
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i_é’ En datos diarios, se observa una brecha positiva creciente con el periodo 2017-19,
con muy buen comportamiento del empleo privado...

Afiliados en el tercer trimestre
Variacion acumulada sobre ultima semana de junio
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i_é, ...y, en particular, por el mejor comportamiento relativo de sectores de alta

productividad
Afiliados en septiembre
Variacion acumulada sobre ultima semana de agosto
Afiliados en Informatica y telecomunicaciones Afiliados en Actividades cientificas Yy técnicas
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i_a’ Practicamente todos los sectores estan por encima del nivel pre-pandemia,
destacando especialmente algunos con alta productividad

Variacion afiliacidon respecto a la situacion pre-pandemia

Cambio entre febrero 2020 y septiembre 2022 (%). Datos desestacionalizados Variacion absoluta

Informatica y telecomunicaciones I 17.4% 100.301

Act. Financ. y Seguros -2,5% I -9.427
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i_a, Desde el inicio de la pandemia, el empleo ha crecido de forma generalizada en
todas las comunidades auténomas

Crecimiento en el empleo (%) por comunidad auténoma
Serie desestacionalizada. Variacion entre febrero 2020 y septiembre 2022
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[ ]
i—él[] Mas desplazamiento hacia contratos indefinidos: mas de 1,7 millones de afiliados
con contratos indefinidos que en aifos anteriores

Contratos indefinidos
Variacion afiliados respecto ultima semana de diciembre
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i—a] El notable desplazamiento hacia contratos indefinidos destaca aiin mas en los menores
~ de 30 aios

Evolucidn del porcentaje de indefinidos en el peso de afiliados
Aflo 2022 vs promedio 2017-2019
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®
i—&] Mejora en la estabilidad y duracidn de los contratos: se reducen en mas de 2 millones los
N contratos de menos de 30 dias, mientras aumentan los contratos de mayor duracion

Cambio en el niimero de contratos firmados desde enero hasta el 15

Septiembre 2022
Variacion respecto al periodo 2019, por duracion del contrato
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ié, El dinamismo del empleo impulsa el aumento de las cotizaciones sociales, que
~ mejoran mes a mes su crecimiento

Cotizaciones a la Seguridad Social
Tasa de variacion anual. En 2022, acumulado hasta agosto 22 (%)

Cotizaciones a la Seguridad Social
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ié’ ~ Los trabajadores en ERTE contintan en niveles muy bajos
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Promedio mensual
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Se sitlan un tercio por debajo de los niveles del Se reducen de mas de 3.500 a una cifra en torno
segundo trimestre y uno de cada dos a 1.500, y dos de cada tres trabajadores tiene
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