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* En febrero se mantiene el dinamismo de la creacion de empleo y sera el décimo mes consecutivo de
crecimiento del empleo.

* No solo se crea empleo, sino que su calidad esta mejorando notablemente, en particular desde enero con la
entrada en vigor de la reforma laboral.

-Aumenta el empleo indefinido y se reduce el temporal.
-Se acelera la contratacidn en la modalidad de fijos-discontinuos.
-Se reduce de forma notable los contratos de muy corta duracion.
-Sigue creciendo mas el empleo en sectores ligados a innovacion y ciencia.
* Las cotizaciones sociales, en maximos de crecimiento, también reflejan el buen momento del empleo.

* Los trabajadores en ERTE estan estables desde mediados de diciembre, con una gran concentracién en el
sector de agencias de viajes, que tienen protegidos al 28% de sus afiliados.
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El empleo sigue creciendo en febrero, consolidando la tendencia de
crecimiento previa a la pandemia

Evolucion de la afiliacion

Promedio mensual. Serie desestacionalizada
20.500.000

20.000.000

Nivel pre-pandemia

19.500.000

19.000.000

Se crearan 21.000
empleos en febrero
18.500.000 En los dos primeros
meses de 2022, se
produce un aumento
medio de 40.000 afiliados
al mes, en linea con

el promedio 2018-19

18.000.000

17.500.000

17.000.000
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i_a’ La afiliacion muestra un perfil creciente en el mes y evoluciona por encima de la
observada en ainos previos a la pandemia

Afiliados Total sistema
Variacion acumulada desde la ultima semana de diciembre
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i_a’ La composicion del empleo ha cambiado respecto a antes de la pandemia,
O/ con un fuerte aumento del empleo indefinido frente al temporal

Porcentaje de afiliados por tipo de contrato
Febrero 2022 y febrero 2020

Empleos indefinidos Empleos temporales
75% 35%

/'

70% 30%

~~

65% 25%

60% 20%

55% 15%

feb-20 feb-22 feb-20 feb-22




. e 7 U4 . . . . U4
iﬂ, En febrero, como sucedio en enero el nimero de contratos indefinidos se sittia en
niveles superiores a afios anteriores, con una diferencia creciente

Contratos indefinidos
Variacion afiliados respecto ultima semana de diciembre

250.000

200.000

160.000 afiliados indefinidos

150.000 mas que afios anteriores

100.000

50.000

) (022 promedio 2017-2019
-50.000
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i_é, En los contratos temporales, la diferencia respecto a aios anteriores se ha ampliado
considerablemente a medida que avanza 2022

Contratos temporales
Variacion afiliados respecto ultima semana de diciembre

0
-50.000
-100.000
150.000 afiliados temporales
menos que afios anteriores
-150.000
-200.000
) (022 promedio 2017-2019
-250.000

123456 7 8 910111213141516171819202122 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011121314151617 1819 20

Enero Febrero
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i_él También los contratos fijos discontinuos, que se refuerzan en la reforma laboral,
muestran en febrero un crecimiento superior al de afnos previos

Contratos fijos discontinuos
Variacion afiliados respecto ultima semana de diciembre

40.000

30.000 20.000 afiliados fijos-discontinuos mas

que afios anteriores

20.000

10.000

-10.000

) (022 promedio 2017-2019
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i?;’ Se observa una considerable reduccidon (10 puntos porcentuales) de los contratos
't de muy corta duracion en este enero tras la introduccidon del nuevo desincentivo

Proporcidon de contratos de un dia sobre el total de contratos firmados en
enero

40%

Media 2017-2020: 39,4%
38%

36%

34%

32%

29,5%

30%

28%

26%

24%

22%

20%
2017 2018 2019 2020 2022




i_é’ Como resultado de ello, la duracion media de los contratos firmados en enero y
ya finalizados se ha incrementado en mas de un dia

Duracidon media de los contratos firmados en enero de cada afio y terminados a 7 de
febrero

6
1

Media 2017-2020: 5,2

5
1

Duracion media (dias)
4
|
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Este incremento de la duracion media de los contratos es generalizado por sectores,
también en los que por su actividad recurren mas a contratos de corta duracion

Duracion media de los contratos firmados en enero de cada aiio y
terminados a 7 de febrero, por sector

N 6,7
O
— Media 2017-2020: 5,7
N
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Media 2017-2020: 3,1
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Resto sectores Hosteleria
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i_él Y también se observa esta tendencia en empresas pequeias, medianasy
grandes

Duracion media de los contratos firmados en enero de cada afo y terminados a 7 de
febrero, por nimero de empleados de la empresa

7,2

6,4

5,6
5,4
4,8
4,7
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° El aumento de la duracion de los contratos se observa no solo en los contratos
i‘&l ya finalizados: la supervivencia de los contratos firmados en enero aumenta
cuatro puntos respecto a la media de los ultimos afos previos a la pandemia

Porcentaje de los contratos firmados en enero de cada afio que a 7
de febrero siguen vigentes

39,5%

40

37,5
1

Media 2017-2020: 35,8%

35

% sobre el total de contratos firmados en enero
32,5
|
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El crecimiento del empleo en los ultimos meses ha permitido que la mayoria de
los sectores superen los niveles de afiliacion previos a la pandemia....

Evolucion del numero de afiliados por sectores en febrero
Tasa de variacion respecto febrero 2020. Serie desestacionalizada

Informacién y comunicaciones
Actividades sanitarias y de serv. sociales
Administracion publica y defensa
Educacién

Actividades profesionales, cientif. y técnicas
Actividades administrativas y s. auxiliares
Construccion

Actividades inmobiliarias

Transporte y almacenamiento

Industria manufacturera

Agricultura, ganaderia, silv. pesca

Comercio y reparacion vehiculos

Industrias extractivas

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
Otros servicios

Actividades financieras y de seguros

Hosteleria

-8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%
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i_. ....CON un aumento especialmente intenso en los ligados a la innovacion, que
FII presentan tasas de crecimiento superiores a las pre-pandemia

Evolucion de la afiliacion
Datos Desestacionalizados

Informacién y Comunicacion Actividades cientifico técnicas
4

1.150.000
630.000 Jun 21-feb 22: 8,5% anual Oct 21- feb 22: 6% anual
£00.000 1.100.000
570.000 1.050.000
540.000 1.000.000
Enel7-feb 20: 4% anual
510.000 950.000
Enel7-feb 20 : 6% anual

480.000 900.000
450.000 850,000
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El crecimiento del empleo en actividades de 1+D, informaticas, técnicas, sanidad y
educacion es muy transversal en todas las comunidades autdnomas

Crecimiento en afiliados respecto a 2020 por sector y CCAA. En porcentaje

I1+D ]

Act informaticas ]

Act téc. y profesionales ]

Sanidad ]

Educacion ]

Construcciéon ]

Comidas y bebidas

Alojamiento o o@
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1
1
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Cada punto representa una comunidad auténoma
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i_él El dinamismo del empleo impulsa la recaudacion por cotizaciones sociales,
gue alcanza nuevos maximos de crecimiento

Cotizaciones a la Seguridad Social
Promedio movil 12 meses. Variacion interanual

10%

8%
8%
6%
4%
2%
0%
-2%

-4%

-6%
ene-17 jul-17 ene-18 jul-18 ene-19 jul-19 ene-20 jul-20 ene-21 jul-21 ene-22
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La cifra de trabajadores en ERTE-COVID se mantiene estable desde diciembre, incluso
pese a que se ha producido la sexta ola de la pandemia

ERTE COVID ERTE-ETOP ERTE LA PALMA
31 octubre 136.819 28.805
15 de diciembre 107.054 16.248 1.386
17 de febrero 104.363 13.644 804
ERTE por tipo de suspension
Suspension Total Parcial
31 octubre 109.408 56.216
15 de diciembre 68.364 58.938
Practicamente la mitad de las personas en
T 62.562 55.445 ERTE trabajan a tiempo parcial
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i_é' Los ERTE-COVID contintian concentrados en un numero reducido de sectores,
especialmente en el de agencias de viaje

Distribucion de ERTE-COVID sobre afiliados por sector de actividad
17 de febrero 2022

30%
28%
25%
20%
15%
10%
8% 8%
6%
) I ] 3%
2% 2%
' . l l
. .
ERTE actuales 0%
. Agencias de viaje  Transporte aéreo Alojamiento Juegos de azar Artes graficas Act. Artisticas Comidas y bebidas Alquiler
En miles
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i_?' Mas de 31.000 trabajadores en ERTE participaran en programas de
formacion, con el transporte aéreo con un nivel especialmente destacado

Distribucion de trabajadores en ERTE que se acogen a la formacion por sector de actividad
Porcentaje sobre los ERTE con derecho a exoneracién. 17 de Febrero 2022
90%

82%

80%
0% El sector del transporte aéreo esta

) formando a mas del 80% de sus

trabajadores en ERTE, muy por encima del
60% promedio.
52%
50%
43%
40% SSSS ST T TR T T S ST S R T T ST T P e e e - B~ o mmmmmmmmmmmm st
35%

30% > 2%

(]
20%
10%

——

ERTE formacion Transporte aéreo  Alojamiento Transporte Agencias de Comercio al por Comidas y Comercio al por Act. deportivas,
En miles terrestre viajes menor bebidas mayor recreativa
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