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Evolución de la afiliación 
a la Seguridad Social 
y de los ERTE
1ª quincena de enero



Confidential

2

Se estima que el empleo en enero vuelve a crecer en más de 66.000 afiliados, 
similar al mes anterior

Evolución de la afiliación
Promedio mensual. Serie desestacionalizada

429.000 afiliados 
más que antes 
de la pandemia

Se recupera la 
tendencia previa 

a la crisis 

ene-22; 19.908.820

NIvel pre-pandemia
feb-20; 19.479.814
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Una vez recuperada la tendencia de afiliación previa a la crisis, esta previsión 
de 66.000 afiliados más en enero supera el promedio de los años pre-pandemia

Afiliación a la Seguridad Social
Dato de enero como previsión de la media mensual (con datos hasta 14 enero). Serie desestacionalizada
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En enero la afiliación está creciendo por encima del 
promedio de 2017, el mejor año pre-pandemia
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El crecimiento de la afiliación desde el inicio de la pandemia es
generalizado por sectores, tanto en el sector privado como en el público

SECTOR PRIVADO SECTOR PÚBLICO

229.000200.000

-55.000

Actividades no restringidas 255.000

Actividades restringidas  
(comercio, hostelería y 

act. Recreativas)

86.000

El 60% de los empleos creados 
son en Sanidad y Educación, 

sectores donde España muestra 
un déficit respecto a otros 

países europeos

Variación entre febrero 
2020 y enero 2022 429.000

TOTAL

Sanidad*

Educación*

Resto

59.000

87.000

Afiliados a la Seguridad Social
Variación entre febrero 2020 y enero 2022, datos desestacionalizados

Los sectores que han soportado más 
restricciones necesitarían recuperar 
aún 55.000 afiliados para alcanzar el 

nivel pre-pandemia

*Incluye solo la afiliación de Educación y 
Sanidad que corresponde al sector 
público

Entre los sectores no restringidos de 
mayor crecimiento: consultoría e 

informática, servicios sociales, servicios 
a edificios y construcción especializada
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El crecimiento del empleo es generalizado, con más de la mitad de provincias 
por encima del promedio de crecimiento nacional (2,2%) desde febrero 2020 

Evolución del número de afiliados por provincias
Cambio entre febrero 2020 y enero de 2022 (en %). Datos desestacionalizados

>4,4%
2,2-4,4%
0-2,2%
<0%
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La composición del empleo ha cambiado respecto a antes de la pandemia,
con un fuerte aumento del empleo indefinido frente al temporal

Comparación del número de afiliados
13 de enero de 2022-2 de febrero de 2020



Confidential

4.993

44.371

-30.000

-20.000

-10.000

0

10.000

20.000

30.000

40.000

50.000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Enero Días laborables

promedio 2017-2019 2022

7

En el mes de enero, el empleo indefinido se sitúa en 40.000 afiliados más
que la media de otros años

Afiliados indefinidos en enero. Régimen General
Variación acumulada respecto a la última semana de diciembre
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El dinamismo del empleo impulsa la recaudación por cotizaciones sociales,
que está un 4,3% por encima del nivel pre-pandemia

Cotizaciones sociales y afiliados a la Seguridad Social
Datos desestacionalizados. Total sistema

Cotizaciones sociales
En millones de euros

• La cotizaciones sociales crecen cerca del 8% en 2021, por encima de lo previsto,  y un 4,3% sobre el nivel de 2019.
• En porcentaje del PIB están en máximos históricos, en un 10,8%, un punto más que en el periodo 2010-18
• En millones de euros, se sitúan en máximos, un 28% por encima de 2012, en un periodo en el que la inflación ha 

aumentado un 8%.
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297 mil 
afiliados más 

una vez 
ajustados por 

ERTE y 
prestaciones 

extraordinarias 
de autónomos

429 mil 
afiliados más 

que antes de la 
pandemia

Evolución de la afiliación con y sin ajuste de ERTE y prestaciones de autónomos
Promedio mensual. Serie desestacionalizada

Incluso si se ajusta por ERTE y autónomos, el nivel de afiliación está muy por
encima del nivel pre-pandemia

Nivel pre-pandemia
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Tras la entrada en vigor de l, se ha observado una notable reducción de los
ERTE COVID y no COVID dese niveles ya muy bajos

31 octubre

13 de enero

109.408

Parcial

56.216

Suspensión Total

57.039 52.120

31 octubre

13 enero Casi el 50% de las personas en ERTE 
trabajan a tiempo parcial

ERTE-ETOP

28.805

8.398

Reducción del 70%

ERTE COVID

136.819

100.761

Reducción del 26% 

ERTE por tipo de suspensión 

ERTE LA PALMA

1.415

Los trabajadores en 
ERTE y con prestaciones 
extraordinarias (710) 
suponen el 8,8% del 
total afiliados

Tras la entrada en vigor del último decreto de ERTE, se ha producido una fuerte
bajada en las cifras de trabajadores en ERTE, incluso con el efecto de la sexta ola
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A diferencia de las olas previas a la vacunación, el aumento de la incidencia
no implica un aumento del número de trabajadores suspendidos

Evolución de la movilidad y los ERTE COVID en las distintas olas de la pandemia
Variación porcentual  respecto al mínimo de la incidencia en cada ola 

Fuente: Seguridad Social y Google (datos de movilidad en actividades de comercio y ocio, cambio en 
puntos porcentuales respecto a pre-pandemia, media móvil de una semana)

Re
du

cc
ió

n 
en

 m
ov

ili
da

d 

Ca
m

bi
o 

en
 tr

ab
aj

ad
or

es
 e

n 
ER

TE



Confidential

28,0%

8,3%
7,1%

5,4%

3,7%
2,2% 2,2% 2,0%
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Los ERTE-COVID continúan concentrados en un número reducido de
sectores, especialmente en agencias de viaje y hostelería

Distribución de ERTE-COVID sobre afiliados por sector de actividad
13 de enero 2022

10,4 2,8 15,3 1,6 2,0 20,4 1,4 3,9ERTE actuales

100.761

En miles

Casi el 50% del total de los ERTEs corresponde a hostelería y turismo
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ERTE COVID 100.761

Por primera vez, los ERTE ponen el foco en la formación de los trabajadores

CON DERECHO A 
EXONERACION 73.386

CON DECLARACIÓN 
RESPONSABLE DE 

FORMACION 
29.202

El 40% de los que tienen derecho a 
exoneración ha optado por la formación.

Este porcentaje llega al 80% en sectores 
como el del transporte aéreo o están por 
encima del 50% en algunas actividades 
industriales, transporte marítimo o 
alojamiento.

El objetivo, reforzado en la reforma laboral, es aprovechar los periodos de suspensión de 
empleo para conseguir una recualificación de los trabajadores
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Distribución de trabajadores en ERTE que se acogen a la formación por sector de actividad
13 de Enero 2021

El 76% de los trabajadores en ERTE-COVID que se acogen a formación se
encuentran en seis sectores

23

4%

4%

21% 13%

8%
4% 4%

7,8 6,0 3,8 2,2 1,2 1,1 6,9

29.20229.202
ERTE formación
En miles

Los sectores de la hostelería y 
agencias de viaje concentran el 
60% de la formación

Los sectores de la hostelería y 
agencias de viaje concentran el 
60% de la formación

Casi 30.000 trabajadores en ERTE participarán en programas de formación,
concentrándose fundamentalmente en tres sectores
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Los trabajadores en ERTE-COVID son el 0,66% de los afiliados: solo en las
islas y en cinco provincias ese porcentaje es superior a la media nacional

Porcentaje de asalariados en ERTE-COVID por provincia
13 de enero 2022

>1%
0,66-1%
0-0,66%
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Los ERTE-ETOP se han reducido notablemente desde comienzos de 
diciembre

Evolución de ERTE-ETOP

Reducción de 17 mil o 
de un 70% un mes
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Los ERTE-ETOP se han reducido principalmente en el sector de fabricación 
de vehículos de motor...

Las reducciones se producen fundamentalmente 
en la fabricación de vehículos de motor, 

mostrando una mejora en las cadenas de 
suministro.

Distribución de ERTE-ETOP y reducción desde mediados de diciembre 

Por provincias, las reducciones principales se han 
producido en Barcelona y Navarra.

-6.187

-1.822

Reducciones 

-3.286

-4.018 

-2.145

Por sectores Por provincias 

-687

El 50% de estos ERTE están en fabricación de 
automóviles, comercio y hostelería.

Tres provincias concentran el 50% de estos ERTEs: 
Valladolid, Barcelona y Madrid.

-232
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• Enero mantiene el notable dinamismo del mercado de trabajo, con un crecimiento estimado de
66.00 afiliados, similar al de diciembre, y superando el crecimiento mensual promedio del año 2017,
el mejor año en la recuperación económica previa.

• La creación de empleo es generalizada, se observa tanto en el sector público como en el privado y
está muy distribuida por provincias.

• La evolución de la recaudación por cotizaciones sociales también muestra el buen momento del
empleo, con un crecimiento anual de casi un 8% en 2021 y situándose un 4,3% por encima del nivel
de 2019.

• El número de trabajadores en ERTE COVID continúa reduciéndose de forma notable, desde niveles
muy bajos y a pesar del aumento de la incidencia de la pandemia.

• El 40% de los ERTE COVID se han acogido a formación y la mayoría en el sector de la hostelería y
agencias de viajes.

• Los ERTE-ETOP se han reducido notablemente, especialmente en el sector de la fabricación de
automóviles, reflejando la mejora en las cadenas de suministros.

18

Conclusiones
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Evolución de la afiliación 
a la Seguridad Social 
y de los ERTE hasta 
el 17 de enero


