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Resumen ejecutivo

• La creación de empleo se acelera y junio será un mes excepcional, con un aumento de la afiliación de 
85.000 personas, cerrando el primer semestre con 271.000 ocupados más.

• Se trata del mayor crecimiento mensual comparado con años no afectados por la pandemia y duplica el 
crecimiento promedio del periodo 2016-19.

• Este notable dinamismo de la afiliación, a pesar de las incertidumbres, está siendo generalizado por 
sectores y CCAA.

• La creación de empleo continúa acompañada por la mejora de la calidad del empleo generado

• Se acelera el aumento de la contratación indefinida: en los seis primeros meses se han realizado 

1,4 millones de contratos indefinidos más que en los años 2017-19

• La contratación indefinida aumenta en 10 puntos porcentuales, y en los jóvenes, más beneficiados por 

la reforma, en 26 puntos porcentuales

• Aumentan sustancialmente los contratos de más de un mes y se reducen los de muy corta duración
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La afiliación diaria continúa alcanzando nuevos máximos, ya supera los 20,4 
millones de afiliados

1 millón de 

afiliados más que 

antes de la 

pandemia y 550 

mil desde inicio de 

año 
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En junio se acelera la creación de empleo: el mes cerrará con un aumento de 85.000 
afiliados, lo que permitirá que el primer semestre termine con 271.000 ocupados más

Evolución de la afiliación
Promedio mensual. Serie desestacionalizada

En lo que llevamos de 
año se han creado 
271.000 empleos.

Después de alcanzar el 

nivel de la pandemia en 

agosto 2021, se han 

añadido 614.000 
afiliados, con un 

aumento de 85.000 en 

junio.
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Junio muestra un crecimiento del empleo excepcional, duplicando el habitual, tras un 
inicio de año con aumentos similares a los de los años previos a la pandemia

Incremento de la afiliación mensuales
Total sistema. Datos desestacionalizados

Pandemia y 

recuperación
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El crecimiento del primer semestre, respecto a los seis meses anteriores, es más 
elevado que en los años pre-pandemia, que fueron de fuerte creación de empleo

Variación afiliación primeros 6 meses vs. últimos 6 meses del año previo
Serie desestacionalizada
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Hay 630.000 afiliados más que antes de la pandemia, con un crecimiento 
especialmente intenso en los sectores más innovadores

Variación afiliación respecto a la situación pre-pandemia
Cambio % entre febrero 2020 y junio 2022. Datos desestacionalizados Variación absoluta

87.511

119.044

-5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

Act. Financ. y Seguros

Hostelería

Comer. Rep. Vehículos

Otros Servicios

Agric. Gana. Silv. Y Pesca

Ind. Manufact.

Actv. Artis. Rec. y Entr.

Actv. Admt. Serv. Auxil.

Suminis. agua, resid.

Act. Inmobiliarias

Construcción

Transptes. Almacena.

Actv. Prof. Cient. Téc.

Admón Púb. Defen., S.S.

Actv. Sanit. Serv. Sociales

Educación

Informac. Comunicac.

137.864

87.490

83.538

43.544

50.831

5.789

5.422

40.316

5.078

16.001

1.903

-1609

-10.738

-23.295

-13.177
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El buen comportamiento del empleo en junio se fundamenta en una mejoría 
generalizada en todos los sectores de actividad …

9.979

Afiliados sin hostelería 
Variación acumulada en junio sobre última semana de mayo
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feb-20; 1.068.763

mar-21; 1.070.176

jun-22; 1.152.301
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Afiliados en Act. Profesionales, Científico-Técnicas
Variación acumulada en junio sobre última semana de mayo

2.476
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… el dinamismo afecta a sectores que venían creciendo a fuerte ritmo, como las 
actividades profesionales, científicas o técnicas … 

Afiliación en Actividades Profesionales, Científico-Técnicas
Afiliados desestacionalizados (RG+RETA)

2º T (2016-19): 4,2% interanual 

2º T (2022): 6,3% interanual 
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Afiliados en información y comunicaciones
Variación acumulada en junio sobre última semana de mayo

3.937 feb-20; 576.729
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jun-22; 664.240

400.000

450.000

500.000

550.000

600.000

650.000

700.000

en
e

-1
6

ab
r-

1
6

ju
l-

1
6

o
ct

-1
6

en
e

-1
7

ab
r-

1
7

ju
l-

1
7

o
ct

-1
7

en
e

-1
8

ab
r-

1
8

ju
l-

1
8

o
ct

-1
8

en
e

-1
9

ab
r-

1
9

ju
l-

1
9

o
ct

-1
9

en
e

-2
0

ab
r-

2
0

ju
l-

2
0

o
ct

-2
0

en
e

-2
1

ab
r-

2
1

ju
l-

2
1

o
ct

-2
1

en
e

-2
2

ab
r-

2
2

10

…o la información y comunicación con ritmos de crecimiento cercanos al 10%

Afiliación en Información y comunicaciones
Afiliados desestacionalizados (RG+RETA)

2º T (2022): 9,7% interanual 

2º T (2016-19): 6,1% interanual 
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El sector privado  concentra más del 90% de la creación de empleo del último año y 
medio

Variación de la afiliación respecto a la situación pre-pandemia
Variación anual, en 2022, acumulada hasta junio. Datos desestacionalizados. En miles de personas 

En 2021-22, 
el 90% de la 
creación de 

empleo 
corresponde 

al sector 
privado
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En junio, crece el empleo de forma generalizada en todas las comunidades autónomas

Crecimiento en el empleo (%) por comunidad autónoma 
Media mensual de afiliados en Junio respecto a la media de afiliados en Mayo

>0,8%
0,4%-0,8%
0-0,4%
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Gracias a la reforma laboral, la variación del número de contratos indefinidos desde el 
inicio de año supera en 1,4 millones a la de años anteriores

Contratos indefinidos
Variación afiliados respecto última semana de diciembre

977.000 afiliados 

indefinidos más que 

años anteriores 

382.000 afiliados 

fijos-discontinuos 

más que años 

anteriores 



Temporales; 
20,3%

Fijos; 74,4%

Fijos discontinuos; 
5,3%

Temporales; 
30,0%

Fijos; 67,4%

Fijos 
discontinuos; 

2,6%
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En junio casi el 80% de los trabajadores tienen ya contratos indefinidos, 10 puntos más 
de lo registrado en los meses de junio de años anteriores

Porcentaje de afiliados por tipo de contrato

Promedio junio 2015-2021
Junio 2022

Indefinidos 70%

Indefinidos 79,7%
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Son los jóvenes, con mayor temporalidad, el colectivo que más se está 
beneficiando de los nuevos modelos de contratación (+26 pp de indefinidos)

Porcentaje de afiliados por tipo de contrato y edad

Promedio junio 2015-2021 Junio 2022

Indefinidos 37%

Promedio junio 2015-2021 Junio 2022

Indefinidos 63% Indefinidos 76% Indefinidos 83%

MENORES DE 30 AÑOS MAYORES DE 30 AÑOS

Fijos; 35%

Fijos 
discontinuos; 2%

Temporales; 63%

Fijos Fijos discontinuos Temporales

Fijos; 52%

Fijos 
discontinuos; 

11%

Temporales; 37%

Fijos Fijos discontinuos Temporales

Fijos; 73%

Fijos 
discontinuos; 

3%

Temporales; 
24%

Fijos Fijos discontinuos Temporales

Fijos; 78%

Fijos 
discontinuos; 

5%

Temporales; 
17%

Fijos Fijos discontinuos Temporales
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Los contratos de mayor duración son los que crecen con fuerza, mientras se desploma
el número de contratos de muy corta duración

Cambio en el número de contratos firmados desde enero hasta el 14 junio 2022
Variación respecto a la media del periodo 2017-19, por duración del contrato

-1000000

-800000

-600000

-400000

-200000

0

200000

400000

600000

1 día 2 a 7 días 8 a 30 días Más de 30 días o sin
finalizar

+438.484

-304.583

-494.118

-836.541
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Duración media de los contratos firmados y extinguidos en el año hasta el 14 de junio

Y simultáneamente, continúa creciendo la duración media de los contratos 
extinguidos durante el año, que ya es un 22% superior a la pre-pandemia
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Con este dinamismo del empleo, las cotizaciones sociales siguen creciendo muy 
por encima del promedio de años anteriores
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Cotizaciones a la Seguridad Social 
Tasa de variación anual. En 2022, acum. hasta mayo.22 (%)

Cotizaciones a la Seguridad Social 
Suma móvil de 12 meses. En porcentaje de PIB
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Los ingresos por cotizaciones crecen al 8% en 2022, mientras que el gasto lo hace al 6%, de modo que el déficit 
de la Seguridad Social continúa reduciéndose
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Tras la entrada en vigor de l, se ha observado una notable reducción de los
ERTE COVID y no COVID dese niveles ya muy bajos

La aplicación de la directiva de protección temporal ha permitido que la 
población ucraniana se incorpore rápidamente al mercado de trabajo

Cinco sectores suponen el 60% de los nuevos 
afiliados ucranianos 

6.906 ucranianos se han incorporado en el mercado 
de trabajo español hasta el 31 de mayo 

Afiliados por sectores 

Afiliados por CCAA

Fijos; 42,7%

Temporales; 
32,8%

Fijos 
discontinuos

; 24,5%

67% de los contratos son indefinidos
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Tras la entrada en vigor de l, se ha observado una notable reducción de los
ERTE COVID y no COVID dese niveles ya muy bajosLos trabajadores en ERTE se mantienen estables en niveles mínimos 

Trabajadores en ERTE 
Media móvil de 7 días. Fecha de alta

22.450 1.097 26.508

FMETOP Total

18 mayo

Extinción ERTE 
COVID

ERTE SECTORIAL AGENCIAS DE VIAJE

2.339

Los mecanismos 
previstos en la reforma 
laboral (RED, ETOP y 

fuerza mayor) siguen 

proporcionando

protección a 
trabajadores y 
empresas que lo 
requieran

19.836 1.190 23.365
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