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Evolución de la afiliación
a la Seguridad Social
y de los ERTE
1ª quincena de marzo
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Resumen ejecutivo

• En marzo se mantiene el dinamismo de la creación de empleo, a pesar de la incertidumbre derivada de la 
situación de guerra. En el primer trimestre, la afiliación ha aumentado en 126.000 personas.

• En el mes de marzo, se aceleran los impactos de la reforma laboral

-Aumenta aún más el empleo indefinido y se reduce el temporal.

-Se acelera la contratación en la modalidad de fijos-discontinuos.

-Se reducen de forma más notable los contratos de muy corta duración.

• Las cotizaciones sociales, en máximos de crecimiento, también reflejan el buen momento del empleo.

• Los ERTE, que ya se han incorporado de forma permanente a nuestra normativa, ofrecen un amplio abanico 
de posibilidades a las empresas para adaptarse a la situación económica sin recurrir a despidos.

• La utilización de ERTE ETOP están siendo muy limitada. Se ha decidido aplicar los ERTE sectoriales al sector 
de agencias de viaje, que tienen un claro comportamiento diferencial. 
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El empleo mantiene el dinamismo en marzo, a pesar de la incertidumbre
derivada de la guerra, y el primer trimestre cerrará con 126.000 afiliados más

Evolución de la afiliación
Promedio mensual. Serie desestacionalizada

Se crearán 30.000 empleos en 
marzo y casi 126 mil en el 
primer trimestre del año.

En los tres primeros meses de 
2022, se produce un aumento 
medio de 42.000 afiliados al 
mes, en línea con 
el promedio 2017-19.
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En el mes de marzo, la afiliación muestra un perfil creciente y evoluciona por 
encima de la observada en años previos a la pandemia

Afiliados Total sistema
Variación acumulada desde la última semana de diciembre 
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En marzo el 75% de los contratos son indefinidos, 5 puntos más de lo habitual antes
de la pandemia y con una aceleración de la tendencia apreciada en meses anteriores

Porcentaje de afiliados por tipo de contrato
Primer trimestre 2022 frente al promedio 2017-2019
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Incluso en los sectores con mayor temporalidad observamos un aumento notable y
creciente de los contratos indefinidos

Contratos indefinidos
Primer trimestre del año
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En marzo, el número de contratos indefinidos continúa situándose en niveles 
superiores mayores que la media, ampliando su diferencia con años anteriores

Contratos indefinidos
Variación afiliados respecto última semana de diciembre

343.000 afiliados indefinidos 
más que años anteriores 

Desde principio de mes ha habido 
un cambio de tendencia. La 

contratación de indefinidos se ha 
acelerado considerablemente.
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En los contratos temporales, la reducción respecto a años anteriores también se va 
acelerando considerablemente a medida que avanza 2022

Contratos temporales
Variación afiliados respecto última semana de diciembre

Desde principio de mes ha habido 
un cambio de tendencia. La 

contratación de temporales se ha 
reducido  drásticamente

318.000 afiliados temporales 
menos que años anteriores 
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También los contratos fijos discontinuos, que se refuerzan en la reforma laboral,
muestran en marzo un crecimiento superior al de años previos

Contratos fijos discontinuos
Variación afiliados respecto última semana de diciembre

El número de contratos fijos 
discontinuos crece a mayor ritmo 

que los dos meses previos

60.000 afiliados fijos-discontinuos 
más que años anteriores 
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Se aprecia una fortísima reducción de los contratos de muy corta duración en los
dos primeros meses desde la entrada en vigor del nuevo desincentivo
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Como resultado de ello, la duración media de los contratos firmados en enero y
febrero se incrementa significativamente respecto a años previos

Duración media de los contratos firmados en enero y febrero de cada año y terminados 
a 10 de marzo 

10,5

Media 17-20: 8,6
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La mayor duración de los contratos se traduce también en un incremento de
los contratos firmados en enero y febrero que siguen vivos en marzo.

Porcentaje de los contratos firmados en enero y febrero de cada año 
que a 10 de marzo siguen vigentes

48,5%

Media 17-20: 10,6%
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El dinamismo del empleo impulsa la recaudación por cotizaciones sociales, 
que alcanza nuevos máximos de crecimiento 

Cotizaciones a la Seguridad Social
Promedio móvil 12 meses. Variación interanual 

Fuente: MISSM
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Tras la entrada en vigor de l, se ha observado una notable reducción de los
ERTE COVID y no COVID dese niveles ya muy bajos

ParcialSuspensión Total

54.198 48.18615 marzo

Prácticamente la mitad 
de las personas en ERTE 
trabajan a tiempo parcial

ERTE por tipo de suspensión 

La cifra de trabajadores en ERTE-COVID se mantiene en niveles del 0,6% de afiliación 
desde diciembre, y los ERTE-ETOP muestran una afectación mínima en la situación actual
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Los ERTE-COVID continúan siendo muy diferenciales en el sector de agencias de 
viaje y en el resto

Distribución de ERTE-COVID sobre afiliados por sector de actividad
15 de marzo 2022

9,6 1,8 13,2 1,4 1,9 0,7 17,7 39,4

ERTE actuales
85.75085.750

En miles
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Los ERTE, ya incorporados de forma permanente a nuestra normativa en la 
reforma laboral, siguen adaptándose a la evolución de la situación económica

• El Consejo de Ministros aprobó ayer la constitución del Fondo para el mecanismo 
RED, que se dotará en el futuro con los excedentes de las contribuciones para el 
desempleo respecto a las prestaciones.

o Las prestaciones y exoneraciones de cuotas a la Seguridad Social  (40% en ERTE 
sectorial con plan de formación) que prevé el mecanismo RED se pagarán como 
se ha hecho hasta ahora.

o Los pagos los realizará la Tesorería de la Seguridad Social, una vez reciba la 
comunicación de la empresa a mes vencido.

o Las exoneraciones de cuotas irán a cargo de los presupuestos del estado. 

ERTE sectorial • Se va a aplicar el mecanismo RED sectorial a las agencias de viaje.

Financiación 
(aprobada en 
RDL de 15 de 
marzo)

A corto plazo, no impacta en el déficit 
público, pues en su ausencia, los 

trabajadores percibirían prestaciones 
por desempleo

Otros 
instrumentos

A medio plazo, al contribuir a reducir 
el tiempo en desempleo de los 
trabajadores, el déficit se verá 

reducido

• Además existe el instrumento de ERTE ETOP, que se puede aplicar ante situaciones
puntuales de desabastecimiento, aumento de costes o reducción de la demanda en
ciertas empresas. Hasta ahora la utilización de ERTE ETOP está siendo muy puntual.
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