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En marzo se mantiene el dinamismo de la creacion de empleo, a pesar de la incertidumbre derivada de la
situacion de guerra. En el primer trimestre, la afiliacion ha aumentado en 126.000 personas.

En el mes de marzo, se aceleran los impactos de la reforma laboral
-Aumenta aun mas el empleo indefinido y se reduce el temporal.
-Se acelera la contrataciéon en la modalidad de fijos-discontinuos.

-Se reducen de forma mas notable los contratos de muy corta duracidn.

Las cotizaciones sociales, en maximos de crecimiento, también reflejan el buen momento del empleo.

Los ERTE, que ya se han incorporado de forma permanente a nuestra normativa, ofrecen un amplio abanico
de posibilidades a las empresas para adaptarse a la situacion econdmica sin recurrir a despidos.

La utilizacion de ERTE ETOP estan siendo muy limitada. Se ha decidido aplicar los ERTE sectoriales al sector
de agencias de viaje, que tienen un claro comportamiento diferencial.

8 o ¥ MINISTERIO
57 " DEINCLUSION. SEGURIDAD SOCIAL
il & Y MGRACIONES



i_é’ El empleo mantiene el dinamismo en marzo, a pesar de la incertidumbre
derivada de la guerra, y el primer trimestre cerrara con 126.000 afiliados mas

Evolucion de la afiliacion
Promedio mensual. Serie desestacionalizada

20.500.000
20.000.000 -
19.500.000
19.000.000
Se crearan 30.000 empleos en
18.500.000

marzo y casi 126 mil en el
primer trimestre del aiio.
18.000.000 En los tres primeros meses de
2022, se produce un aumento

medio de 42.000 afiliados al
17.500.000 ,
mes, en linea con
el promedio 2017-19.
17.000.000
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[ J age .7 . . .
iﬂ, En el mes de marzo, la afiliacion muestra un perfil creciente y evoluciona por
encima de la observada en anos previos a la pandemia

Afiliados Total sistema

Variacion acumulada desde la ultima semana de diciembre
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if_:'[’ En marzo el 75% de los contratos son indefinidos, 5 puntos mas de lo habitual antes
de la pandemia y con una aceleracion de la tendencia apreciada en meses anteriores

Porcentaje de afiliados por tipo de contrato
Primer trimestre 2022 frente al promedio 2017-2019

75% 35%
70% 30%
65% 25%
60% 20%
Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo
promedio 2017-2019 m 2022 promedio 2017-2019 m 2022
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i_?;l Incluso en los sectores con mayor temporalidad observamos un aumento notable y
creciente de los contratos indefinidos

Contratos indefinidos

Primer trimestre del aio L L . .
» Sector actividades administrativas de oficina
Sector de la construccién

76% 77%
74% 4%

0
71%

72%
68%

70%
65%

68%
62%

0,
66% 59%
64% 56%
62% 53%
60% 50%
Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo
Sector de alojamiento Sector de comidas y bebidas

78% 72%

76%
70%

74%
72% 68%

70%
66%

68%
66% 64%

64%
° 62%

62%
60% 60%

Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo
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i_a, En marzo, el nimero de contratos indefinidos continta situdndose en niveles
superiores mayores que la media, ampliando su diferencia con afos anteriores

Contratos indefinidos
Variacion afiliados respecto ultima semana de diciembre

600.000
500.000 Desde principio de mes ha habido
un cambio de tendencia. La
contratacién de indefinidos se ha
400.000 acelerado considerablemente.
300.000 343.000 afiliados indefinidos
mas que afios anteriores
200.000
100.000
0
—) (022 Promedio 2017-2019
-100.000

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23

Enero Febrero Marzo
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i_al En los contratos temporales, la reduccion respecto a afios anteriores también se va
acelerando considerablemente a medida que avanza 2022

Contratos temporales
Variacion afiliados respecto ultima semana de diciembre

50.000
— ) (022 Promedio 2017-2019
0
-50.000
-100.000
150.000  \ [ e
T e A 318.000 afiliados temporales
............ menos que anos anteriores
250000 o e
-300.000 Desde principio de mes hz? habido
un cambio de tendencia. La
contratacion de temporales se ha
-350.000 reducido drasticamente
-400.000
1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23
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i_é! También los contratos fijos discontinuos, que se refuerzan en la reforma laboral,
muestran en marzo un crecimiento superior al de ahos previos

Contratos fijos discontinuos
Variacion afiliados respecto ultima semana de diciembre

120.000
— 022 Promedio 2017-2019
100.000 . El nl].mero de contratos fij9s
discontinuos crece a mayor ritmo
que los dos meses previos
80.000
60.000 afiliados fijos-discontinuos
60.000 mds que afios anteriores
40.000
20.000
0
-20.000
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i_é! Se aprecia una fortisima reduccion de los contratos de muy corta duracién en los

dos primeros meses desde la entrada en vigor del nuevo desincentivo
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Porcentaje de contratos de baja duracion
respecto al total de altas producidas en los meses de enero y febrero

Caida Caida
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18pp  1lpp Media 1 dia: 29,1%

W Contratos de 1 dia

Contratos de 2 a 7 dias

Media 2-7 dias: 28,3%
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i_él Como resultado de ello, la duracion media de los contratos firmados en enero y
febrero se incrementa significativamente respecto a afios previos

MINISTERIO
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Duracion media (dias)

Duracidon media de los contratos firmados en enero y febrero de cada afio y terminados
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2017
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Media 17-20: 8,6

2019 2020 2022
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i_él La mayor duracion de los contratos se traduce también en un incremento de
los contratos firmados en enero y febrero que siguen vivos en marzo.

Porcentaje de los contratos firmados en enero y febrero de cada aiio
que a 10 de marzo siguen vigentes

48,5%
50%

40%
30%

20%

Media 17-20: 10,6%

10%

Porcentaje sobre el total de altas en enero y febrero

0
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i_él El dinamismo del empleo impulsa la recaudacion por cotizaciones sociales,
gue alcanza nuevos maximos de crecimiento

Cotizaciones a la Seguridad Social
Promedio movil 12 meses. Variacion interanual

12%
10% 9,7%
8%
6%
4%
2%
0%
2%
-4%

-6%
ene-17 jul-17 ene-18 jul-18 ene-19 jul-19 ene-20 jul-20 ene-21 jul-21 ene-22
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®
i—&] La cifra de trabajadores en ERTE-COVID se mantiene en niveles del 0,6% de afiliacion
desde diciembre, y los ERTE-ETOP muestran una afectacion minima en la situacion actual

Evolucion ERTE-COVID Evolucion ERTE ETOP
110.000 28.000
105.000 26.000
100.000 24.000
22.000
95.000
20.000
90.000
18.000
85.000
16.000
80.000 14.000
75.000 12.000
70.000 10.000
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i Parcial 2 ki i
Suspension Total Practicamente la mitad Actualmente, los ERTE de
de las personas en ERTE la Palma se sitiian ya en
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i_é’ Los ERTE-COVID contintan siendo muy diferenciales en el sector de agencias de
viaje y en el resto

Distribucion de ERTE-COVID sobre afiliados por sector de actividad
15 de marzo 2022

30,0%
24,7%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,2% 5,2%

, ' 4,8%

5,0%
3,4%
2,5%
1,8%
— 0,0%
ERTE a.Ctuales Agencias de Transporte Alojamiento  Juegos de azar Artes graficas  Act. Artisticas Comidas 'y Resto sectores
En miles viaje aéreo bebidas
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[ J . .
i_a’ Los ERTE, ya incorporados de forma permanente a nuestra normativa en la
reforma laboral, siguen adaptandose a la evolucidn de la situacion econdmica

Financiacion
(aprobada en
RDL de 15 de
marzo)

ERTE sectorial

Otros
instrumentos
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* El Consejo de Ministros aprobd ayer la constitucion del Fondo para el mecanismo
RED, que se dotara en el futuro con los excedentes de las contribuciones para el
desempleo respecto a las prestaciones.

o Las prestaciones y exoneraciones de cuotas a la Seguridad Social (40% en ERTE
sectorial con plan de formacidn) que prevé el mecanismo RED se pagaran como
se ha hecho hasta ahora.

o Los pagos los realizard la Tesoreria de la Seguridad Social, una vez reciba la
comunicacion de la empresa a mes vencido.

o Las exoneraciones de cuotas iran a cargo de los presupuestos del estado.

A corto plazo, no impacta en el déficit A medio plazo, al contribuir a reducir
publico, pues en su ausencia, los el tiempo en desempleo de los
trabajadores percibirian prestaciones trabajadores, el déficit se vera
por desempleo reducido

* Se va a aplicar el mecanismo RED sectorial a las agencias de viaje.

* Ademas existe el instrumento de ERTE ETOP, que se puede aplicar ante situaciones
puntuales de desabastecimiento, aumento de costes o reduccion de la demanda en
ciertas empresas. Hasta ahora la utilizacién de ERTE ETOP esta siendo muy puntual.
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