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Acuerdo por el que se aprueba la declaración institucional con motivo del Día Internacional de las 
Mujeres. 
 

 

El Día Internacional de las Mujeres empezó a conmemorarse por Naciones Unidas en 1975 y dos 

años más tarde, el día 16 de diciembre de 1977, fue formalmente proclamado como tal por 

su Asamblea General, con el objetivo de eliminar toda forma de discriminación hacia las mujeres, 

promover su empoderamiento y conseguir su plena participación en la sociedad. 

 

Según esa organización, cuando las mujeres de todos los continentes, a menudo separadas por 

fronteras nacionales y diferencias étnicas, lingüísticas, culturales, económicas y políticas, se unen el 8 

de marzo, forman parte de una tradición de más de cien años de lucha en pro de la igualdad, la 

justicia, la paz y el desarrollo. 

 

Un año más, el Gobierno feminista de España celebra los logros de las mujeres y renueva su 

compromiso con la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la lucha contra la violencia de 

género y la autonomía plena de las mujeres. 

 

A través de esta Declaración Institucional, el Gobierno de España reafirma su firme compromiso 

con la lucha por la igualdad real y efectiva. 

 

Con este motivo, a propuesta de la Ministra de Igualdad, del Ministro de Asuntos Exteriores, Unión 

Europea y Cooperación, y de la Ministra de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, el Consejo 

de Ministras y Ministros aprueba la siguiente declaración institucional: 

 

“Este 8 de marzo el Gobierno desea reiterar su consternación por los conflictos armados que se 

están multiplicando y enquistando en distintas partes del mundo. Continuamos exigiendo a Rusia 

que cese su agresión a Ucrania y pedimos el alto al fuego en la franja de Gaza, queriendo transmitir 

nuestra empatía y solidaridad con una población cuyos derechos humanos están siendo grave y 

sistemáticamente vulnerados. Estos conflictos se han cobrado la vida de miles de civiles, si bien a 

día de hoy las mujeres y las niñas son las principales afectadas. No hablamos solamente de 
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mujeres y niñas de diversas nacionalidades que han perdido sus vidas, sino también de la violencia 

sexual que se ejerce sobre ellas, muchas veces como arma de guerra, o del riesgo que corren de 

acabar siendo víctimas de trata al ser desplazadas. 

 

La gravedad de la situación no nos permite permanecer impasibles. Por eso, el Gobierno seguirá 

defendiendo los valores del Sistema de Naciones Unidas y el respeto al Derecho Internacional y 

Humanitario, apostando por la cooperación multilateral como mejor vía para lograr la paz a través 

del diálogo. Un diálogo que, además, necesita de la voz de las mujeres para ser verdaderamente 

democrático. 

 

A su vez, para el Gobierno es prioritario que las mujeres estén debidamente representadas en 

todos los procesos de toma de decisiones. Por ello, una de las primeras medidas que se han 

tomado en la XV Legislatura ha sido la aprobación del Proyecto de Ley Orgánica de representación 

paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres. Esta ley, actualmente en tramitación 

parlamentaria, permitirá avanzar de forma significativa para romper los techos de cristal que todavía 

perduran, contribuyendo a crear condiciones de igualdad real de oportunidades. 

 

A través de esta Declaración con motivo del 8 de marzo, el Gobierno quiere recordar, reivindicar y 

poner en valor la lucha feminista para la conquista de derechos democráticos. 

 

Esta lucha incansable de mujeres individuales, de asociaciones y de colectivos de mujeres de toda 

clase, muchas veces silenciada y otras tantas denostada, ha logrado que, tras décadas de 

esfuerzo, la igualdad no solo figure en la agenda política, sino que ocupe un lugar central en la 

acción de los gobiernos, incluido el Gobierno de España. Y es que, como dijera Simone de 

Beauvoir, “el feminismo es una forma de vivir individualmente y de luchar colectivamente”. 

  

Hoy, gracias a esas mujeres y a la tenacidad de sus reivindicaciones, España es un país feminista 

y un referente internacional en materia de igualdad. En 2023, España ocupó la cuarta posición en 

el ranquin de países del Gender Equality Index (GEI), un índice que mide el nivel de igualdad de 

género alcanzado en los Estados miembros de la Unión Europea. Desde 2010, nuestra puntuación 

se ha incrementado en 10 puntos.  
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Esta evolución indica que las políticas públicas implementadas estos últimos años para hacer real 

el principio de igualdad han dado sus frutos. Sin embargo, estos avances no deben conducirnos a 

la inacción o al conformismo, sino, por el contrario, animarnos a redoblar nuestros esfuerzos para 

alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.  

 

Así, en el marco de las relaciones de trabajo son evidentes los avances habidos en los últimos 

años, fundamentalmente, pero no solo, a partir de la reforma laboral de 2021, y como consecuencia 

del conjunto de medidas adoptadas, entre otras, en materia de igualdad retributiva, registro 

retributivo o de los efectos positivos de la subida del SMI para las mujeres trabajadoras; de forma 

especial, para las que carecen de cobertura convencional, que son habitualmente las más 

precarizadas. 

 

También destaca la aprobación por el Gobierno del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, 

para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras 

al servicio del hogar, necesario para corregir las deficiencias normativas que infravaloraban un 

trabajo desempeñado histórica y mayoritariamente por mujeres, contribuyendo a la perpetuación 

de estereotipos y al agravamiento de la brecha de género.  

 

En esa misma línea y siendo un compromiso adquirido del Gobierno anterior, se procedió a la 

ratificación del Convenio número 189 de la OIT, sobre condiciones las trabajadoras y los 

trabajadores domésticos. 

 

Pese a los logros alcanzados, los datos de decil de salarios de la EPA sitúan la diferencia salarial 

mensual bruta entre hombres y mujeres en el 15,7% en 2022, lo cual indica que sigue persistiendo 

una inaceptable brecha salarial de género, aunque se ha aminorado 5,25 puntos porcentuales por 

debajo de su valor en 2018, gracias a los avances y mejoras en el mercado de trabajo fruto de la 

reforma laboral y de las subidas recientes del SMI. 

 

Debe tenerse en consideración que la EPA señala que se han batido récords en cifras de empleo 

femenino, llegando a 9.923.000 mujeres ocupadas, pero que según la Encuesta Anual de 
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Estructura Salarial el salario medio anual femenino representó el 81,6% del salario masculino en 

2021. 

Por otra parte, pese a la equiparación y la mejora de las condiciones de los permisos de nacimiento 

y cuidado del menor, las tareas del hogar y del cuidado de personas siguen recayendo muy 

mayoritariamente en las mujeres.  

 

El número de excedencias por cuidado de hijo o hija, persona menor acogida o familiar que se 

dieron de alta en la Seguridad Social en 2023 ascendió a 54.796. De éstas, 46.052 correspondieron 

a mujeres, es decir, el 84%, y tan solo 8.744 a hombres, un 16% del total. Esos datos demuestran 

que también en este ámbito queda mucho margen de mejora.  

 

De hecho, las jornadas parciales siguen estando altamente feminizadas, ya que el 74% de la 

parcialidad recae sobre las mujeres, tratándose mayormente de una parcialidad indeseada por 

motivo de estos cuidados, siendo este uno de los principales motivos de la brecha salarial en 

nuestro país.  

 

En otro orden de cosas, los datos relativos al consumo de pornografía en internet por parte de 

personas menores, a edades cada vez más tempranas, resultan verdaderamente preocupantes. 

Es necesario llegar a un gran acuerdo de país para poner freno a este fenómeno lo antes posible 

de modo que, sin mermar las oportunidades que la tecnología brinda a las generaciones jóvenes, 

podamos protegerlas de contenidos que podrían perjudicar su autoestima, su salud mental, su 

salud afectivo-sexual y sus relaciones personales. 

 

Estos contenidos, además, suponen un grave problema a escala social, pues perpetúan los peores 

estereotipos de género y, lamentablemente, en muchas ocasiones, normalizan y naturalizan la 

violencia contra las mujeres. Por tanto, aparte de adoptar medidas que limiten la posibilidad de 

acceso a la pornografía, es imprescindible seguir fomentando una educación inclusiva que 

transmita valores como el respeto, la diversidad y la igualdad, y que incorpore contenidos de 

formación afectivo-sexual de manera integral. La sensibilización social y la educación son los 

mejores antídotos frente a la discriminación que, en su peor versión, se traduce en violencia. 
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Las cifras de víctimas de violencia de género son la prueba más cruenta de que la desigualdad 

sigue siendo una realidad. Según datos de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de 

Género, desde que en el año 2013 empezaron a contabilizarse 1245 mujeres han sido asesinadas, 

y solo en lo que va de año 2024 ya son 5 mujeres las que han perdido la vida a manos de sus 

parejas o exparejas. 

 

La lucha contra la violencia de género es una prioridad para el Gobierno. Además de la Estrategia 

Estatal para combatir las Violencias Machistas (2022-2025), que pone el acento en la coordinación 

entre administraciones e instituciones, vamos a reforzar los medios y los recursos destinados a 

erradicar esta forma de violencia, implementando medios para su detección temprana y ampliando 

los recursos de acompañamiento y asistencia integral a las víctimas, lo que incluye, también, 

proteger y proporcionar asistencia a colectivos especialmente vulnerables como son las mujeres y 

niñas migrantes. 

 

En el plano internacional, España se ha consolidado como un país de referencia en Política Exterior 

Feminista, un enfoque político que está teniendo un potencial significativo para renovar los 

compromisos internacionales con los derechos de las mujeres y la igualdad de género. La 

Estrategia de Acción Exterior 2021-2024 apuesta por la promoción activa de la igualdad como un 

principio transversal de nuestra acción exterior y un eje prioritario de la misma, orientada a combatir 

la discriminación y a defender y promocionar los derechos de las mujeres y niñas, así como a cerrar 

las múltiples brechas existentes, en especial en materia económica y de igualdad de oportunidades. 

 

Por su parte, el Plan Estratégico para la Política Exterior Feminista 2023-2024 incorpora el enfoque 

de género en todos los ámbitos de la acción exterior, desde su formulación hasta su evaluación, 

haciendo de la igualdad de género un principio de actuación de toda la política nacional y exterior 

española. 

 

La nueva Ley de Cooperación para el Desarrollo Sostenible y Solidaridad Global, de 2023, recoge 

el compromiso de contribuir directamente al ODS 5 con el 0,7% de la RNB como Ayuda Oficial al 

Desarrollo en 2030 mientras se intensifica nuestra participación en los diferentes instrumentos que 
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brinda la Organización de las Naciones Unidas en todos aquellos espacios donde está presente la 

cooperación española.  

 

Este enfoque feminista de la acción exterior y la cooperación al desarrollo alcanza especial 

importancia en este año 2024, cuando conmemoramos el 30 aniversario de la Conferencia 

Internacional sobre Población y Desarrollo de El Cairo, donde los derechos sexuales y 

reproductivos se reconocieron como componentes básicos para mejorar la salud sexual y 

reproductiva de la población.  

 

España se suma igualmente al debate planteado como tema prioritario del 68º período de sesiones 

de la Comisión de los Derechos de la Mujer de Naciones Unidas (CSW), que celebrará las próximas 

semanas en la ciudad de NY: “Acelerar el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de 

todas las mujeres y las niñas abordando la pobreza y fortaleciendo las instituciones y el 

financiamiento con perspectiva de género”. 

 

La pasada Presidencia española del Consejo de la UE, durante el segundo semestre de 2023, 

trasladó a Europa esta impronta y convicción feminista, incidiendo entre otras cuestiones en la 

garantía de los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y niñas, con una Declaración 

Ministerial Conjunta sobre esta materia suscrita por 16 Estados miembros de la Unión Europea; en 

la transición de los sistemas de cuidados hacia unos modelos de asistencia holísticos, centrados 

en las personas, basados en la comunidad y con perspectiva de género, objeto de unas 

Conclusiones del Consejo de la Unión Europea; y en la propia economía de los cuidados, a las que 

se dedicaron unas Directrices que fueron presentadas en los márgenes del Consejo de Asuntos 

Exteriores en su formación de Desarrollo.   

 

En definitiva, este 8 de marzo el Gobierno de España renueva su compromiso con todas las 

mujeres, con sus derechos y con la igualdad. La sociedad y este Gobierno debemos agradecer al 

feminismo su valentía y el papel fundamental que ha jugado y jugará en defensa de la democracia 

y los Derechos Humanos. Y en este agradecimiento no podemos olvidar la contribución y la riqueza 

que, a pesar de las dificultades que puedan encontrar, suponen las mujeres extranjeras a la 

sociedad española, así como las mujeres españolas residentes en el exterior. 
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Como se suele escuchar en días como este en las calles de muchas ciudades de España, “cada 

día es 8 de marzo”.  

 

 

 
ELÉVESE AL CONSEJO DE MINISTROS 
Madrid, a        de                         de 2024 

 
 

  
          LA MINISTRA DE IGUALDAD 

 
 
 
 
 

Ana Redondo García 

EL MINISTRO DE ASUNTOS EXTERIORES, 
UNIÓN EUROPEA Y COOPERACIÓN 

 
 
 
 

José Manuel Albares Bueno 
 

 

 
 
 
 

 

LA MINISTRA DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD 
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