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LA EXPANSION DE LA EDUCACION
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Situacion del alumnado graduado en 2.2 etapa de secundaria Alumnado internacional entre las nuevas
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Un aino después de graduarse en 2.2 etapa de secundaria, las mujeres acceden
en mayor proporcion que los hombres a estudios de grado o master.

Situacion del alumnado de 2.2 etapa de educacion secundaria dos afos después de finalizarla
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LOS RESULTADOS Y LA FINANCIACION DE LA EDUCACION

Distribucion de la poblacidn joven entre 18 y 24 afios (2025)
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medias de la OCDE y la UE25. y no empleada (NEET)

Porcentaje de poblacion empleada de Inaresos v nivel de formacién Teletrabajo y horas extra en la
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Tasa de empleo (2025) (%)
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que percibe rentas del trabajo
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Financiacion de la educacion primaria a la educacion terciaria (2023)
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Espafia presenta un gasto por estudiante préoximo El gasto publico en educacion sobre el PIB ha
a las medias internacionales, con un mayor esfuerzo aumentado en Espafia desde 2015, mientras que
en relacioén al PIB per capita desciende en la media de la OCDE y la UE25.

Financiacion de las instituciones educativas por origen de los fondos (2023)

La financiacién publica representa
el 79 % del gasto en instituciones
educativas en Espafia, frente

% al 83 % de media enla OCDE y el 86 %
en la UE25.
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EL ENTORNO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS Y EL APRENDIZAJE

Horas de ensefanza directa del profesorado
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Entre 2017 y 2025, las horas de ensefianza en la primera etapa
de educacién secundaria disminuyeron cerca de un 10 %
en Espaia, mas que en la OCDE y la UE25.

Evolucion de la ratio alumnado/docente

en educacion preprimaria entre (2015-2024)
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Espafia presenta menos estudiantes por docente que la media
de la OCDE en todos los niveles educativos. En educacion
preprimaria, la ratio se ha reducido un 23 % entre 2015y 2024.
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Distribucion de mujeres decentes por nivel educativo (2024)
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La presencia de mujeres entre el profesorado disminuye
a medida que aumenta el nivel educativo.

2.2 etapa secundaria 57 %
1.2 etapa secundaria 63 %

Salario del profesorado respecto al de

Salario de los docentes trabajadores con un nivel educativo similar
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El profesorado espafiol percibe
salarios superiores a las medias
de la OCDE y la UE25.

Otros indicadores (TALIS 2024)
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dispone de una elevada
autonomia para preparar
sus clases (96,2 %).

El profesorado espafiol
es evaluado con menor
frecuencia que de media
en la OCDE.




Panorama de la Educacion 2026
Indicadores de la OCDE

LA ESCASEZ DE PROFESORADO Y EL ATRACTIVO DE LA PROFESION DOCENTE

Edad del brofesorado Tipo de contratos del profesorado de
P primera etapa de educacidn secundaria (2024)
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Contrato de duracién fija:

€’>°EC° G”OECD un curso escolar o menos
Menores de 35 afios Mayores de 55 afios
Espafia tiene menos profesorado mayor de 55 afios En Espaia, el 69 % del profesorado de la primera etapa de
que la OCDE y la UE25. Ademas, la proporcién educacidén secundaria tiene un contrato permanente, por
de docentes menores de 35 afios ha aumentado debajo de las medias de la OCDE y de la UE25, mientras que
del 16 % al 18 % entre 2015y 2024. el 25 % dispone de un contrato de un curso escolar o menos.

Intencion de abandonar la docencia
y estabilidad laboral
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Chile 29
Noruega 29
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Suecia 24

Irlanda 20

Francia 23
Colombia 12
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Porcentaje de profesorado (30-49 afios)
que tiene previsto dejar la docencia

Finlandia 1" ®
Brasil 7 [ ] [ )
Reino Unido 24
P°gggDaé o En Espaiia, solo el 7 % p—
\talia i del alumnado de 15 afios — ° °
México 3 estudia en centros donde
Grecia 0 el absentismo docente Proporcidn de personas empleadas con 10 afios
Espat?a e 0] dificulta el aprendizaje, 0 mas de antigiiedad laboral
apon 12 frente al 27 % de media Espafia presenta una de las tasas més bajas
" en la OCDE. de intencién de abandono docente (5 %), inferior
Centros Centros a la media de los paises de la OCDE (15 %).
privados publicos

Satisfaccion docente: Satisfaccidn en el trabajo, presion y carga de trabajo

condiciones laborales y salario (TALIS 2024) del profesorado (PIAAC 2023)
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Satisfaccion con las condiciones laborales

) . . El profesorado espafiol muestra una alta satisfaccion laboral
(sin considerar salarios)

(93 %) y una menor presion de tiempo (34 %) que otros
En Espaia, el 72 % de los docentes estd satisfecho con trabajadores con educacidn terciaria.

sus condiciones laborales y el 54 % con su salario, frente
al 68 % y el 39 %, respectivamente, de media en la OCDE.



