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SECRETARIA DE ESTADO
PRESIDENCIA DE COMUNICACION

DEL GOBIERNO

Presidente.- Buenos dias a todos y a todas. Ministra de Trabajo, de
Migraciones y Seguridad Social. Director de la Organizacion Internacional de
Trabajo. Presidente de la CEOE. Presidente de Cepyme. Secretario General
de Comisiones Obreras. Secretario General de la Unién general de
Trabajadores. Presidente del Comité Econdmico y Social, sefioras y sefiores,

Me van a permitir que inicie esta intervencion a partir de tres conceptos que
definen esta Segunda Conferencia Nacional Tripartita. EI primero, es el futuro;
el segundo, es el trabajo, y el tercero es la voluntad. Lo que queremos.

Mas claramente, a partir de esta ultima idea, de lo que queremos como
sociedad y, en consecuencia, lo que queremos como pais.

Las preguntas serian si es inexorable el camino que conduce a la precariedad
en el mundo del trabajo, en el contexto de la globalizacién que atravesamos. Si
es inevitable que el futuro implique retroceder en las conquistas laborales que
dabamos por sentadas durante tantas décadas. Si es logico pensar que los
procesos productivos pueden permanecer ajenos a los cambios disruptivos
que, légicamente, anticipan tanto la ciencia como la tecnologia o el cambio
climatico, al cual antes han hecho referencia el Director de la OID.

Podemos hacer mas en materia de igualdad, también de igualdad de género
en el contexto de esta semana, en el ambito laboral. Un optimista responderia
a todas estas cuestiones apelando a las oportunidades que descansan en ese
pais extrafio, que es el futuro. Y un pesimista lo haria refugiandose en la
nostalgia de ese pais, igualmente extrafio, llamado pasado.

Pero ni la promesa de un futuro brillante, ni la nostalgia del pasado nos van a
servir para abordar los desafios que hoy tenemos en el presente. Los desafios
a los que se enfrenta la poblacién joven en nuestro pais, y, también, en el
conjunto de las sociedades, que se incorporan al mercado laboral o0 que ven
imposible el poder incorporarse al mercado laboral. Los que encaran o
encaramos, mejor dicho las Administraciones. Todo tipo de Administraciones,
desde el Sistema Nacional o el sistema, mejor dicho, de Naciones Unidas a la
Administracion General del Estado, las Comunidades Autdnomas o los propios
Ayuntamientos, enfrentadas a la necesidad de adaptar su oferta formativa a
nuevos perfiles demandados por las empresas, en el ambito laboral.
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O también los desafios que tenemos por delante, por ejemplo, en materia de
igualdad laboral entre hombres y mujeres. De hecho, en este contexto y en
esta semana de movilizaciones habra que, légicamente reivindicar todos los
logros alcanzados en materia de igualdad laboral entre hombres y mujeres,
pero también reivindicar lo mucho que queda por lograr en una Espafia que
quiere, sobre todo, la igualdad de género, entre hombres y mujeres, y, también,
erradicar la violencia machista.

Hoy, en este contexto de la intervencidn, me gustaria hablarles de dos grandes
prioridades para nuestro pais. Prioridades que lo han sido para el Gobierno, en
estos Ultimos meses, y que entiendo que deben estar presentes, aun, con mas
fuerza en el futuro.

La primera de ellas tiene que ver con la igualdad como factor de cohesion
social, especialmente entre hombres y mujeres. Y la segunda, la lucha contra
la precariedad laboral y sus implicaciones en muchos ambitos.

Hace un afio, el 8 de marzo de 2018, cientos de miles de mujeres salieron a las
calles para lanzar algo mas que un simple grito de descontento. Fue un
fendmeno de dimension y alcance global, que situd nuestro pais el grito y el
epicentro de un movimiento extraordinario que estabamos viendo réplicas en
distintas partes del mundo.

Aquello se hizo para decir basta, ante una discriminacion inaceptable que
persiste y que se sigue perpetuando en el tiempo a generaciones y
generaciones. Que se sigue, en consecuencia, heredando. Asociado a la
pervivencia de estigmas, de prejuicios y de una sociedad patriarcal, en un
mundo como el nuestro.

Algo cambi6 en nuestro pais aquel dia. Eso es evidente. Esparia se descubrid
a si misma, incompleta, porque fue consciente, como nunca antes,
probablemente, de que la mitad de la poblacidn se enfrentaba y se enfrenta a
una carrera llena de obstaculos y de techos, por no decir de hormigones en el
desarrollo profesional de muchas mujeres que son mas dificiles de salvar,
dependiendo efectivamente, de si se nace hombre o se nace mujer. Y es, en
consecuencia, la reflexién que me gustara trasladarles en esta intervencion,
que es profundamente injusto que la vida de nuestras hijas esté condicionada

con ello.
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Las implicaciones de este desafio para el futuro del trabajo son enormes. Y es
verdad que en estos nueve meses hemos avanzado con hechos en la lucha
contra la brecha de género. Y, también, en la lucha contra la desigualdad
laboral, que todavia sufren muchas mujeres en nuestro pais.

Hemos adoptado medidas en materia de transparencia en las retribuciones;
hemos impulsado los planes de igualdad; las empresas y la conciliacion laboral
y familiar para que en el plazo de dos afios, los permisos de paternidad y de
maternidad, iguales e intransferibles, alcancen las 16 semanas.

Pero es evidente que queda mucho por hacer. Y también es evidente que
caminamos en la direccion correcta, en la lucha crucial de nuestro tiempo. La
lucha por la igualdad en el siglo XXI, que es, sin duda alguna, el siglo de las
mujeres.

Hoy tenemos la ocasidn de reflexionar sobre este y otros muchos desafios
acerca del futuro del trabajo. Es algo que quiero agradecer a la Organizacion
Internacional de Trabajo en su 100 Aniversario, desde su constitucion. Y a su
director que nos acomparfia, Guy Ryder. Una gran oportunidad para reflexionar
acerca del futuro. Y de hacerlo en compaiiia de quienes han de tener una voz
privilegiada en esta materia, que son, en definitiva, las organizaciones
empresariales y las organizaciones sindicales.

Sefioras y sefiores,

El mundo esta experimentando una auténtica revolucion. Estoy convencido de
que en los paneles que van a sucederse a lo largo del dia de hoy, se va a
compartir esta reflexién. Un cambio de paradigma. Las transformaciones se
estan produciendo a una velocidad enorme. En muchas ocasiones, ni nos
damos cuenta de la intensidad de esos cambios.

La cuarta revolucion industrial ha trastocado elementos esenciales de nuestras
vidas. Desde cdmo nos informamos hasta cdmo nos relacionamos pasando por
los medios de pago o por las terapias médicas.

La digitalizacion y otros avances cientificos y técnicos han alterado para
siempre, también los patrones de consumo y de inversion. Y han facilitado la
financiacidn de nuestra economia. Y en este contexto, la realidad del trabajo
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también ha sufrido cambios, que es necesario afrontar con predisposicién y
con esperanza. Nunca con desanimo ante escenarios evidentemente
distopicos.

La naturaleza misma del trabajo humano y su relacion vertebradora de la
cohesion social estan en cuestion debido algunas tendencias generales. Por
un lado, la digitalizacion, la robotizacion y la automatizacion, que estan
cambiando los procesos productivos y generan menor necesidad de mano de
obra. Destruyen empleos en sectores tradicionales. En sectores clasicos y que
son facilmente automatizables. El sector financiero y la extraccion de recursos
naturales son algunos ejemplos de esa pérdida de empleo.

Pero, sin embargo, también surgen nuevas necesidades en sectores asociados
al cuidado de la persona, a la transicion ecologica, y, en consecuencia, la
economia verde. A la educacion y a tantos y tantos sectores.

En ese balance entre la amenaza y la oportunidad, tenemos la obligacion,
desde el poder publico, de abonar el terreno a la segunda y minimizar los
dafios de la primera. Ese es el gran valor que no sélo puede aportar la politica,
sino también los agentes econdmicos a través del dialogo social.

Los cambios tecnoldgicos crearan muchisimos miles de trabajos nuevos. Pero,
por primera vez, el impacto global de la tecnologia sobre el mercado de trabajo
es incierto. Y debemos ser conscientes de las consecuencias que ello tiene. La
sociedad no tiene tan claro, y esto, en fin, esta a pie de la calle, no tiene tan
claro la sociedad que vaya a funcionar lo que Schumpeter llamaba la
destruccion creadora. Aparecen nuevas formas de trabajo que plantean
oportunidades para algunos colectivos. Esto es evidente, pero también
desafios para la estabilidad de la relacién de empleo: la precariedad y el
reparto de los beneficios de ese cambio.

También la proteccion social se enfrenta a multiples desafios, como su
extension a la economia informal, y a las nuevas formas de empleo, al
envejecimiento de la poblacion y la financiacion erosionada por la economia de
plataforma.

Como sociedad, no podemos asumir que el resultado de esta suma de factores
conduzca de forma inevitable hacia la desigualdad y hacia el desanimo, porque
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sobre ello se cimienta no s6lo la cohesidn social, que es importante, sino sobre
todo, y ante todo, la convivencia y, en consecuencia, también, la democracia
de las sociedades.

La historia demuestra a quién beneficia ese relato de ausencia de horizonte y
de precarizacion laboral social y humana. Lo estamos viendo no muy lejos de
aqui.

No podemos bajar los brazos ante un modelo de empleos intermitentes, de
dualidad de mercado de trabajo entre trabajadores fijos estables, bien
protegidos, y en los que se invierte informacion, que es la palanca clave para
lograr un aumento de productividad, que es fundamental en nuestra economia.
Y, por el contra, trabajadores temporales que sufren una rotacion, y una falta
de intensidad en el trabajo muy preocupante. Y, sobre todo, me estoy refiriendo
a las mujeres, y, también, légicamente, a los jovenes en nuestro mercado de
trabajo. Porque esa polarizacion del mercado de trabajo implica el crecimiento
de la desigualdad, y frustra las esperanzas de una movilidad social a la que
nuestra sociedad no esta dispuesta a renunciar bajo ningun concepto.

Renunciar a ella implica rendirse ante una realidad que esta en nuestras
manos cambiar.

Y, sefioras y sefiores,

La degradacion de las condiciones laborales, la insuficiencia de los salarios, y
las menguantes perspectivas de futuro no son inocuas, tienen consecuencias
no solamente econdmicas, sociales, sino también, una traduccidon politica
directa.

La crisis de las instituciones y de la democracia es también la crisis del empleo,
la incertidumbre sobre el futuro del trabajo. Y de nuevo aqui, el Gobierno ha
dado pasos firmes, lo hace desde una evidencia y es que no podemos
interiorizar la precariedad como algo inevitable. Tenemos que avanzar, en la
senda opuesta.

En macroeconomia, siempre se apela a la certidumbre y a la estabilidad como
un valor sustantivo, como un activo valioso que proporciona réditos medibles.
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Pensemos en tales términos, en lo que atafie a la economia real. Aquella con
la que se enfrentan millones de hombres y mujeres cuando desarrollan su
actividad empresarial o laboral. También aqui la inestabilidad y la certidumbre
ofrecen réditos unicos.

Lo que estos afios nos han ensefiado es que pedir resignacion ante esta deriva
no es una opcién. Como tampoco lo es oponerse a los cambios. Debemos
transformar. Debemos transformar el cambio hacia la direccién adecuada, y
podemos actuar porque tenemos mas herramientas y también mas informacion
que nunca. Y para ello es, a mi juicio, esencial, abordar cuatro aspectos que
demarcan la calidad del trabajo y la sostenibilidad en el tiempo.

En primer lugar, es crucial extender la normativa laboral, y también, la
proteccion social a las nuevas formas de empleo. No podemos tolerar que bajo
una falta apariencia de modernidad, y una supuesta autorrealizacion personal,
se excuse la pérdida de derechos laborales, una mala retribucion o la
incertidumbre permanente que tienen muchisimos trabajadores y trabajadoras
en esa mal llamada economia colaborativa.

En segundo lugar, tenemos que reivindicar la inversion en el capital humano,
que es esencial para que los trabajadores y trabajadoras hagan frente a los
cambios que se aproximan y a las empresas para que sean competitivas.

La vida util de las competencias personales se va a acortar. Y se necesitara
cambiar y abrir el circuito de la formacidn o aprendizaje continuo a lo largo de
la vida. Y en ese sentido, creo que una de las grandes transformaciones
pendientes en nuestro pais es, logicamente, revisar las politicas activas de
empleo.

En tercer lugar, conviene prestar especial atencion a los jovenes. Sera
fundamental promover oportunidades para facilitar la transicion de los jévenes
al empleo, a través de la formacion profesional, que es una de las apuestas
que esta haciendo el Gobierno de Esparia, de las tutorias, de la orientacion, de
las practicas, de las competencias trasversales, de programa de primer
empleo, y opciones profesionales atractivas.

El desencanto de los jovenes no es un acto de rebeldia propio de su edad. Es
una desafeccion justificada ante una realidad que les expulsa o los maltrata.
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Y en cuarto lugar, las transformaciones en marcha, y una economia cada vez
mas volatil o liquida, plantean nuevos desafios para los sistemas clasicos de
representacion sindical y empresarial, tanto en los paises como en el seno de
la OIT.

El Gobierno de Espafia ha dado prioridad desde el primer minuto a las politicas
de empleo. Y ademas, a partir del Dialogo Social. Partiamos de la conviccion
de que un pais rico no puede tener trabajadores pobres. Y de que el malestar
generalizado de los ultimos afios se explica, en gran medida, por la
degradacion de las condiciones laborales. Esa es la razon por la que hicimos
del empleo uno de los cinco ejes de nuestra accion del Gobierno, junto a la
sostenibilidad de nuestro Estado de bienestar, que esta también muy vinculada
con la lucha contra la precariedad laboral, la educacion, la transicion ecologica
y la regeneracion institucional.

Y, en estos nueve meses hemos abordado reformas y planes ambiciosos que
ya estan dando sus frutos. Por ejemplo, la lucha contra la precariedad.
Pusimos en marcha a principios del mes de junio-julio del afio pasado, el Plan
director para un trabajo digno, por un trabajo digno, que ha convertido hasta el
momento, 0 ha mejorado, mejor dicho, 200.000 empleos, sus condiciones
laborales, a esos hombres y muijeres.

E insisto en este campo, el de la lucha contra la precariedad al que me referia
al comienzo de mi intervencion, como uno de los grandes ejes de accion del
Gobierno.

Muchos desafios que afrontamos como sociedad, como es el sostenimiento,
como he dicho antes, del Estado de bienestar, el reto demogréafico, la
repoblacion del medio rural, por citar sélo algunos de estos desafios, estan
directamente relacionados con este reto.

La Espafia del futuro es también la que desafia la logica de la precariedad
COMO consecuencia 0 como una consecuencia inevitable y apuesta por la
seguridad en el empleo.

Y junto a ello, hemos arbitrado medidas también para colectivos vulnerables
como es el Plan de Empleo Joven. O hemos adaptado medidas para evitar la
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pobreza y la exclusion social, con la revalorizacién de las jubilaciones de
nuestros mayores. O también, el aumento de la proteccién social al colectivo,
cada vez mayor, de los trabajadores y trabajadoras autdbnomos.

El aumento del Salario Minimo Interprofesional a 900 euros, en la linea
marcada por la Carta Social Europea, pretende luchar contra condiciones de
trabajo abusivas. Una medida que tendra, ademas, un impacto positivo
diferencial sobre las mujeres, porque, al final, el 70% de los beneficiarios son
mujeres, la mayoria de ellas sufren bajos salarios.

Ademas, hemos sentado las bases desde las que abordar la adaptacion de
nuestro sistema formativo a los empleos del futuro, especialmente, a través de
la Formacién Profesional Renovada y adoptada o adaptada a los nuevos
escenarios laborales.

De hecho, en el Ultimo Consejo de Ministros aprobamos sendos decretos,
precisamente, para aumentar la formacion cualificada en el ambito de la
Formacion Profesional. Y, gracias, ademas, también, al Dialogo Social y a los
sindicatos y a los empresarios.

Es fundamental, en este ambito, contar con la labor de las empresas y de los
trabajadores y de las trabajadoras, porque son ellas y ellos los que perciben los
cambios. Los que anticipan estas nuevas demandas. Y es aqui donde es mas
exigible y necesario que los poderes publicos tengamos mas disposicion que
nunca a escuchar.

También hemos abordado el inaplazable desarrollo tecnologico, gracias a un
paquete de medidas que mejora las condiciones de los investigadores y
apuesta por una ciencia mucho mas agil. Que reduce los tramites
administrativos, que aumenta la igualdad de oportunidades, y que facilita la
contratacion y la estabilidad del personal investigador.

Ayer mismo, el ministro de Ciencia presentd la estrategia espafiola de
inteligencia artificial en 1+D+i, que es el embrion de una futura estrategia
nacional para la inteligencia artificial en nuestro pais.

Espafia puede y debe estar presente en este momento decisivo. Con voz
propia. No sélo para innovar sino también para que los frutos de ese talento
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investigador que tenemos, se traduzcan en empleos de calidad en nuestro
pais.

Sefioras y sefiores,

En ningUn lugar esta escrito que los avances cientificos y los avances técnicos
conlleven necesariamente una pérdida de empleos o de calidad del empleo. O
que traigan la destruccion obligada de ecosistemas o de comunidades. Quien
lanza ese mensaje, lanza un sesgo ideoldgico, a mi juicio, fracasado. Todo lo
contrario. El sentido comun nos dice que cuantos mas instrumentos a nuestro
alcance tenemos, mas opciones se abren ante nosotros. Y es en
consecuencia, nuestro deber, aprovecharlos.

Espafia tiene a su alcance todas las herramientas necesarias para mirar al
futuro con optimismo. Y con un optimismo sensato y cabal, superando las
visiones mas negativas sobre los cambios que estan por venir. Y reivindicando
el papel de la politica, del dialogo y del acuerdo. Ese papel, al menos, para
impulsar, junto con los agentes sociales las grandes transformaciones que
necesita nuestro pais.

Nunca en la historia tuvimos a nuestra disposicion tanta informacion, ni tantas
herramientas con las que poder analizar y disefiar buenas politicas, con las
que elaborar buenos planes para dar estabilidad y certidumbre a nuestra
poblacion. Una poblacion cada vez mas formada, pero también necesitada de
mas seguridad en un entorno incierto.

Por eso, la OIT, a cien afios desde su creacion, tiene hoy, no sélo mas sentido
que nunca, sino mas capacidad de trabajo que nunca. El trabajo va mas alla
del salario. Esto es evidente. El trabajo crea identidad. Sentido de pertenencia.
Cohesiona comunidades, nos arraiga y da también un propésito en la vida que
trasciende el hecho de colmar las necesidades basicas. El empleo y sus
condiciones laborales afecta a la dignidad basica del ser humano.

Asi debemos tenerlo claro al analizar y abordar todo lo que le concierne. El del
trabajo no es un asunto mas, sino el corazén de nuestra convivencia, de
nuestros sistemas democraticos. Y de su evolucion depende la salud y su
bienestar, en su conjunto, de toda la sociedad.
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Por eso, no se me ocurre tarea mas urgente y necesaria que la llevais a cabo,
querido director en la OIT.

Contad siempre con el apoyo de Espafia, de los agentes sociales y, sin duda
alguna, del Gobierno de Espafia.

Muchas gracias.

(Transcripcion editada por la Secretaria de Estado de Comunicacion)
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