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INFORME EJECUTIVO. BALANCE CORA 

 

- Balance Global Julio 2013-Noviembre 2015 
 

- Principales resultados de medidas ultimadas 
 

- Resumen de las medidas implantadas desde el 1 de julio de 2015 hasta el 27 de noviembre 
2015. 

 

 

 

BALANCE GLOBAL JULIO 2013-NOVIEMBRE 2015: 

 Se han ultimado 191 medidas que suponen el 86% del total. 

 381 Convenios han sido suscritos con CC.AA. En 12 de las 17 CC.AA. el grado de 

adhesión supera el 90% de las medidas que les afectan, en 8 de las cuales el 

porcentaje sobrepasa el 95%; 2 comunidades superan el 85 %, y las 3 restantes 

se encuentran entre un 50 y un 65%. 

 Se han tramitado en Consejo de Ministros 98 Proyectos normativos, además de 

otros acuerdos de inferior rango. 

 Se han suprimido 2.305 Entes públicos, 115 en el Estado, 754 en CC. AA. y 1.436 

en EE. LL. 

 En cuando a los ahorros, estos ascienden a un total de 30.341 millones de euros 

para las AA.PP. y 3.069 millones de euros para los ciudadanos. En su conjunto el 

ahorro es de 33.411 millones de euros. 

Todas las medidas ultimadas están siendo objeto de evaluación permanente. 

 

PRINCIPALES RESULTADOS DE LAS MEDIDAS ULTIMADAS 

Respecto de otras medidas ultimadas que están aportando importantes rendimientos 

merece la pena destacar: 

 La factura electrónica que ha permitido recibir ya casi 5 millones de facturas 

por un importe superior a 24.000 millones de € destinadas a unos 7.700 

órganos administrativos.  
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 El intercambio de información entre AAPP que evita que los ciudadanos tengan 

que aportar certificados con una tasa anual de unos 40 millones de 

intercambios y 45 certificados intermediados.  

 Las compras centralizadas que han supuesto más de 771 millones de euros de 

ahorros en sus dos fases: centralización en Ministerios y Centralización a través 

de la Dirección General de Racionalización y Centralización de la Contratación.  

En esta cifra se encuentran incluidos los ahorros obtenidos por las CC.AA. por 

compras de medicamentos a través de la plataforma de contratación del 

Ministerio de Sanidad. 

 Ventas de inmuebles: 562 millones de euros de ingresos por ventas y 61 

millones de euros de ahorro en alquileres. 

 136 oficinas consulares otorgan ya un NIF a personas físicas o jurídicas. 

 Despliegue total de la cita  previa en Tráfico y Empleo, que viene a completar 

el sistema de cita previa en el resto de grandes administraciones tramitadoras 

(AEAT, sanidad, seguridad social). Hasta el 31 de octubre se ha atendido a un 

total de 4.183.469 ciudadanos en Cita previa de Tráfico y se han concertado 

39.013.699 citas en el SEPE.  

 Portal Único de Empleo: más de 1,8 millones de puestos agregados ofertados. 

 Y Subastas Electrónicas. Actualmente hay 53 subastas en marcha (48 judiciales 

y 5 notariales) y el número de usuarios registrados en el Portal asciende a 

1.473. 

 

RESUMEN DE LAS MEDIDAS IMPLANTADAS DESDE EL 1 DE JULIO DE 2015 HASTA EL 

27 DE NOVIEMBRE 2015. 

Se han ultimado desde el 30 de junio de 2015 y hasta fin de septiembre, 11 medidas, y 

hasta el día de hoy otras 11, en total 22 medidas.  

De ellas, 11 son consecuencia de propuestas que han sido examinadas en esta 

Comisión: “La puesta en funcionamiento del Registro electrónico de Apoderamientos”, 

“La unificación de la clasificación de empresas otorgada por las CC.AA.”, “La unificación 

de criterios en la acreditación de los servicios de prevención de riesgos laborales”, “La 

Implantación del Protectorado y Registro Único de Fundaciones”, “Las subastas 

electrónicas en la AEBOE”, el portal “Tu Seguridad Social”, el “nuevo modelo de 

organización de las TICs en la AGE”, “La plataforma de Contratación del Sector Público 

operativa para la AGE y las CC.AA.”, “Registro único de licitadores”, “Fomentar las 

acciones de educación a distancia en el Centro para la Innovación y Desarrollo de la 

Educación a Distancia (CIDEAD)” y el “Proyecto de reconocimiento mutuo de licencias 

de caza y pesca”. 
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Otras medidas ultimadas en el ámbito de la cooperación AGE-CC.AA. son: 

- El ejercicio por parte del Instituto Geográfico Nacional de las funciones 

relacionadas con la actividad cartográfica que realizan los Institutos y Entidades 

Cartográficas de CC.AA. Han firmado Convenios 14 CC.AA. sobre 16, con 

competencias en la materia. 

 

- 3 medidas de la Agencia Estatal de Meteorología: El Convenio entre AEMET y 

Meteo Galicia para la racionalización de la prestación de los servicios 

meteorológicos. La eliminación de duplicidades que existían en la red de 

estaciones meteorológicas en las CC.AA. de Andalucía, Canarias y Baleares. Y 

la propuesta de cancelación de contratos de algunas CC.AA. con empresas 

privadas para la provisión de servicios meteorológicos mediante la firma de 

Convenios con Andalucía, Asturias y Castilla y León. 

 

- La planificación conjunta entre Estado y CC.AA. en materia de gestión de 

carreteras. 

Medida ultimada con un 83% de ejecución. Se han suscrito acuerdos con 10 

CC.AA. en relación con la delimitación competencial en las intersecciones de 

carreteras (representan el 80% de la medida). Asimismo se ha alcanzado un 

acuerdo con Murcia y Extremadura en materia de gestión conjunta de la 

conservación de las carreteras. No afecta a Baleares, Canarias, Navarra y País 

Vasco, por no disponer de carreteras de ámbito estatal. 

- Implantación de la Historia Clínica Digital Interoperable (HCDi). Hay más de 

25,5 millones de ciudadanos que tienen informes compartidos en el sistema. Se 

han adherido todas las CC.AA. 

 

- Tramitación electrónica desde los centros sanitarios de nacimientos y 

defunciones. La medida se ha puesto en marcha el 15 de octubre, habiéndose 

extendido a todas las CC.AA. De los 355 hospitales, entre públicos y privados, 

participan 54 y se espera que en breve se incorporen 6 más. Ya se han 

comunicado más de 3000 nacimientos,  

 

- Incorporar a las CC.AA. en los programas de Turismo y Termalismo Social del 

IMSERSO para incrementar el número de beneficiarios de cada CC.AA. 

 

- Y movilización de equipos y medios de actuación de las CC.AA. para atender 

situaciones de emergencia en otra CC.AA. 13 CC. AA. y Ceuta y Melilla han 

suscrito el Convenio de Colaboración. 
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Otras medidas ultimadas son: 

- La concentración de la producción, impresión y distribución de las 

notificaciones y comunicaciones postales en centros de impresión y 

ensobrado con dimensión óptima. Se ha firmado al efecto un Convenio Marco 

de Colaboración entre la Secretaría de Estado de AA. PP. y la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria para que el Centro de Impresión y Ensobrado de la 

AEAT asuma la medida. 

 

- Y finalmente, medidas estratégicas en materia de empleo público. 

La situación económica no ha permitido desarrollar totalmente el sistema de 

carrera profesional, pero se han acometido medidas muy importantes desde el 

punto de vista organizativo, entre otras: Texto refundido del EBEP, Movilidad 

de funcionarios (ejemplos claros son la centralización de Imprentas y de 

gabinetes telegráficos, o el pase de personal de Correos a la AEAT, etc.); 

Evaluación del desempeño, afectando ya a 74.000 efectivos, a los que se 

suman los 115.248 efectivos de las FAS; el Sistema de medición de 

productividad/eficiencia (SIECE y otros de grandes organismos) que afectan a 

21.000 empleados y Mejoras en los sistemas de gestión e información de 

RRHH  y en la formación, etc. 

 

En cuanto a la Oferta Pública de Empleo, ésta se realiza de acuerdo con un 

protocolo de estimación de recursos que aporta una visión estratégica a la 

selección de personal y asignación a las unidades administrativas con mayor 

impacto económico o social. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


