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1. INTRODUCCION

Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de octubre de 2012, se cred la Comisién para la
Reforma de las Administraciones Publicas -CORA-, cuyos trabajos dieron lugar al Informe CORA
presentado al Consejo de Ministros de 21 de junio de 2013. Con el objetivo de velar por la
implantacion de las medidas incluidas en dicho informe, asumir su seguimiento, mantener la
coordinacidn y evaluacién permanentes, asi como formular nuevas propuestas, el Consejo de
Ministros del 21 de junio de 2013 cred la Oficina para la ejecucidon de la reforma de la
Administracion (OPERA). Actualmente, la Oficina se regula en el Real Decreto 199/2012, de 23
de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia,
con las modificaciones introducidas en el mismo por el Real Decreto 671/2014, de 1 de agosto.

http://www.seap.minhap.gob.es/es/areas/reforma_aapp.html

Corresponde a la Oficina elevar al Consejo de Ministros informes trimestrales y anuales con un
resumen del nivel de ejecucién de las medidas. Se presenta ahora el informe trimestral de
seguimiento de CORA correspondiente al Primer Trimestre de 2015.

Muchos han sido los retos abordados en la presente legislatura para encauzar la recuperacion
econdmica y social tras afios de profunda crisis, que derivé en una fuerte recesién, con cotas
inaceptables de desempleo, y déficit presupuestario disparado, superior al 8% en 2011. El
conjunto de actuaciones necesarias iniciado a comienzos de 2012 tiene, como uno de sus
elementos fundamentales, la reforma de las Administraciones Publicas y, especialmente, las
medidas adoptadas en el seno de la CORA.

En esta introduccidn se pretende resumir, en sentido amplio, el abanico de medidas adoptadas
por el Gobierno que, si bien requieren su continuidad en los términos del Plan Nacional de
Reformas aprobado por el Consejo de Ministros, ya estan dando como resultado un claro cambio
en la tendencia de la evolucién econdmica, habiéndose pasado durante 2014 de una recesién en
la evolucion del PIB, a un crecimiento continuado de nuestra economia, con la légica variacion
de tendencia también en las cifras de desempleo, como se va a detallar mas adelante, asi como
con la consecucién de la convergencia macroecondmica en términos de contabilidad nacional,
cumpliendo con las cifras de déficit publico exigidas por la UE (dato final del 5,69% del PIB para
el conjunto de las Administraciones Publicas), y rozando el mas ambicioso objetivo de estabilidad
aprobado por el Consejo de Ministros en junio pasado (5,5%). Baste subrayar, ademas, que
algunas contingencias, como la devolucion del denominado “céntimo sanitario” por las CC. AA.
en virtud de las sentencias judiciales dictadas, han impedido una mayor contencién del déficit (o
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“necesidad de financiacidon” en términos del Sistema Europeo de Cuentas -SEC 2010-).

Estos datos son, en gran medida, consecuencia de los efectos de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que junto con la creacion de
la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF) ha contribuido a reforzar la
credibilidad de nuestras cuentas publicas.

El inicio de la legislatura estuvo marcado por la necesidad de afrontar la situacién de emergencia
en la que se encontraban las Administraciones Publicas y el sistema financiero. Para ello se
acometio la reestructuracion del segundo y se articularon mecanismos de prevision de liquidez
para CC. AA. y EE. LL,, que se actualizaron permanentemente (principalmente los fondos de
liquidez autondmicos —FLA- que han inyectado ya a las CC. AA. 60.400 millones de €, con un
ahorro de intereses para ellas de 7.400 millones hasta la fecha), hasta el reciente Real Decreto-
Ley de 30 de diciembre de 2014, regulador de los nuevos sistemas de financiacién y liquidez de
las CC. AA. y EE. LL.

Todo ello ha venido a reforzar iniciativas ya detalladas en anteriores informes sobre la CORA,
como la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local, la Ley Orgéanica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda
comercial en el Sector Publico, la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacién, o la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electrdnica y creacién del registro contable de facturas del Sector Publico, a las que se
suman otras de reciente aprobacién, como la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de
la economia espanola.

Esta tendencia de cambio en todos los indicadores econémicos de nuestro pais ha permitido
aprobar la reforma fiscal el ultimo trimestre de 2014, que entrafia una importante bajada de
tipos impositivos en los principales impuestos directos asi como modular para el ejercicio 2015
medidas anteriores, como la tasa de reposicién de los empleados de la AGE, que pasa de estar
congelada a suponer un 50%, con refuerzo en aquellos cuerpos especificos de la Administracion
destinados a la lucha contra el fraude; o la devolucién del 25% de la paga extraordinaria
suspendida en 2012 a todos los empleados publicos del Estado.

En materia de empleo, con la reforma laboral operada al comienzo de la presente legislatura, y
las medidas de empleo publico abordadas, los datos procedentes de la Encuesta de Poblacién
Activa —EPA- y ratificados también en términos de contabilidad nacional, muestran el claro
cambio de tendencia operado: Asi, entre el primer trimestre de 2008 y el tercer trimestre de
2011, el empleo publico crecié en 385.900 efectivos (+13,2%) mientras se destruian mas de
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2.500.000 de empleos privados (-14,2%). Ademas, atendiendo a los datos del Registro Central
de Personal, se observa que la mayoria de este empleo se produjo en el aparato administrativo y
en empresas, fundaciones y otras entidades publicas, no en servicios esenciales como la sanidad
o la educacioén.

Por el contrario, desde entonces se registra una tendencia opuesta. Tras un primer ajuste en el
empleo, aplicando una tasa de reposicidon nula salvo en sectores prioritarios, el nimero de
trabajadores publicos se ha reducido al nivel de 2004. Y en el ultimo afio, la ocupacion ha crecido
en 504.200 personas, de los que sélo un 7%, 36.200, corresponde a empleo publico, muy por
debajo de la media del 16,6% que el empleo publico respecto a la ocupacidon supone en los
paises de la OCDE.

La reforma administrativa excede de la pura mejora de gestion, supresion de duplicidades o
simplificacion de procedimientos. Supone un cambio de cultura en el sector publico, que se
manifiesta en dos instrumentos normativos fundamentales:

- La Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo en la Administracion
General del Estado, que eleva las exigencias de idoneidad, conflictos de interés vy
transparencia aplicables a quien ejerce puestos de responsabilidad en el poder ejecutivo.

- Laley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, primera de este tipo que se ha aprobado en Espaiia, correspondiendo el
desarrollo y gestién del Portal de la Transparencia de la AGE a OPERA, por lo que se
detallara su contenido en el apartado correspondiente del presente informe.

Estas iniciativas junto con la Ley Organica 3/2015, de 30 de marzo, de control de la actividad
econdmica financiera de los partidos politicos, constituyen un ambicioso paquete de
regeneracion democratica que contribuira a recuperar la confianza en las instituciones.

Centrandonos en las medidas incluidas en el Informe CORA, existen muchas cuyo cumplimiento
requiere modificaciones y adaptaciones normativas en muy distintos grados. En algunas de ellas
ya se han elaborado y tramitado importantes disposiciones y, en otras, se estan ultimando. Asi,
desde la puesta en marcha de OPERA en junio de 2013 se han aprobado en Consejo de
Ministros numerosas normas: 5 Anteproyectos de Ley (informados), 20 Proyectos de Ley (3 de
Ley Organica), un Real Decreto-Ley y 39 Reales Decretos. A ello hay que anadir Acuerdos de
autorizacion o normativos del propio Consejo de Ministros y numerosos instrumentos de inferior
rango que materializan medidas, como las Ordenes Ministeriales o Resoluciones. (Se adjunta en
ANEXO el listado detallado de las normas aprobadas y la referencia a las medidas CORA
afectadas).
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Una idea del esfuerzo realizado en la implantaciéon de la reforma se refleja asimismo en el
numero de acuerdos y convenios suscritos con las CC. AA., que asciende a 292 a la fecha de
cierre del Informe, a lo que se suman las adhesiones de las Comunidades a las medidas CORA
gue constan en Actas de las Conferencias Sectoriales y de los Consejos Interterritoriales y un
considerable numero de acuerdos o convenios suscritos entre los Departamentos ministeriales o
con las Entidades Locales.

Cabe detenerse en las eficiencias procedentes de la reestructuracién empresarial y fundacional.
La existencia de un Sector Publico Empresarial y Fundacional se justifica por el desarrollo de
actividades de interés general, servir de instrumento de ejecucidn de politicas publicas de
inversion y la existencia de fallos de mercado que llevan a que no se asignen eficientemente los
recursos.

Sin embargo, el crecimiento del Sector Publico Empresarial y Fundacional en los ultimos afios no
se ha justificado por los motivos sefialados, dando lugar a un crecimiento desproporcionado,
lastrado en muchos casos por duplicidades, solapamientos e ineficiencias operativas.

Asi, al inicio de la Legislatura comenzd un programa de racionalizacién en el conjunto de las
entidades publicas estatales con el objetivo de reorganizar el sector publico empresarial y
fundacional, bajo los principios de eficiencia, economia y estabilidad presupuestaria. Gracias al
mismo se ha reducido en 86 el nimero de empresas, fundaciones y demas organismos del sector
publico instrumental, se ha limitado el nimero de miembros en los Consejos de Administracién y
se han limitado y reducido las indemnizaciones y salarios del personal directivo. Ademas, el
sector publico empresarial ha llevado a cabo un proceso de reduccidn de los gastos corrientes,
gue por ejemplo ha permitido ahorros de mas de 561 millones de euros en el Grupo Fomento.

En conjunto, la reestructuracién del Sector Publico empresarial, administrativo y fundacional ha
afectado a 2.194 entes, 105 de la AGE, 715 de las CC. AA. y 1.374 de las EE. LL., proceso que
continua.

Pero mas alla, el Estado es propietario de un conjunto de empresas, participaciones accionariales
e inmuebles, que son susceptibles de enajenacién al sector privado con el fin de incorporar una
mayor competencia, como garantia para un funcionamiento eficiente del mercado; superar las
ineficiencias detectadas en la iniciativa publica empresarial o evitar duplicidades en la actuacién
del sector publico y el sector privado.

Dada la inestabilidad de los mercados, la dificil situacién en que se encontraban muchos de estos
activos y la voluntad del Gobierno de maximizar el valor de éstos, pese a la critica situacion de
las cuentas publicas y las recomendaciones de organismos internacionales, se ha llevado a cabo
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un analisis ordenado y Unicamente se estan produciendo actuaciones especificas y estratégicas
de colocacion.

El detalle de los ingresos procedentes de enajenaciones de acciones, venta de patrimonio
inmobiliario y otras medidas CORA se reflejan en la pagina 11 de este informe.

En cuanto al seguimiento internacional de las medidas de reforma, la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) presentd en 2014 un informe de evaluacion de
CORA y de su ejecucion hasta el primer trimestre de dicho ejercicio, en el que se afirmaba que
“la reforma de la Administracién Publica de Espafia va por buen camino”. Dicho analisis ha
continuado en el primer trimestre de 2015, con una nueva auditoria llevada a cabo por la OCDE,
tanto en la sede de OPERA, como en la de otras unidades de la AGE e Instituciones responsables
de la implantacion de las medidas, incluyendo los estudios de caso en dos CC. AA.: Galicia y
Murcia. En los préximos meses se prevé obtener el correspondiente informe de evaluacién
acerca de la situacion de las medidas. En el presente informe también se dedica un apartado
especifico a éste seguimiento por la OCDE.

http://www.oecd.org/gov/PGR%20SPain%20Resumen%20Ejecutivo.pdf

http://www.oecd-ilibrary.org/governance/spain-from-administrative-reform-to-continuous-improvement _9789264210592-en

Finalmente, cabe hacer mencién a uno de los proyectos de reforma mds ambiciosos de CORA,
cuya tramitacion se estd ultimando: la reforma del procedimiento administrativo y del régimen
juridico del Sector Publico, articulada en sendos Anteproyectos de Ley, que se han revisado en
el Consejo de Ministros de 9 de enero de 2015, siendo previsible su tramitacién como Proyectos
de Ley en el mes de mayo.

Destaca por su relevancia, en ésta nueva normativa, el desarrollo de la participacién en el
proceso de elaboracién de las normas, cuestién que habia sido recomendada por la OCDE en su
informe sobre la Reforma de la Administracion en Espafia citado anteriormente. Asi, el
Anteproyecto de Ley de Procedimiento Administrativo recoge la obligacidon de los distintos
departamentos de elaborar una Memoria de Andlisis del Impacto Normativo (MAIN) que
acompafie a todas las iniciativas normativas, asi como su contenido minimo. En el ambito de la
AGE, el Ministerio de la Presidencia valorara, entre otros aspectos, la calidad técnica de la
propuesta y su coherencia con el resto del ordenamiento juridico. Ademas, para lograr una
mayor seguridad juridica, se apuesta por involucrar a otras Administraciones Publicas, cuando
resulten afectadas, asi como por mejorar la planificacién normativa ex ante: todas las
Administraciones contaran con un Plan Anual Normativo en el que se recogerdn las propuestas


http://www.oecd.org/gov/PGR%20SPain%20Resumen%20Ejecutivo.pdf
http://www.oecd-ilibrary.org/governance/spain-from-administrative-reform-to-continuous-improvement_9789264210592-en#_blank
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normativas con rango de ley o de reglamento que vayan a ser aprobadas el afio siguiente. Se
fortalece también la evaluacidn ex post, puesto que todas las Administraciones deberan revisar
periédicamente el ordenamiento en vigor, para comprobar su adecuacién a los principios de
buena regulacién, verificar la medida en que las normas han conseguido sus objetivos y que las
cargas y coste derivados de su aplicacién estaban justificados y correctamente cuantificados.

Los objetivos fundamentales de estas ambiciosas reformas del procedimiento y del régimen
juridico son los siguientes:

- Conseguir una Administracién totalmente electrénica, con cero papel, e interconectada.

- Mejorar la seguridad juridica, ganando en certidumbre y predictibilidad.

- Incrementar la calidad normativa del ordenamiento juridico.

- Lograr procedimientos administrativos mas agiles y eficientes: Reduciendo las cargas
administrativas y acortando plazos de gestion.

- Incrementar la transparencia en el funcionamiento de las Administraciones Publicas.

- Definir claramente las relaciones de colaboracién y cooperacion entre las
Administraciones y entre los érganos colegiados.

- Implantar un mayor control y seguimiento para la creacién y mantenimiento de los
organismos administrativos, empresariales o fundacionales.
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2. RESUMEN EJECUTIVO

El nimero de medidas ultimadas en el primer trimestre de 2015 asciende a quince. El total de
medidas implantadas hasta el 31 de marzo es de 144, lo que representa el 64,86 % de
cumplimiento de las medidas, mientras que un 25,68 % del total se encuentra en una fase de
ejecucién avanzada.

| Estado de medidas | Jul-2014 _ Ago-2014 _ Sep-2014 -

Medidas Implantadas (*) 105 47,30 105 47,30 113 50,90
Medidas en ejecucion 117 52,70 117 52,70 109 49,10
Total 222 100,00 222 100,00 222 100,00

Medldas Implantadas (*) 53,15 55,41 129 58,11
Medidas en ejecucién 104 46,85 99 44,59 93 41,89
Total 222 100,00 222 100,00 222 100,00

Medldas Implantadas (*) 59,01 61,71 144 64,86
Medidas en ejecucién 91 40,99 85 38,29 78 35,14
Total 222 100,00 222 100,00 222 100,00

(*) En el apartado 8 del presente informe se incluye el detalle de aquéllas medidas que han finalizado sin alcanzar el
porcentaje del 100% de ejecucion, asi como los distintos motivos que lo han ocasionado.

De las 222 medidas que recoge el Informe CORA:

2 estan en fase inicial

19 en fase media de ejecucién

57 en fase avanzada de implantacion
144 implantadas

= fase inicial
. fase media
® avanzadas

® finalizadas
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El grado de ejecucidn de las medidas, distribuido por subcomisiones, se refleja en la tablay
grafico siguientes:

Fase
Subcomisiones fase inicial fase media avanzada finalizadas Total
Medidas generales 3 8 11
Duplicidades administrativas 13 29 78 120
Simplificacién 2 12 31 45
Servicios y medios comunes 1 4 9 24 38
Administracién institucional 1 3 8
2 19 57 144 222
Administracion institucional
Servicios y medios comunes
M finalizadas
Simplificacion id Fase avanzada
i fase media
M fase inicial
Duplicidades administrativas
Medidas generales E
0 20 40 60 80 100
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El siguiente grafico muestra el porcentaje de ejecucidn de las medidas en cada subcomision:
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medidas duplicidades simplificacion  serviciosy medios administracion
generales administrativas comunes institucional
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2.1. AHORROS ACUMULADOS E INGRESOS OBTENIDOS

El total de ahorros por las medidas CORA, incluyendo las de reforma emprendidas en la presente
legislatura en materia de empleo publico, ascienden a: 4.925.650.081€ para el Estado,
11.712.195.173€ para las CC. AA. y 3.085.395.125€ para las EE. LL.; todo ello supone un ahorro
total, hasta la fecha, para el conjunto de las Administraciones Publicas, de 19.723.240.379¢€.
Ademas, se han computado ahorros para los ciudadanos y las empresas por un total de
2.052.730.781€.

La distribucion general de los citados ahorros es la siguiente:

SUBTOTAL
(€) ESTADO CCAA EELL AAPP CYyEMPRESAS
Medidas Eficiencia 1.992.522.863 512.818.190 7.675.125 2.513.016.178 2.052.730.781

Medidas empleo

publico 2.008.400.000 9.331.875.000 2.848.650.000 14.188.925.000

Racionalizacion

Organica 924.727.218 1.867.501.983 229.070.000 3.021.299.201

TOTAL AHORROS 4.925.650.081 11.712.195.173 3.085.395.125 19.723.240.379 2.052.730.781

Ademas de estos ahorros, se han obtenido ingresos derivados de la ejecucion de otras medidas
de reforma. Asi, destacan los 20,4 millones de euros obtenidos por enajenaciéon de acciones.
Otros ingresos importantes provienen de la ejecucién del Plan de Gestiéon del Patrimonio
Inmobiliario, en marcha desde 2012: se han incluido en el programa de ventas 15.553 inmuebles,
con 6.797 ya puestos en el mercado (mas del 43%), habiéndose adjudicado hasta la fecha
inmuebles por un valor superior al 306% de lo previsto, hasta alcanzar los 461,5 millones de
euros.

El total de ingresos computados ascienden a 482,4 Millones de euros

En resumen, los ahorros e ingresos obtenidos por las medidas de reforma hasta el primer
trimestre de 2015 ascienden a 5.408.103.434€ para el Estado, que junto a los ahorros ya citados
para CCAA y EELL, suman una cifra global de 20.205.693.732€ para las Administraciones
Publicas.

Adicionalmente, hay que destacar los ingresos derivados de otras operaciones de enajenacion
empresarial, mas alld de los Planes de Reestructuracion y Racionalizacion del sector publico
empresarial y fundacional aprobados por el Gobierno en 2012 y 2013, habiéndose computado
hasta la fecha otros 4.728 millones de euros, de los que 4.240 millones corresponden a la venta
del 49% de AENA y 485,3 millones a la desinversion en EADS.

11
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3. PRINCIPALES ACTUACIONES REALIZADAS

3.1. Medidas de coordinacion con las Administraciones Autondmicas

A lo largo del trimestre se han producido diversas actuaciones tendentes a garantizar la
coordinacion de actuaciones entre las distintas Administraciones Publicas. Un ejemplo ha sido la
aprobacion de la Ley de modificacién de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, cuyo
articulo 58 regula la coordinacion entre el SEPRONA y los demas agentes estatales y
autonomicos con competencias en materia de conservacion de la naturaleza y medio
ambiente. El objetivo era evitar las duplicidades en el ambito de proteccién de la naturaleza, una
vez analizadas las competencias del Ministerio del Interior, del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente y de las CC. AA. e implantar formulas especificas de cooperacion
para evitar situaciones de descoordinacion entre los agentes afectados.

El mismo objetivo pretende la delimitacion de las responsabilidades de gasto en los supuestos
de convocatoria de un proceso electoral autondmico y el refuerzo de la cooperacion entre el
Estado y las CC. AA. en la gestion de dichos procesos, ya que la colaboracidon entre las
Administraciones afectadas por dichos procesos produce ahorros derivados de la reutilizacién de
materiales o la planificacidn conjunta de actuaciones. La ejecucién de esta medida, que afecta a
14 de las 17 CC. AA,, se ha llevado a cabo a través de un Acuerdo Marco de Colaboracion, en
materia de gestion electoral, entre el Ministerio del Interior y aquéllas , que recoge una serie de
actuaciones en el caso de concurrencia electoral para la utilizacién de procesos conjuntos entre
los que destacan: que los representantes de la Administracion sean los mismos en las mesas
electorales, el uso conjunto de tecnologias de la informacidén en la gestion electoral (dispositivos
moviles y datos) y la prevision en la contratacion del Estado de la difusiéon del escrutinio
provisional, que se podra ampliar a las CCAA que hayan suscrito el convenio correspondiente.
Asimismo, se han suscrito acuerdos especificos con las Comunidades Autdnomas que celebran
procesos electorales concurrentes con las elecciones locales.

Junto a las medidas citadas, el Consejo de Ministros del pasado 27 de marzo de 2015 acordd la
remision a las Cortes Generales del Proyecto de Ley Ordenadora del Sistema de Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social que incorpora un nuevo modelo organizativo para la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social (ITSS) compartido entre la ITSS y las CC. AA., en el que se configura el
ITSS como un organismo auténomo en el que se aloja una Oficina Nacional de Lucha contra el
Fraude Laboral; se prevé el aumento de los recursos destinados por la Inspeccidon para la
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prevencion de riesgos laborales y para combatir la siniestralidad laboral y se reconoce una mayor
participacién de los agentes sociales en la definicion de la organizacién y los objetivos de la
Inspeccidn. Con esta reforma, el Gobierno apuesta por un nuevo modelo que permitira disponer
de una ITSS mas coordinada y eficaz, al servicio de los trabajadores, de las empresas y de la
sociedad.

Finalmente, se han ultimado dos medidas que contribuyen a simplificar y mejorar el acceso de la
ciudadania a los servicios sociales:

- La delegacion de competencias del IMSERSO a las ciudades de Ceuta y Melilla en servicios
sociales basicos de ayuda a domicilio, teleasistencia, asi como subvenciones y dependencia
con la que el IMSERSO ha delegado en las Ciudades Autdnomas las competencias en materia de
servicios sociales bdasicos de teleasistencia y de ayuda a domicilio. Ceuta y Melilla han
rechazado, sin embargo la asuncidn de la delegacidon en materia de subvenciones del IMSERSO,
por lo que Unicamente se ha cumplido la medida en un 85%, valor asignado a las competencias
de teleasistencia y ayuda a domicilio, en funciéon del nimero estimado de beneficiarios y el
presupuesto invertido, y teniendo en cuenta que estos servicios se prestan de forma
continuada, mientras que el reconocimiento y percepcion de las subvenciones tiene un cardcter
puntual.

- La suscripcion de la Encomienda de gestion del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad a los Servicios de Salud de las CCAA en materia de actividades de vacunacién
internacional, facilita el acceso de los ciudadanos a esta prestacidon, al ampliar el nimero de
nuevos centros de vacunacion internacional autorizados en los que estda disponible este servicio
y, por tanto, evitando las demoras en los momentos de maxima afluencia (periodo estival). Tras
la implantacion de la medida, existen un total de 73 Centros de Vacunacion Internacional -CVI-,
repartidos en las siguientes CCAA: Andalucia (1), Aragén (3), Islas Baleares (2), Cataluna (13),
Extremadura (8), Galicia (12), Madrid (2 mas uno del Ayuntamiento de Madrid), Castilla y Leén
(9), Castilla-La Mancha (7) y Comunidad Valenciana (15).

Es destacable la implicacion mostrada por las CC.AA. en el andlisis e impulso de las medidas de
reforma propuestas, sobre la base de la cooperacidn institucional y el respeto al esquema
competencial que establece nuestra Carta Magna. Asi, a la fecha de cierre del informe
trimestral, el grado de adhesion de las Administraciones Autondmicas a las medidas CORA se
considera elevado, puesto que 10 CC. AA. han manifestado su voluntad de adherirse a mas del
90 % de las medidas que les afectan, 2 a mas del 85% y una al 85%.
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3.2. Medidas de simplificaciéon de procedimientos

En este apartado, una de las mejoras reclamada por los agentes sociales ha sido la simplificacién
de los tramites administrativos para la apertura de una empresa. Para dar respuesta a esta
situacion, el Consejo de Ministros ha aprobado, en este primer trimestre, el Real Decreto por el
que se regulan las especificaciones y condiciones de utilizacién del Documento Unico Electrénico
(DUE) para la puesta en marcha de sociedades cooperativas, sociedades civiles, comunidades de
bienes, sociedades limitadas laborales y emprendedores de responsabilidad limitada mediante el
sistema de tramitacion telematica. Estd demostrado que un procedimiento sencillo de apertura
estimula la creacién de nuevas empresas y esta también relacionado con una mayor
productividad en las ya constituidas. Asimismo, procesos mas agiles y sencillos para la apertura
de empresas facilitan que los trabajadores y el capital se muevan entre los distintos sectores
cuando la economia experimenta momentos dificiles.

También en el ambito empresarial, y en desarrollo de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su internacionalizaciéon, se ha aprobado el Real Decreto de
integracion de los PAIT y VUE. Esta unificacion de las redes de Puntos de Asesoramiento e Inicio
de Tramitacion (PAIT) y centros de ventanilla Unica empresarial (VUE), permite un mejor
aprovechamiento de los recursos, produce ahorros para el Estado e implica una reduccioén de las
cargas administrativas para los ciudadanos y las empresas, con la consiguiente disminucién de
sus costes.

En materia de proteccién del medio ambiente, las actuaciones de simplificacion y reduccion de
cargas administrativas en materia de responsabilidad medioambiental se han desarrollado en
torno a dos ejes: La necesidad de reforzar los aspectos preventivos de la Ley, fomentando el uso
de los analisis de riesgos medioambientales como herramienta de minimizacién y gestién del
riesgo medioambiental; y la de simplificar ciertos aspectos de su aplicacion, tanto para los
operadores econdmicos como para las Administraciones Publicas. Se simplifica asi el
procedimiento de determinacion de la garantia financiera, reduciendo por esta via los costes
financieros excesivos para los operadores; y se establece un procedimiento de tramitacién de los
expedientes de responsabilidad medioambiental mas sencillo y agil.

Con la modificacion de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental,
llevada a efecto por la Ley 11/2014, de 3 de julio, y la aprobacién en el Consejo de Ministros, el
pasado 13 de marzo de 2015, del Real Decreto de modificacién del Real Decreto 2090/2008, de
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22 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial, se da por ultimada la
implantacion de esta medida.

3.3. Mejoras en la gestidon y Administracion electronica.

Mejoras en la gestion.

Una de las medidas mas ambiciosas del Informe CORA en materia de mejoras internas en la AGE
es, sin duda, la Centralizacion en la Administracion General del Estado (AGE) de determinadas
categorias de contratacion. Desde el comienzo de la legislatura, todos los Departamentos
ministeriales, y sus organismos dependientes, realizaron un importantisimo esfuerzo de
diagndstico, con las consecuentes acciones ulteriores, para lograr la centralizacion y
racionalizacién interna de sus contratos, fundamentalmente suministros de energia eléctrica,
comunicaciones, servicios de limpieza y seguridad, o de aprovisionamiento de materiales. Todo
ello ha supuesto, hasta la fecha, ahorros de 164,5 millones de euros.

Pero el impulso decidido de la medida CORA se produce con la puesta en funcionamiento,
mediante Real Decreto 696/2013, de 20 de septiembre, de la Direccion General de
Racionalizacion y Centralizacion de la Contratacion -DGRCC- cuya misién fundamental es el
impulso, la gestion y el seguimiento de la contratacidon centralizada en el dmbito del Sector
Publico Estatal.

Asi, se han licitado ya los Acuerdos Marco de compra de vehiculos-turismo, combustible de
vehiculos, motocicletas, mobiliario, material audiovisual, suministro de energia eléctrica, y
publicidad institucional. Por otra parte, se han adjudicado también los contratos centralizados de
telecomunicaciones, comunicaciones postales, la primera fase de seguridad de edificios,
limpieza, agencia de viajes, y compras agregadas de ordenadores, monitores, licencias de
software y otro material informatico.

Con estos acuerdos y contratos, tramitados por la DGRCC, la AGE ya esta ahorrando mas de 290
millones de euros, adicionales a los conseguidos en la primera fase en cada ambito ministerial.

Ademas, en el proceso de centralizacién desarrollado se ha apostado decididamente por

introducir factores que redunden en beneficio directo de las PYMES y que les permite adaptarse
a las nuevas circunstancias. Dichas medidas pueden resumirse en las siguientes:
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v’ La limitacidon del dmbito geogréafico de las contrataciones, atendiendo a que las posibilidades
de adaptacién de las pequefas y medianas empresas de ambito local, provincial o regional es
mucho menor.

v Una implantacion paulatina de la centralizacién, mediante la fijacion de fases, de forma que
el mercado y las empresas puedan ir adaptandose a la nueva situaciéon con conocimiento de
la evolucion experimentada en el mismo.

v’ El establecimiento de un dmbito objetivo de los contratos centralizados que contemple las
circunstancias especificas de la prestacion del servicio o la realizacién de los suministros, lo
gue se materializa en la fijacién de lotes en aquellos casos en los que el objeto del contrato
permite su segregacién, o exceptuando de la contratacion centralizada algunos servicios que
no tienen un caracter general y que, normalmente, son prestados por pequefias empresas
especializadas.

Asimismo, siempre que el importe de un contrato centralizado resulte muy elevado, para
evitar que sélo puedan acudir a la licitacion empresas de gran volumen, se ha intentado
establecer, cuando ha sido posible, un esquema de lotes cuyas cuantias permitan a las
pequefias y medianas empresas participar en la licitacion.

v' Mantener una parte del mercado al margen de la obligacién de su centralizacion, mediante
la excepcidn de la misma en los acuerdos marco.

Finalmente, cabe destacar también que otras iniciativas, como la compra centralizada de
medicamentos y productos sanitarios, impulsada por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, estd produciendo ahorros adicionales para las CC. AA,, cifrados hasta la fecha en
134,5 millones de euros.

El pasado 30 de marzo de 2015 se ha firmado, en un acto presidido por el Presidente del
Gobierno, el Convenio marco entre los Ministerios de Educacién, Cultura y Deporte, Industria,
Energia y Turismo, y Economia y Competitividad, junto a la entidad Red.es, para extender la
conectividad en centros escolares, por toda Espafa. Se trata de que las Administraciones
educativas (Comunidades Auténomas y Estado para Ceuta y Melilla) puedan incorporar
progresivamente sus centros escolares de ensefianzas no universitarias a redes de calidad y altas
capacidades (fibra dptica fundamentalmente) para cumplir con los objetivos de conectividad
establecidos por la Agenda Digital Europea y la espafiiola.

Las ventajas de esta medida son indudables, logrando el aumento de la eficiencia de las dos

redes preexistentes; la mejora de la calidad de la conexion a Internet de todos los centros
escolares; y la disminucion de los gastos corrientes de las CC. AA., puesto que desaparecen los
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costes de contratacidn de lineas ADSL que soportaban hasta ahora, siendo sustituidos por otros
inferiores con relacién al ancho de banda que se consigue.

Otro ambito abordado es el de los Gabinetes Telegraficos, que hasta ahora, en cada ministerio,
venian prestando servicio a los altos cargos del departamento y otros organismos. El entorno de
las telecomunicaciones en el mundo actual priva de justificacion a la existencia, en cada
departamento, de estas unidades. Por ello, se decidi6 acometer la centralizacion de los
Gabinetes Telegraficos en Presidencia del Gobierno, culminada el mes de febrero con la
aprobacion del Real Decreto 94/2015, de 13 de febrero, de modificacion del Real Decreto
83/2012, por el que se reestructura la Presidencia del Gobierno. Esto supone una gestion
uniforme de los recursos y servicios, con un aumento de la eficacia y la eficiencia, un ahorro de
costes por la amortizacion de lineas y servicios y la consiguiente liberacidén de espacios.

Se ha suscrito un Convenio Marco de colaboracién entre el Consejo Superior de Deportes -CSD-
y la Fundaciéon Deporte Joven, para la implantacion y gestion del Programa de Ayuda al
Deporte Universitario (ADU). Con ésta medida se permite la delegacién, por el CSD (al igual que
las Federaciones deportivas espafiolas), de las competencias para convocar y organizar los
campeonatos universitarios, lo que posibilitard su celebracién por la citada Fundacién y que el
propio CSD y las CC.AA. puedan liberar recursos humanos y econdmicos para otras finalidades.

Administracion Electronica
- Gobernanzade las TIC

Durante el primer trimestre de 2015, se han acelerado las actuaciones de la Direccién de
Tecnologias de Informacién y la Comunicacién (DTIC) relacionadas con la gobernanza de las TIC
desarrollada mediante Real Decreto 806/2014, sobre organizacidn e instrumentos operativos de
las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones en la AGE y sus Organismos Publicos y el
Real Decreto 802/2014, por el que se modifica la estructura del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, para dar cabida, entre otras cosas, a la estructura organizativa de la
DTIC.

Se ha realizado una adjudicacion del importante contrato de telecomunicaciones de la AGE, con
un ahorro de un 30%, aproximadamente, del precio inicial. Se han realizado ya los estudios
necesarios para la catalogacién de los centros de procesos de datos, comenzando ahora su
consolidaciéon. Por otra parte, se ha convocado oficialmente el Comité de Estrategia TIC,
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presidido por el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, donde se espera aprobar la
Estrategia TIC y determinar los primeros servicios clasificados como compartidos.

- Plataformas compartidas de formacion generalista y MOOC (Cursos On-Line Masivos En
Abierto)

En la actualidad, se estdn impartiendo cursos MOOC en la plataforma de aprendizaje de la
Administracion Publica, FORMA2 (el primero sobre buenas practicas en contratacion publica
destinado a actuales o futuros proveedores o contratistas). Esta plataforma ha sido desarrollada
como proyecto conjunto con la Escuela de Organizacion Industrial (EOI) y puede ser gestionada
tanto para PYMES como para la formacidn en abierto de empleados publicos.
(http://forma2.inap.es/).

En relacidn con el desarrollo continuo de la medida de Impulso de la formacion generalista, el
INAP esta ofreciendo sus recursos formativos a todos los Departamentos y organismos
dependientes, en especial su plataforma de formacién on-line. De este modo se imparte
formacién generalista en idiomas, ofimdtica y para promocién interna, a través de un
instrumento que esta siendo utilizado, previo convenio, por otras 12 Administraciones, a las que
se sumaran otras préximamente. Estas actuaciones han permitido un ahorro acumulado de 1,7
millones de € en lo que va de afio, estando estimados mas de 1,9 millones durante 2015.

- Plataforma de Intermediacion

La Plataforma de Intermediacién de Datos es una iniciativa técnica que permite que el ciudadano
no tenga que aportar documentos que ya obran en poder de otras Administraciones,
sustituyéndolos, con el consentimiento previo expreso del interesado, por el intercambio de
datos internos entre éstas.

El afio 2014 ha supuesto la consolidacién definitiva de la plataforma, que proporciona ya 45
certificados y servicios, ofrecidos por los distintos organismos cedentes, con mas de 37 millones
de transmisiones de datos realizadas. Las CC. AA. son usuarias intensivas de la plataforma, con
un consumo de certificados cercano al 30%. Esta medida, como otras de CORA, tendrd una
evolucidn permanente, en incremento de certificados intermediados, Administraciones usuarias
y datos intercambiados.

Ademas, la plataforma se coordina con otras similares de grandes organismos, que realizan
comunicaciones directas entre Administraciones. En el caso de la plataforma de la Agencia
Tributaria, durante 2014 ha transmitido mads de 200 millones de registros a otras
Administraciones para incrementar su eficiencia, luchar contra el fraude o reducir cargas
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administrativas, permitiendo que mas del 95% de los certificados que deberian aportar los
ciudadanos (especialmente de nivel de renta) se hayan evitado mediante comunicacion directa
entre Administraciones Publicas.

- Plataforma de Facturas FACe

Una de las medidas mas importantes de CORA fue la aprobacién de la Ley 25/2013, de Impulso
de la factura electrdnica y creacidn del registro contable de facturas en el Sector Publico, entre
cuyos desarrollos figura la creacién de una plataforma que permita funcionar como Punto
general de entrada de facturas electrénicas para todas las Administraciones Publicas.

La plataforma FACe (https://face.gob.es/es/) ha comenzado a utilizarse masivamente para dar

servicio final, de forma gratuita, a todas las Administraciones adheridas (la practica totalidad de
las CC. AA. y Entidades Locales), o servir de intermediaria a otras plataformas de las CC. AA.
Hasta el momento de redactar este informe FACe ha gestionado mds de 900.000 facturas
electrénicas, emitidas por unas 22.000 empresas distintas a 5.700 Administraciones de todos los
niveles (especialmente Entidades Locales) lo que constituye un importante éxito en un proyecto
complejo, pero de gran capacidad de transformacién y modernizacidon para las empresas y la
propia Administracion.

- Notificaciones electrdnicas

La medida Sustitucidon de las notificaciones y comunicaciones postales por electrdnicas y la
centralizacion paulatina de éstas en la Direccion Electrénica Habilitada (DEH) en el marco de la
Ley 11/2007 contribuye a completar el ciclo de relacion electrénica con los ciudadanos vy
empresas. En ejecucién de la medida se han desarrollado todas las infraestructuras técnicas
necesarias, incluyendo la plataforma NOTIFIC@, que permite integrar la notificacién en papel
con la notificacidn electrénica de forma global y con el sistema de impresién centralizada de
notificaciones en papel.

Asimismo, se han incrementado sustancialmente desde 2012 las notificaciones y comunicaciones
electrénicas a las empresas (un 90% aproximadamente de las notificaciones y comunicaciones
de la AGE a empresas se realiza ya de forma electrdnica, bien sea por la DEH o por las sedes
electrdnicas de los organismos) y entre las Administraciones Publicas, en muchos casos de forma
obligatoria. En el caso de los ciudadanos, personas fisicas, se sigue una estrategia de
incentivacidn, pero no de obligacidon, como ocurre en el caso de Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, donde mas de 17 millones de borradores y datos fiscales se descargaron en
formato electrénico en 2014. Implantada la medida, se realiza un seguimiento permanente con
base a las estadisticas de uso.
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4.SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE AUDITORIA DE LA OCDE SOBRE LA
REFORMA DE LA ADMINISTRACION

En abril de 2014 se presentd el informe de la OCDE sobre La Reforma de la Administracién. En
dicho informe se destacaba que “la reforma es una oportunidad iniciada para restaurar la
confianza en las instituciones y en la economia que requiere reforzar las sinergias entre las
Administraciones, principalmente las Comunidades Auténomas y un esfuerzo sostenido en el
tiempo”.

En el mes de marzo de 2015 la OCDE ha iniciado una evaluacion sobre el progreso en la
ejecucién de las medidas de la CORA que ya fueron supervisadas en el informe de abril de 2014,
centrandose en las relacionadas con la gestién de las tecnologias de la informacidon como
soporte para la prestacion de servicios publicos, en la transparencia y en la participacion
ciudadana y en el proceso de elaboracién normativa. Especial énfasis se ha efectuado en la
identificacion de los resultados practicos de las medidas CORA y en su articulacién con las
iniciativas de reforma emprendidas en las CC. AA.

El sector donde la OCDE ha realizado una revisién mas exhaustiva para el “Progress Report” de la
ejecucidon de las medidas de la Comisidn para la Reforma de las Administraciones Publicas, ha
sido el de Medidas TIC y de Transparencia. La OCDE ha auditado medidas ya finalizadas, o en
muy avanzado estado de implantacién pero que ya estan produciendo resultados, cuya
caracteristica fundamental es el componente innovador y la utilizacién intensiva de sistemas
basados en las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC). Este interés viene
precedido del dltimo informe de la Agenda Digital para Europa sobre Espafia, en donde resalta
un importante avance en el indicador de servicios publicos digitales, mencionando
expresamente a la CORA como impulsora del uso de los mismos por ciudadanos y empresas.

(http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/scoreboard/spain)

En un exhaustivo programa de trabajo, la OCDE ha realizado visitas para profundizar sobre el
estado de las medidas a la Direccidon de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(Gobernanza TIC, centralizacion de las infraestructuras servicios comunes, etc.), la Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social (Proceso general de digitalizacién, Tu seguridad social) , el
Departamento de Informatica de la Agencia Tributaria (proceso general de digitalizacion,
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asignacion de NIF de oficinas consulares, notificaciones centralizadas, etc.), el Servicio Publico de
Empleo (Portal unico de Empleo y Cita previa), la Direccion General de Industria y de la PYME
(Apoyo a la creacion de empresas y Base de datos de ayudas), el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad (situacién general y evolucién del proceso de interoperabilidad en los casos
de tarjeta sanitaria, historia clinica digital y receta electrdnica) o la Agencia Estatal Boletin Oficial
del Estado (Tabldn Edictal, Subastas electrdnicas, BOE a la carta, Codigo electrdénicos).

En estos centros también se han expuesto las estrategias seguidas para impulsar el uso de los
servicios electrdénicos, la infraestructura de CL@VE, los indicadores de eficiencia mejorados
mediante la utilizaciéon intensiva de las TICs y el tratamiento de grandes volimenes de
informacién en distintos formatos (“big data”). Se ha remitido informacién referente a las
plataformas de formacién del Instituto Nacional de Administracion Publica (MOOC y plataforma
Moodle) y de los resultados del Comité de coordinacién técnica en el Ministerio de Justicia.

La OCDE ha comprobado el grado de ejecuciéon de hasta 45 medidas CORA diferenciadas
(principalmente de reduccién de cargas y de mejoras en la gestion), mediante entrevistas
directas con los responsables de su implantacion en todos los Departamentos ministeriales,
haciendo especial énfasis en recabar el criterio de los érganos evaluadores: Intervencion General
de la Administracién del Estado -IGAE- , Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal -
AlReF-, y Agencia Estatal de Evaluacién de las Politicas Publicas y la Calidad de los Servicios -
AEVAL-.

La OCDE, en su Estudio de Gobernanza Publica “De la reforma administrativa a la mejora
continua”, indicaba que “uno de los mayores retos para el avance de la reforma CORA es lograr
el apoyo de las CCAA. Es evidente que no hay reforma estratégica en el ambito de la gobernanza
publica en Espafia que pueda lograrse con éxito sin el concurso, participacion y liderazgo de las
CCAA”

En esta segunda fase de revisidn, y en relacién con la recomendacién aludida, la Delegacidn de la
OCDE ha procedido a efectuar dos estudios de caso, ya mencionados, a las Comunidades
Auténomas de Murcia y Galicia, desplazandose a ambas CC. AA,, en los ultimos dias del mes de
marzo. En el curso de las visitas se han entrevistado con los responsables del desarrollo e
implantacion de las medidas en el ambito territorial, a quienes se ha entregado un cuestionario
elaborado “ad hoc” por los evaluadores sobre aspectos de interés para la revision.

Por ultimo, aunque no forma parte de CORA, pero si del informe inicial que la OCDE realiz6 sobre

la misma, se han analizado en profundidad la situacion de la Ley de Transparencia y Buen
Gobierno y la politica de reutilizacion de la informaciéon del Sector Publico, manteniendo
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entrevistas con la Oficina del Portal de Transparencia (OTAI) y con el Ministerio de Industria,
Energia y Turismo (Proyecto Aporta y Portal datos.gob).

Esta revision intensiva de la OCDE (mas de 45 presentaciones distintas para el analisis de una
gran parte de medidas CORA) ha permitido hacer emerger y poner en valor al componente
innovador de muchas de las medidas de reforma, ejemplos de mejores practicas a nivel
internacional, apoyadas en tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Los resultados de ambos estudios de caso, como se ha indicado en la Introduccidn del presente
informe, se conoceran en los préximos meses.
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5. EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

El Portal de Transparencia, que entré en funcionamiento el pasado 10 de diciembre, da
respuesta a las obligaciones establecidas por la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, aprobada en el Congreso por una amplia mayoria. Es la primera vez
gue en Espafia existe una Ley de Transparencia y también la primera que, en el entorno de la
Administracién General del Estado, se desarrolla un portal donde se puede consultar toda la
informacién publica que determina la Ley.

La Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion (OTAI), gestora del Portal e integrada en
OPERA, durante este primer trimestre del afo ha continuado coordinando todas las actuaciones
de los distintos organismos publicos, impulsando permanentemente la mejora continua, la vision
agregada de la informacién y garantizando la gestidon de las solicitudes de acceso a nueva
informacién.

Para poner toda la informacién publica consultable a disposicién de los ciudadanos ha sido
necesario realizar un esfuerzo organizativo muy importante que ha permitido recoger, agregar
y presentar todos los datos y documentos que determina la Ley de forma centralizada (las
remuneraciones de los altos cargos, los contratos suscritos por la Administracidn General del
Estado, incluyendo los menores, los convenios y encomiendas de gestidn, presupuestos y su
seguimiento, subvenciones, compatibilidades o la normativa en elaboracidn, entre otros).

Toda la informacién amparada por la Ley de Transparencia que no figura en el Portal puede ser
solicitada mediante su peticién individualizada. Hasta el momento se han gestionado 1.855
preguntas realizadas por los ciudadanos.

El Portal de la Transparencia se relaciona estrechamente con el Portal de reutilizaciéon de
informacion del Sector Publico (datos.gob), aunque responden a dos necesidades distintas. Este
ultimo proporciona una respuesta practica a la obligacién juridica de la Directiva de reutilizacién
de la Unidén Europea. Este Portal, que actualmente cuenta con mas de 7.700 “datasets”
(conjuntos de datos disponibles para su reutilizaciéon) y que se incrementan cada afio, esta
considerado como el segundo en cantidad de informaciéon de la Uniéon Europea, segun
determinan los estudios especializados y los propios informes de la Agenda Digital.

Pero son mas los dmbitos donde se puede aumentar la participacidon ciudadana. Uno de los mas

importantes, desde el punto de vista estructural, es el proceso legislativo- El Anteproyecto de
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas amplia
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enormemente las oportunidades para que los destinatarios de las nuevas normas opinen
durante su elaboracién, de lo que el propio Anteproyecto es ejemplo, al poder consultarse en el
propio Portal de la Transparencia, en la secciéon de “Normativa en elaboracién”.

El Portal de Transparencia no se considera un proyecto estatico, sino que esta en permanente
evolucidon para acoger todas las iniciativas de interés que impliquen una mejora de todos
aquellos aspectos que, tanto por los responsables del Portal, como por la propia sociedad, se
determinen como convenientes. Hasta la fecha de cierre del presente Informe, el nimero de
visitas al Portal alcanza los 3.149.214.
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6. ACTIVIDADES DE DIFUSION Y FORMACION

Durante el primer trimestre de 2015 se han desarrollado las siguientes actuaciones, tanto de
difusién, a nivel nacional y extranjero, sobre el contenido y repercusién de las medidas del
Informe CORA, como para proporcionar la formacién requerida para su implantacién.

Actividades de comunicacion publica e institucional de las medidas CORA:

- Presentacién por el Presidente del Gobierno de las Tecnologias de la Informacién en la
Administracion.

- Briefing con representantes de los medios de comunicaciéon sobre la Reforma de las
Administraciones Publicas del Subsecretario de la Presidencia y de la Subsecretaria de
Hacienda y Administraciones Publicas, en este Ministerio.

- Entrevistas al Subsecretario de la Presidencia relacionadas con la Reforma de las
Administraciones Publicas, en varios medios de comunicacion.

- Comparecencia del Subsecretario de la Presidencia ante la Comisidon Constitucional del
Congreso de los Diputados, a peticién propia, para informar sobre la ejecucién del
Informe de la Comisidn para la reforma de las Administraciones Publicas.

- Reunién de la Vicepresidenta del Gobierno, el Ministro del Interior, el Secretario de
Estado de Administraciones Publicas y el Subsecretario de la Presidencia con los
Delegados del Gobierno, en Zaragoza, y Presentacion por parte del Subsecretario de la
Presidencia de “El Balance de las medidas de la CORA y del Anteproyecto de Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico (reforma de la Administracién Periférica)”, en la
Sede de la Delegacién del Gobierno en Zaragoza.

- Participacion del Subsecretario de la Presidencia en la Conferencia de la Real Academia
de Jurisprudencia y Legislacion: “La reforma del régimen juridico de la Administraciéon y
del Procedimiento Administrativo”.

- Participacion del Subsecretario de la Presidencia en el desayuno de trabajo del Centro
del Sector Financiero de PricewaterhouseCoopers International Limited (PwC) e IE
Business School (Instituto de Empresa), en el IE Business.

- Participacion del Subsecretario de la Presidencia en la mesa redonda “Unidad de
mercado” durante las Jornadas “Foro de las Autonomias IV”, en el Palacio del Senado.

- Participacion del Subsecretario de la Presidencia en el Seminario “Los proyectos de
Reforma de la Legislacion Administrativa” organizado por la Fundacién para el Andlisis y
los Estudios Fiscales (FAES), en la Sede de la Fundacién.

4

- Participacion del Subsecretario de la Presidencia en “Dialogo con...”: “Treinta afios

promoviendo actividades para el mejor entendimiento entre Francia y Espafia”
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organizado por la Asociacion Didlogo (Asociacion de Amistad Hispano-Francesa),
celebrado en el Club Financiero Génova.
Participacién de OPERA en la primera convocatoria del afio de “Las tardes con ASTIC”,
sobre la “Gestidon de la Transparencia en la AGE asi como las Politicas de Datos Abiertos
y Reutilizacién de Datos”.
Conferencia de la Directora de OPERA en el XV Foro de la Asociaciéon Espafiola de
Agencias de Desarrollo Regional (ADR) la Rioja 2015, celebrado en Logrofio,
presentando la Reforma de las Administraciones Publicas.
Participacién de OPERA en el Jurado de Evaluacion de los Proyectos de los Estudiantes
del Colegio de Europa, sobre casos de estudio de transformacién de las
Administraciones, que organiza el Centro Europeo para la Transformacion
Gubernamental del Consejo de Lisboa, en Bruselas.
Participacién de OPERA en la Conferencia “e-Economy to Develop MENA area”, tras la
invitacién de la organizacién de los Emiratos Arabes Unidos, con la presentacién sobre
la “Contribucion de la Administracion electrénica a la reforma de las Administraciones
Publicas en Espafia”.
Conferencia de OPERA sobre “La Contratacion centralizada y soluciones orgdnicas para
la Administracion” con las autoridades del Gobierno de Ucrania, en Kiev.
Actualizacién y mantenimiento de la pagina web de CORA. Se ha actualizado la pagina
que OPERA mantiene en Internet, afiadiendo informacion de progreso de Ia
implantacion de las medidas CORA y nueva documentacion. Por un lado se han
reordenado los contenidos, incluyendo todos los informes y resultados de implantacion
de algunas de las medidas, manteniendo el criterio de sencillez y minimo coste de
funcionamiento. La nueva pagina se estructura en los siguientes apartados:

e Documento de la Comisién para la Reforma

e Informes de la OCDE sobre CORA

e Informes de OPERA sobre el proceso de implantacién

e Listado de fichas de las Subcomisiones CORA

e Tiempos medios de tramitacién de los principales procedimientos

e Otros informes

e Portales tematicos implantados

En los préoximos meses continuara la actualizacion de esta informacion, con la aportacion de

nuevos contenidos.

http://www.seap.minhap.gob.es/es/areas/reforma aapp.html

Difusidén a través de las redes sociales de las actuaciones de seguimiento e impulso de
las medidas CORA y de las novedades del Portal de la Transparencia: OPERA se
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encuentra en el canal Twitter, en el enlace #Reforma AAPP y, desde el mes de marzo,
estd operativo el enlace del Portal de la Transparencia: @transparencia_e.

Las actividades de formacion realizadas en este trimestre se relacionan a continuacion:

- Clausura del Subsecretario de la Presidencia de la Jornada “Innovacién y tecnologia: el
imprescindible apalancamiento publico-privado durante el periodo de fondos
estructurales 2014-2020”, en el Foro de la Colaboracién Publico-Privada para las
Tecnologias de la informacién y la comunicacién (Foro CPP-TIC), impartida en la Sede de
la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion.

- Conferencia de la Directora de OPERA sobre la Comisiéon para la Reforma de las
Administraciones Publicas y la Transparencia en la VIl edicién del Master en Direccién
Publica que se desarrolla en el Instituto de Estudios Fiscales.

- Presentaciéon de la Directora de OPERA sobre la Reforma Administrativa y la
Transparencia impartida en el Seminario sobre la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Buen Gobierno del Instituto Nacional de Administracién Publica.

- Curso sobre la aplicacion Gesat, en lo relativo a la tramitacion del derecho de acceso de
los ciudadanos a la informacidn publica, impartido por la OTAL.
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7. MEDIDAS IMPLANTADAS EN EL TRIMESTRE

Cddigo de identificacion de las medidas: Consta de cinco digitos — a.bc.def.gh—, cuyo contenido
es el siguiente:

a= lIdentifica el drea: 0. Medidas generales; 1. Duplicidades administrativas; 2. de
Simplificacion administrativa; 3. Gestion de Medios y Servicios Comunes y 4.
Administracion Institucional

bc = Ministerio responsable de la medida

def = Corresponde al numero de la ficha de cada medida

gh = Identifica el sector de actividad afectado por la medida

ENERO:

Medida Nombre Ministerio Responsable

1.05.002.0 | Mejorar la coordinacién entre el SEPRONA y demas INTERIOR
agentes estatales y autondmicos con competencias en
materia de conservacion de la naturaleza y medio
ambiente

2.00.003.40 | Simplificacion de los tramites administrativos para la INDUSTRIA, ENERGIA Y
apertura de una Empresa TURISMO

FEBRERO:

Ministerio

Responsable

1.05.006.0 |Delimitar responsabilidades de gasto en los supuestos | INTERIOR
de convocatoria de un proceso electoral autonémico y
reforzar la cooperacidn entre el Estado y las CC. AA. en
la gestion de procesos electorales

1.07.017.0 |Creacién de una Asociacion Nacional de Deporte |EDUCACION,
Universitario con personalidad juridica propia CULTURA'Y DEPORTE

1.09.001.0 | Unificaciéon de las redes de Puntos de Asesoramiento e | INDUSTRIA, ENERGIA
Inicio de Tramitaciéon (PAIT) y centros de ventanilla|Y TURISMO
Unica empresarial (VUE)
1.12.002.0 |Delegacion de competencias del IMSERSO a las ciudades | SANIDAD, SERVICIOS
) de Ceuta y Melilla en servicios sociales basicos de ayuda | SOCIALES E
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OPE=A

a domicilio, teleasistencia, asi como subvenciones y|IGUALDAD
dependencia

3.00.001.8 |Sustitucion de las notificaciones y comunicaciones | HACIENDA'Y
postales por electrénicas y centralizacion paulatina de | ADMINISTRACIONES
éstas en la Direccion Electrénica Habilitada (DEH) en el | PUBLICAS
marco de la Ley 11/2007

3.00.001.13 | Centralizacién de Gabinetes Telegraficos PRESIDENCIA

(*) La medida se considera completada con un 85 % de cumplimiento, en funcién de los acuerdos alcanzados.

MARZO:

Medida

1.08.009.0

Nombre

Propuesta de un nuevo modelo organizativo para la
Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social integrando a
todas las Administraciones Publicas concernidas (AGE y
Comunidades Auténomas).

Ministerio Responsable

EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

1.09.011.0

simplificacion en las estructuras
CC. AA.

telecomunicaciones y radiocomunicacion, en virtud de

Posibilitar la

administrativas de las en materia de
la competencia exclusiva del Estado en la misma (art.

149.1.21 CE) y del refuerzo de la coordinacién

INDUSTRIA, ENERGIA Y
TURISMO

1.12.014.0

Promover la Encomienda de gestidon del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad a los Servicios de
Salud de las CC. AA. en materia de actividades de
vacunacion internacional

SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

2.04.003.31

Potenciacion de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) como medio para hacer efectivo el derecho
de los ciudadanos a no presentar documentos que ya
obren en poder de la Administracién

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2.10.006.20

Simplificacion y reduccién de cargas administrativas en
materia de responsabilidad medioambiental

AGRICULTURA,
ALIMENT. Y MEDIO
AMBIENTE

3.00.001.5

Centralizacion en la Administracion General del Estado
(AGE) de determinadas categorias de contratacion

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3.00.009.2

Conectividad en centros escolares

EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE
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8. RELACION DE MEDIDAS IMPLANTADAS HASTA LA FECHA

OPERA

A continuacidn se relacionan las ciento cuarenta y cuatro medidas finalizadas hasta la fecha de cierre del

Informe trimestral:

Medida

Nombre

Ministerio

Responsable

0.00.001.0 Implantacion de wun sistema de medicion de la|HACIENDAY
productividad/eficiencia ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
0.00.002.0 Modificacién de la metodologia en la elaboracién de los | HACIENDA'Y
Presupuestos Generales del Estado ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
0.00.003.0 Codificacion del Derecho PRESIDENCIA
0.00.006.0 Ley Organica de control de la deuda comercial en el sector | HACIENDA'Y
publico ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
0.00.007.0 Ley Impulso de la factura electrénica y creacidn del | HACIENDAY
registro contable ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
0.00.008.0 Reestructuracion del sector publico empresarial HACIENDA'Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
0.00.009.0 Creacion de la Central de Informacion HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
0.00.011.0 Oficina para la Ejecucion del proyecto de Reforma de las | PRESIDENCIA
Administraciones Publicas
1.00.001.0 Elaboracion de un Manual de racionalizacion y eliminacion | HACIENDA'Y
de duplicidades ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
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(F
OPERA

1.00.002.0

Potenciar la planificaciéon conjunta entre el Estado vy las
Comunidades Autonomas.

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

1.00.005.0

Racionalizacion del modelo administrativo de los
observatorios (coordinacién y evaluacion de las medidas
gue desarrollen los Ministerios afectados).

PRESIDENCIA

1.00.006.0 ¥

Propuesta de integracién de las Oficinas en el exterior de
las CC. AA. en las oficinas administrativas del Estado en el
exterior.

ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

1.01.002.0

Integracion de oficinas de cooperacién de las
Comunidades Auténomas en las Oficinas Técnicas (OTC)
de Cooperacion de la AECID

ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

1.01.003.0

Extincidn de la Conferencia Sectorial de Cooperacion para
el Desarrollo, centralizando la accion de colaboracién en la
Comisidn Interterritorial de Cooperacion para el Desarrollo

ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

1.01.004.0

Planificaciéon Conjunta Estado/CC. AA. en el ambito de la
Cooperacién para el Desarrollo

ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

1.02.001.0

Encomendar a las Comunidades Auténomas que han
asumido competencias en materia de Justicia la gestion de
la jubilacidon del personal al servicio de la Administracion
de Justicia de los cuerpos generales y especiales, asi como
las posibles prérrogas de permanencia en el servicio

JUSTICIA

1.02.002.0

Suprimir la constitucion obligatoria de Tribunales
Delegados para los procesos selectivos territorializados de
acceso a los cuerpos de funcionarios de la Administracién
de Justicia

JUSTICIA

1.02.005.0

Planificacidn conjunta de las tecnologias en el ambito de la
Administracion de Justicia - Fase |I: Constitucion del Comité
Técnico Estatal de la Administracion Judicial Electrénica

JUSTICIA

1.02.006.0

Planificacién conjunta de las tecnologias en el ambito de Ia
Administracion de Justicia - Fase Il: desarrollos necesarios
para la total implantacidn de la planificacion conjunta de

JUSTICIA
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(F
OPERA

las tecnologias
1.04.006.0 " Centralizacién en el Tribunal Administrativo Central de |[HACIENDAY
Recursos Contractuales de la resolucidn de los recursos | ADMINISTRACIONES
especiales en contratos de ambito autondmico y local PUBLICAS
1.04.007.0 Repositorio de cursos on-line y plataforma de|HACIENDAY
autoformacién de cursos masivos on-line en abierto|ADMINISTRACIONES
(MOOC) para las Administraciones Publicas PUBLICAS
1.04.008.0 Establecer mecanismos que garanticen que el CTT nacional | HACIENDA'Y
dispone de las soluciones contenidas en los CTT de las | ADMINISTRACIONES
CCAA, asi como medidas que garanticen el correcto PUBLICAS
aprovechamiento de estos recursos
1.04.009.0 Admisidn de los certificados electrénicos por parte de las | HACIENDA'Y
AA.PP. ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
1.05.001.0 Creacion de una Conferencia Sectorial en materia de [INTERIOR
Trafico y Seguridad Vial
1.05.002.0 Mejorar la coordinacion entre el SEPRONA y demas INTERIOR
agentes estatales y autondmicos con competencias en
materia de conservacion de la naturaleza y medio
ambiente
1.05.004.0 Mejora de los procesos de planificacion estratégica 'y INTERIOR
evaluacién en el ambito de la proteccidn civil
1.05.005.0 Supresién de las Unidades de Apoyo ante Desastres INTERIOR
1.05.006.0 Delimitar responsabilidades de gasto en los supuestos de | INTERIOR
convocatoria de un proceso electoral autonémico vy
reforzar la cooperacion entre el Estado y las CCAA en la
gestidn de procesos electorales
1.05.007.0 Adoptar un instrumento de planificacion conjunta Estado y | INTERIOR
CCAA en materia de asistencia a victimas del terrorismo en
el marco de un dérgano de cooperacion entre el Estado y
las Comunidades Auténomas
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1.06.006.0 ®

Plan de Inspeccidon conjunto de aerédromos de uso
restringido

FOMENTO

1.07.002.0

Interconexiéon de los Registros autonémicos con el

Registro Estatal de Centros Docentes no Universitarios

EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

1.07.003.0

Lograr la conectividad entre las Evaluaciones educativas
estatal y autondmicas

EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

1.07.005.0

Integrar en la Fundaciéon Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién, la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI)

EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

1.07.006.0

Coordinacién de las convocatorias del Subprograma
Estatal de Formacion del Programa Estatal de promocion

del Talento y su Empleabilidad 2013-2016

EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

1.07.009.0

Supresién de duplicidades en ficheros y Registros Publicos
de Universidades, Centros y Titulos

EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

1.07.011.0

Desarrollo de planes y acciones de fomento de la lectura
que faciliten la coordinacién entre CCAA

EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

1.07.012.0

Creacion del programa estatal de circulacion de

espectaculos de artes escénicas en espacios escénicos de
las Entidades Locales ("PLATEA")

EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

1.07.013.0

Coordinacién del Coro de Radio Television Espafiola con
los coros del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de
la Musica (Coro Nacional de Espafia y Coro del Teatro de la
Zarzuela)

EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

1.07.014.0

Creacion de una red de intercambio de recursos entre los
principales teatros de dpera y zarzuela de Espafia

EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

1.07.015.0

Racionalizacion del listado de organismos colegiados
estatales y autondmicos en materia de Patrimonio Cultural

e integracioén de registros de bienes de interés cultural

EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE
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(F
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1.07.016.0 @

Eliminacién de la obligatoriedad de inscripcidn en mads de
un registro taurino

EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

1.07.017.0

Creacion de una Asociacion Nacional de Deporte

Universitario con personalidad juridica propia

EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

1.08.001.0

Nuevo sistema de  programacion, financiacién,
seguimiento y evaluacién del “Plan Anual de Politica de
Empleo” (PAPE) basado en unos objetivos comunes para el
Estado y las Comunidades Auténomas, que simplifique y
vertebre todos los planes anuales de empleo, evitando

duplicidades

EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

1.08.002.0 ©

Puesta en marcha del “Portal Unico de Empleo”, para
evitar duplicidades en la creacidn de portales autondmicos

EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

1.08.003.0 ®

Elaboracion y puesta en marcha de un “Acuerdo Marco en
el Sistema Nacional de Empleo”, para el Servicio de
Empleo Publico Estatal (SEPE) y todos los servicios publicos
de empleo de las Comunidades Auténomas, que reduzca
todos los procedimientos de contratacidn en uno solo

EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

1.08.004.0

Reforzar los drganos institucionales de cooperacién en el
seno del SISPE y ampliar las materias objeto de
intercambio de informacién, en el nuevo marco de las
politicas activas de empleo. Propuesta de
homogeneizacion de las plataformas informaticas

EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

1.08.005.0 ®

Realizacién coordinada de los tramites de inscripcidn de la
demanda de empleo y de solicitud de prestacién por
desempleo.

EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

1.08.006.0

Incluir en el Registro de Prestaciones Sociales Publicas las
prestaciones sociales que conceden las Comunidades
Auténomas y las entidades locales.

EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

1.08.007.0 ©

Coordinacion de las actuaciones en materia de Formacion
(FP)
educativas y laborales de ambito estatal y autondmico.

Profesional realizadas por las Administraciones

EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL
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1.08.009.0

Propuesta de un nuevo modelo organizativo para la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social integrando a
todas las Administraciones Publicas concernidas (AGE y
Comunidades Auténomas).

EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

1.08.011.0

Racionalizaciéon de los Observatorios de la inmigracién

EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

1.08.012.0

Mejora de la eficacia en la actividad de los Observatorios
gue tratan el tema del racismo y la xenofobia

EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

1.08.013.0

Racionalizacion de los Observatorios de empleo, mercado
de trabajo y relaciones laborales

EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

1.09.001.0

Unificacion de las redes de Puntos de Asesoramiento e
Inicio de Tramitacion (PAIT) y centros de ventanilla Unica
empresarial (VUE)

INDUSTRIA, ENERGIA Y
TURISMO

1.09.002.0

Configuracion de una base de datos centralizada sobre
ayudas y financiacion para la PYME

INDUSTRIA, ENERGIA Y
TURISMO

1.09.003.0

Activar y reforzar los mecanismos de coordinacién de los
instrumentos de planificacién turistica a nivel supra
autondmico

INDUSTRIA, ENERGIA Y
TURISMO

1.09.005.0

Aprobacién de medidas para la efectividad del despliegue
de infraestructuras de telecomunicaciones

INDUSTRIA, ENERGIA Y
TURISMO

1.09.006.0

Aprobacién de medidas de coordinacién entre la AGE y las
CCAA para el
telecomunicaciones

despliegue de infraestructuras de

INDUSTRIA, ENERGIA Y
TURISMO

1.09.007.0

Aplicacién prevalente en caso de conflicto con normas
territoriales de consumo, del régimen sectorial de los
de telecomunicaciones, para

usuarios de servicios

garantizar su aplicacion homogénea en el territorio

INDUSTRIA, ENERGIA Y
TURISMO

1.09.008.0

Informe preceptivo del Ministerio de Industria, Energia y
Turismo, respecto de las obligaciones a imponer a los
operadores

INDUSTRIA, ENERGIA Y
TURISMO
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1.09.011.0

Posibilitar la  simplificacion en las  estructuras
CC.AA. en

telecomunicaciones y radiocomunicacién, en virtud de la

administrativas de las materia de

competencia exclusiva del Estado en la misma (art.
149.1.21 CE) y del refuerzo de la coordinacién

INDUSTRIA, ENERGIA
Y TURISMO

1.09.012.0

Asuncion por Turespaiia de las funciones desarrolladas por
los observatorios de turismo de Islas Baleares y Valencia

INDUSTRIA, ENERGIA Y
TURISMO

1.09.013.0

Creacion de un Consejo Estatal de la Pequeiia y Mediana
Empresa

INDUSTRIA, ENERGIA Y
TURISMO

1.09.014.0

Implantacion del principio de “lugar de origen” para la
atribucion de competencias ejecutivas sobre el comercio
electrénico dentro de Espaia

INDUSTRIA, ENERGIA Y
TURISMO

1.09.015.0

Supresiéon de las listas de prestadores de servicios de
certificacién de firma electrénica admitidos en las
Administraciones publicas, asi como de los procedimientos
administrativos asociados

INDUSTRIA, ENERGIA Y
TURISMO

1.10.007.0

Modificacion de la normativa de evaluacion ambiental con
el objetivo de mejorar la coordinacién con las

Comunidades Auténomas

AGRICULTURA,
ALIMENT. Y MEDIO
AMBIENTE

1.10.009.0

Implantacion de tarjeta de movimiento equina

AGRICULTURA,
ALIMENT. Y MEDIO
AMBIENTE

1.11.001.0

Traslado al Ministerio de Justicia de las subvenciones
destinadas a actividades relacionadas con las victimas de
la guerra civil y del franquismo

PRESIDENCIA

1.12.002.0 ®

Delegacion de competencias del IMSERSO a las ciudades
de Ceuta y Melilla en servicios sociales basicos de ayuda a
domicilio, teleasistencia, asi

como subvenciones y

dependencia

SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

1.12.003.0

Reconocer al Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) como entidad de
evaluacién de los servicios sociales

referencia nacional de

SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD
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1.12.004.0 Determinar el coste del sistema para la autonomia y |SANIDAD, SERVICIOS
atencidn a la dependencia (SAAD) y asi poder conocer las | SOCIALES E IGUALDAD
aportaciones de las administraciones publicas vy
beneficiarios, para su financiacién

1.12.005.0 Planificacidon conjunta en las politicas de violencia de | SANIDAD, SERVICIOS
género SOCIALES E IGUALDAD

1.12.006.0 Asuncidn por parte de la comisién interministerial de |SANIDAD, SERVICIOS
igualdad de los asuntos de violencia de género SOCIALES E IGUALDAD

1.12.007.0 Supresion del Consejo Rector del Instituto de la Mujer SANIDAD, SERVICIOS

SOCIALES E IGUALDAD

1.12.008.0 Propuesta de coordinacion de los Observatorios|SANIDAD, SERVICIOS
Autondmicos de la Infancia SOCIALES E IGUALDAD

1.12.009.0 Coordinacién de los Observatorios autondmicos de la | SANIDAD, SERVICIOS
Juventud. SOCIALES E IGUALDAD

1.12.010.0 Fusidn de los Observatorios del Sistema Nacional de Salud, | SANIDAD, SERVICIOS
de Salud de la Mujer, de Salud y Cambio Climético, y para | SOCIALES E IGUALDAD
la prevencion del tabaquismo, en un Unico érgano que se
denominara "observatorio de salud"

1.12.011.0 Supresion de la Comisidon Interministerial para el estudio | SANIDAD, SERVICIOS
de los asuntos con trascendencia presupuestaria para el | SOCIALES E IGUALDAD
equilibrio financiero del Sistema Nacional de Salud o
implicaciones econdmicas significativas

1.12.012.0 Regulacion del Consejo de la Red Espafiola de Agencias de | SANIDAD, SERVICIOS
Evaluacion de Tecnologias y Prestaciones del Sistema |SOCIALES EIGUALDAD
Nacional de Salud

1.12.014.0 Promover la Encomienda de gestién del Ministerio de SANIDAD, SERVICIOS
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad a los Servicios de SOCIALES E IGUALDAD
Salud de las CCAA en materia de actividades de
vacunacion internacional

1.12.015.0 Supresion de diversos érganos colegiados adscritos al Plan | SANIDAD, SERVICIOS
Nacional sobre Drogas y creacién del Consejo Espafiol de | SOCIALES E IGUALDAD
Drogodependencias y otras Adicciones
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1.13.001.0% Ampliacién de las muestras integradas INE/CCAA ECONOMIAY
COMPETITIVIDAD
1.13.003.0% Coordinacién de los entes de promocién exterior de las| ECONOMIAY
CC. AA. con las actividades y servicios de ICEX para el | COMPETITIVIDAD
impulso de la internacionalizacion
1.13.004.0 Centralizacién y eliminacién de duplicidades en las|ECONOMIAY
encuestas que realiza la Administracién General del Estado | COMPETITIVIDAD
1.13.005.0 Coordinacién de la accidén exterior de los Medios Propios del | ECONOMIAY
Estado COMPETITIVIDAD
1.13.006.0 Coordinacién de  Observatorios  autondmicos de |ECONOMIAY
contenidos coincidentes con los sistemas de seguimiento | COMPETITIVIDAD
de las areas econdmicas de la AGE
2.00.003.40 Simplificacién de los trdmites administrativos para la |INDUSTRIA, ENERGIA Y
apertura de una Empresa TURISMO
2.02.001.32 Implantacion del expediente judicial electréonico (EJE) en la | JUSTICIA
Audiencia Nacional (Sala de lo Contencioso-
Administrativo)
2.02.003.50 Oficina electrdénica de informacién y Asistencia a Victimas [JUSTICIA
del Terrorismo
2.02.004.19 Procedimiento de Coordinaciéon entre el Catastro y el [JUSTICIA
Registro de la Propiedad
2.04.001.19 Elaboracion de un Manual de Reduccion de Cargas|HACIENDAY
Administrativas y Mejora Regulatoria para la AGE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
2.04.003.31 Potenciacion de la Plataforma de Intermediacion de Datos |HACIENDA'Y
(PID) como medio para hacer efectivo el derecho de los ADMINISTRACIONES
ciudadanos a no presentar documentos que ya obren en PUBLICAS
poder de la Administracién
2.04.006.40 Participacién de las Oficinas Consulares en la obtenciéon | HACIENDA'Y
del Numero de Identificacion Fiscal (NIF) y certificado | ADMINISTRACIONES
electrdénico por los no residentes PUBLICAS
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2.04.008.50

Establecer el Punto de Acceso General (PAG) como punto
de entrada Unico, via Internet, del ciudadano a las
Administraciones Publicas

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2.04.011.32

Fomento de la prestacién de servicios personalizados por
medios telematicos e incremento de las actuaciones

administrativas automatizadas

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2.04.012.32

Unificacion y simplificacion en la AEAT de los sistemas de
identificacion y autenticacion no avanzada y admision y
potenciacion de los certificados de empleado publico.

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2.04.013.32

Extensidon de la presentacion electrénica obligatoria de
declaraciones y otros documentos y obligatoriedad de
presentacion de documentacién en el registro electrénico
para determinados colectivos

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2.04.014.19

Extensidon de la imagen institucional a los documentos
electrénicos y ofimaticos elaborados en el ambito de la
Administracidon General del Estado

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2.05.001.32

Comunicaciones telematicas al Registro de Vehiculos de la
Direccién General de Trafico

INTERIOR

2.05.002.32

Cita previa en la Direccidon General de Trafico

INTERIOR

2.07.001.20

Eliminacién de la autorizacion previa de las actividades de
formaciéon deportiva, promovidas por las Federaciones
deportivas espanolas o autondémicas

EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

2.08.001.32

Generalizar la emisidon de Documentos Sanitarios Europeos
sin desplazamiento a las oficinas del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS)

EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

2.08.002.32

Cita previa del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

2.08.003.32

Servicio telematico disponible en la Sede Electrdnica de la
Seguridad Social para la solicitud y envio de certificados de
estar al corriente de pago de cuotas a la Seguridad Social

EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL
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2.08.006.50 Visibilidad de la Oferta de Trabajo en los Servicios Publicos | EMPLEO Y SEGURIDAD
de Empleo SOCIAL
2.08.007.31 Sistema de localizacién por satélite que permite conocer | EMPLEO Y SEGURIDAD
en tiempo real la posicién de los buques hospitales del | SOCIAL
Instituto Social de la Marina
2.09.001.40 Simplificacion administrativa en la contratacion publica INDUSTRIA, ENERGIA Y
TURISMO
2.09.002.32 Tramitacion telematica de homologaciones de vehiculos INDUSTRIA, ENERGIA Y
TURISMO
2.10.002.20 Simplificacion y reduccién de cargas en procedimientos | AGRICULTURA,
relacionados con la gestidon del Dominio Publico Maritimo- | ALIMENT. Y MEDIO
Terrestre (DPMT) AMBIENTE
2.10.003.20 Simplificacion y reduccién de cargas en los procedimientos | AGRICULTURA,
relacionados con la Autorizacién Ambiental Integrada |ALIMENT.Y MEDIO
(AAI) AMBIENTE
2.10.004.20 Simplificacion y reduccién de cargas administrativas en los | AGRICULTURA,
procedimientos de evaluacién ambiental ALIMENT. Y MEDIO
AMBIENTE
2.10.006.20 Simplificacion y reduccion de cargas administrativas en AGRICULTURA,
materia de responsabilidad medioambiental ALIMENT. Y MEDIO
AMBIENTE
2.11.001.50 BOE a la carta PRESIDENCIA
2.12.001.32 Recetas de estupefacientes SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD
2.12.004.32 Creacion de una Base de datos de tarjeta sanitaria del | SANIDAD, SERVICIOS
Sistema Nacional de Salud (SNS) SOCIALES E IGUALDAD
2.13.002.40 Revisién del umbral para establecimientos comerciales y | ECONOMIAY

nuevas actividades, en las que se facilitan los tramites para
la apertura de nuevos establecimientos

COMPETITIVIDAD
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2.13.003.40

Estandarizacion y simplificacion de la evaluacién cientifico-
técnica de proyectos y otras ayudas de fomento de la
inversion en [+D+i.

ECONOMIA Y
COMPETITIVIDAD

3.00.001.1

Instrucciones Generales para Viajes y Dietas

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3.00.001.3

Elaboracion de un diagndstico preciso sobre la situacion
actual del Patrimonio Inmobiliario Estatal apoyado en la
aplicacion denominada Sistema de Informacién para la
Gestidn Inmobiliaria (SIGIE)

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3.00.001.5

Centralizacidn en la Administracidon General del Estado
(AGE) de determinadas categorias de contratacion

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3.00.001.8

Sustitucion de las notificaciones y comunicaciones
postales por electrénicas y centralizacidon paulatina de
éstas en la Direccidn Electrénica Habilitada (DEH) en el
marco de la Ley 11/2007

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3.00.001.9

Refuerzo de las tareas de contrataciéon atribuidas al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
Sector publico estatal.

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3.00.001.10

Implantacion de medidas de racionalizacién de parques
moviles. Centralizacidon del control y parcialmente de la
gestidon en los Ministerios y Grupos Empresariales que
dispone de ellos

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3.00.001.13

Centralizacidén de Gabinetes Telegraficos

PRESIDENCIA

3.00.002.1

Unificacion de la formacion generalista en la AGE

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3.00.002.3

Reduccién de los arrendamientos de los inmuebles de la
AGE y sus OOPP, en precio y en superficie, tanto en
relacion a los actuales como los nuevos que se propongan.

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
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3.00.002.4

Evitar que las entidades del sector publico estatal
acumulen excedentes de tesoreria por importe superior al

de su presupuesto de gasto anual

ECONOMIA 'Y
COMPETITIVIDAD

3.00.002.5

Centralizacién de la compra de espacios en medios de
comunicacién como soporte de la publicidad institucional
de la AGE y la evaluacién de la eficacia de las campafias

PRESIDENCIA

3.00.002.6

Creacion de una base de datos de los convenios de
colaboracion suscritos en el ambito del Sector Publico
Estatal.

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3.00.002.10

Reformar los servicios automovilisticos que presta el
Organismo Auténomo PME en base a los principios de
austeridad y eficiencia, en un entorno de contencidn
generalizada del gasto publico. Esta medida también se
aplica al
Subdelegaciones del Gobierno

Parque Moévil de las Delegaciones vy

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3.00.003.1

Traslado de la actividad de CECO a la sede del Instituto de
Estudios Fiscales (IEF)

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3.00.003.3

Optimizacion de la ocupacién de espacios, reduciendo el
ratio de ocupacién de superficie por efectivo, que deberd
acercarse mas al utilizado por la empresa privada

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3.00.003.6

Creacion de un instrumento de planificacién de convenios
suscritos por los érganos y entidades integrantes del
Sector Publico Estatal

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3.00.004.2

Apoyo a las compras TIC

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3.00.004.3

Incremento de los ingresos publicos mediante la

enajenacion u ocupacién de los inmuebles ociosos con la
consideracién particular de los suelos rusticos

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3.00.004.6

Remisién al Tribunal de Cuentas de informacién sobre los
convenios de colaboracion suscritos en el Sector Publico
Estatal.

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
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3.00.005.4 Implantacién del Servicio electrénico de la Oficina Virtual | ECONOMIA'Y
de la Caja General de Depdsitos COMPETITIVIDAD
3.00.006.2 Nuevo modelo de gobernanza para las TIC en la AGE HACIENDAY
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
3.00.007.4 Mejora de la gestién de la Tesoreria del Estado HACIENDA'Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
3.00.008.2 Encomienda general a la FNMT — RCM para la prestacion | HACIENDA'Y
de servicios de certificacion a la AGE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
3.00.009.2 Conectividad en centros escolares EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE
4.00.003.0 Reordenacion de los organismos que forman el sector | HACIENDAY
publico administrativo estatal ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
4.00.004.0 Reordenacion del sector publico fundacional estatal HACIENDAY
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
4.00.006.0 Coordinacién e integracidon del inventario de entes del | HACIENDA'Y
sector publico estatal y de los inventarios de entes de los | ADMINISTRACIONES
sectores autonémico y local PUBLICAS

1
( ): Medidas que se consideran completadas con unos 86,8% de cumplimiento, en funcion de las CCAA afectadas que ya estan implantandola. Este porcentaje se ira actualizando en informes

posteriores con las nuevas adhesiones que se vayan produciendo.

): La medida se considera completada con un 91% de cumplimiento, en funcién de las CCAA afectadas que ya estan implantandola. Este porcentaje se ira actualizando en informes
posteriores con las nuevas adhesiones que se vayan produciendo.

): La medida se considera completada con un 88% de cumplimiento, en funcién de las CCAA afectadas que ya estan implantandola. Este porcentaje se ird actualizando en informes
posteriores con las nuevas adhesiones que se vayan produciendo.

: La medida se considera completada con un 66% de cumplimiento, en funcién de las encuestas de diversas CCAA que no han podido ser suprimidas y asumidas por el INE.
(5). La medida se considera completada con un 80% de cumplimiento, en funcion de las CCAA afectadas que ya estan implantandola. Este porcentaje se ira actualizando en informes
posteriores con las nuevas adhesiones que se vayan produciendo.

. La medida se considera completada con un 94,1 % de cumplimiento, en funcién de las CCAA afectadas que ya estan implantandola. Este porcentaje se iré actualizando en informes
posteriores con las nuevas adhesiones que se vayan produciendo.
) La medida se considera completada con un 61,1 % de cumplimiento, en funcién de las CCAA afectadas que ya estan implantandola. Este porcentaje se ira actualizando en informes
posteriores con las nuevas adhesiones que se vayan produciendo.

8) ) ' - "
La medida se considera completada con un 85 % de cumplimiento, en funcién de los acuerdos alcanzados.
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Leyes Organicas
Ley Organica de control de la deuda comercial en el sector
publico.

f()PE?A

MEDIDA AFECTADA

Anteproyecto de Ley Organica de control de la
deuda comercial en el sector publico.

Ley Organica para la mejora de la calidad educativa

Lograr la conectividad entre las Evaluaciones
educativas estatal y autonoémicas

Concentrar las acciones de educacion a distancia en
el Centro para la Innovacion y Desarrollo de la
Educacion a Distancia (CIDEAD).

Ley Orgénica complementaria de la Ley de racionalizacién del
sector publico estatal y otras medidas de reforma
administrativa, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial.

Leyes Ordinarias

Ley de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién.

Jubilacidén del personal al servicio de la
Administracion de Justicia de los Cuerpos generales
y especiales, asi como las posibles prérrogas de
permanencia en el servicio, que han sido
transferidos a las CCAA.

Suprimir la constitucion obligatoria de Tribunales
Delegados para los procesos selectivos
territorializados de acceso a los cuerpos de
funcionarios de la Administracion de Justicia.

MEDIDA AFECTADA

Simplificacidn de los tramites administrativos para
la apertura de una empresa.

Ley de Impulso de la factura electrénica y creacion del
Registro contable de facturas en el sector publico.

Anteproyecto de Ley de factura electrénicay
creacion del registro contable.

Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2014.

Centralizacion en la AGE de determinadas
categorias de Contratacion.

Regulacion y reordenacion de los Consorcios
Administrativos

Reordenacion de los organismos que forman parte
del Sector Publico administrativo estatal.

Ley de Delegacidon en el Gobierno de la potestad de dictar
textos legales refundidos

Codificacion del derecho.

Ley para la regulacién de la Tauromaquia como patrimonio
cultural.

Eliminacidn de la obligatoriedad de inscripcién en
mas de un registro taurino

Ley de evaluaciéon ambiental

Modificacion de la normativa de evaluacion
ambiental con el objetivo de mejorar la
coordinacion con las CC.AA.

Simplificacidn y reduccién de cargas administrativas
en los procedimientos de Evaluacion Ambiental.

Ley de garantia de la unidad de mercado

Implantacién del principio de “lugar de origen” para
la atribucién de competencias ejecutivas sobre el
comercio electrénico dentro de Espafia.

Simplificacion de los trdmites administrativos para
la apertura de una empresa.

Ley de Telecomunicaciones

Aprobacién de medidas para la efectividad del
despliegue de infraestructuras de
telecomunicaciones

Aprobacion de medidas de coordinacién entre la
AGE y las CCAA para el despliegue de
infraestructuras de telecomunicaciones
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Aplicacion prevalente en caso de conflicto con
normas territoriales de consumo, del régimen
sectorial de los usuarios de servicios de
telecomunicaciones, para garantizar su aplicacién
homogénea en el territorio

Informe preceptivo del Ministerio de Industria,
Energia y Turismo, respecto de las obligaciones a
imponer a los operadores

Proyecto de Ley de Reforma de la Ley Hipotecaria aprobada
por Decreto de 8 de febrero de 1946 y del texto refundido de
la Ley de Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2004, de 5 de marzo*

Procedimiento de Coordinacion entre el Catastro y
el Registro de la Propiedad

Proyecto de Ley de medidas de reforma administrativa en el
ambito de la Administracion de Justicia y del Registro Civil*

Tramitacidon electrénica desde los centros sanitarios
de nacimientos y defunciones.

Ley de modificacién de la Ley de Responsabilidad
Medioambiental

Simplificacion y reduccion de cargas administrativas
en materia de responsabilidad medioambiental.

Ley de Racionalizacion del Sector Publico Estatal y otras
medidas de reforma administrativa
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Reordenacién de los organismos que forman parte
del Sector Publico administrativo estatal.

Reestructuracion del Sector Publico empresarial.

Reordenacion del sector Publico fundacional estatal

Supresion de la Comisidn interministerial para el
estudio de los asuntos con trascendencia
presupuestaria para el equilibrio financiero del
Sistema Nacional de Salud o implicaciones
econdmicas significativas.

Fusion de los Observatorios del Sistema Nacional de
Salud, de Salud de la Mujer, de Salud y cambio
climatico, y para la prevencion del tabaquismo, en
un Unico organismo que se denominara
“Observatorio comun del sistema nacional de
salud”.

Supresion del Consejo Rector del Instituto de la
Mujer

Coordinacion de las actuaciones del Coro de RTVE y
de los coros del INAEM (Coro Nacional de Espaiia y
Coro del Teatro de la Zarzuela).

Supresion de diversos érganos colegiados adscritos
al Plan Nacional sobre Drogas y creacién del
Consejo Espaiiol de Drogodependencias y otras
Adicciones

Integrar en la Fundacién ANECA, la CNAI.

Unificacion de Agencias de evaluacion de titulos
universitarios

Coordinacion de la accidn exterior de los medios
propios del Estado.

Racionalizacién de los Observatorios de empleo,
mercado de trabajo y relaciones laborales.
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f()PE?A

Regulacion y reordenacion de los Consorcios
interadministrativos.

Centralizacion de la contratacion de las cuentas de
tesoreria de la AGE y del resto de entidades del
Sector Publico Estatal, para lograr posteriormente
que la totalidad de las mismas conformen posicion
con el resto de cuentas del Tesoro Publico.

Supresion de los Organos de Control Externo (OCEX)
de las CCAA y asuncién plena de sus competencias
por el Tribunal de Cuentas, junto con un proceso de
desconcentracion territorial.

Supresion de las listas de prestadores de servicios
de certificacién de firma electrénica admitidos en
las AAPP, asi como de los procedimientos
administrativos asociados.

Licencia deportiva unica.

Tablon edictal de las AAPP.

Implantacién de medidas de racionalizacion de
parques moviles. Centralizacién del control y
parcialmente de la gestion en los Ministerios y
Grupos Empresariales que disponen de ellos.

Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015.

Centralizacion en la AGE de determinadas
categorias de Contratacion.

Modificacion de la metodologia en la elaboracién
de los Presupuestos Generales del Estado

Proyecto de Ley del Sistema Nacional de Proteccion Civil*

Mejora de los procesos de planificacion estratégica
y evaluacién en el ambito de la proteccidn civil.

Ley de medidas en materia de liquidacién e ingreso de cuotas
de la Seguridad Social.

Medidas en materia de liquidacion e ingreso de
cuotas de la Seguridad Social- Sistema de
Liquidacion Directa

Proyecto de ley de modificacién de la ley 43/2003, de
Montes.*

Mejorar la coordinacion entre el SEPRONA y demas
agentes estatales y autonémicos con competencias
en materia de conservacion de la naturaleza y
medio ambiente

Proyecto de Ley ordenadora del Sistema de Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social*

Propuesta de un nuevo modelo organizativo para la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social integrando
a todas las Administraciones Publicas concernidas
(AGE y Comunidades Autonomas)

*Aprobado Proyecto de Ley, tramitandose en las Cortes Generales a la fecha
de elaboracidn del presente informe

Real Decreto Ley
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Real Decreto Ley por el que se prevé una oferta de empleo
publico extraordinaria y adicional para luchar contra el fraude
en los servicios publicos, para el impulso del funcionamiento
de la Administracién de Justicia y en aplicacién de las medidas
previstas en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracion Local

F
“OPERA

Medidas estratégicas en materia de empleo publico

Reales Decretos

Real Decreto por el que se crea la Oficina para la ejecucion de
la reforma de la Administracion.

MEDIDA AFECTADA

Oficina para la Ejecucion del proyecto de Reforma
de las Administraciones Publicas

Real Decreto por el que se nombra Directora de la Oficina
para la ejecucion de la reforma de la Administracion

Oficina para la Ejecucion del proyecto de Reforma
de las Administraciones Publicas

Real Decreto de Modificacion del RD199/2012, de 23 de
enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de la Presidencia y se modifica el Real Decreto
1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos
ministeriales.

Nuevo modelo de organizacion de las TIC en la AGE.

Nuevo modelo de gobernanza para las TIC en la AGE

Real Decreto por el que se nombra Director de Tecnologias de
la Informacién y de las Comunicaciones de la Administracion
General del Estado

Nuevo modelo de organizacion de las TIC en la AGE.

Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo

Adoptar un instrumento de planificacion conjunta
Estado y CCAA en materia de asistencia a victimas
del terrorismo en el marco de un érgano de
cooperacion entre el Estado y las Comunidades
Auténomas

Real Decreto por el que se modifica el Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico aprobado por el Real Decreto
849/1986, de 11 de abril, en materia de registro de aguas y
criterios de valoracién de dafios al dominio publico hidraulico.

Simplificacion y reduccion de cargas administrativas
en los procedimientos relacionados con la gestion
del Dominio Publico Hidraulico

Real Decreto por el que se modifica el RD 256/2012, de 27 de
enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Coordinacion e Integracion del Inventario de entes
del sector publico estatal y de los inventarios de
entes de los sectores autonémico y local.

Creacion de la Central de Informacion.

Centralizacion en la AGE de determinadas
categorias de Contratacion.

Refuerzo de las tareas de Contratacion atribuidas al
M2 de Hacienda y AAPP. Sector Publico Estatal.

Real Decreto por el que se nombra Directora General de
Racionalizaciéon y Centralizacidn de la Contratacion

Centralizacion en la AGE de determinadas
categorias de Contratacion.

Real Decreto de Racionalizacion del Sector Publico.
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Reordenacion de los organismos que forman parte
del Sector Publico administrativo estatal.

Reestructuracion del Sector Publico empresarial.

Supresion de las unidades de apoyo ante desastres
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Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 183/2004,
de 30 de enero, por el que se regula la Tarjeta Sanitaria
Individual

V=
OPERA

Implantacidn de la Historia Clinica Digital
Interoperable (HCD).

Creacion de una base de datos de tarjeta sanitaria
del Sistema Nacional de Salud.

Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencidn y control integrados de la
contaminacion.

Simplificacion y reduccién de cargas administrativas
en los procedimientos de evaluacién ambiental

Real Decreto por el que se modifican el Reglamento del
Impuesto sobre el Valor Afiadido, aprobado por el Real
Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre; el Reglamento
General de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, en materia de revision en via
administrativa, aprobado por el Real Decreto 520/2005, de 13
de mayo; el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y
los procedimientos de gestidn e inspeccion tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de
aplicacién de los tributos y el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

Mejora de la gestion de la Tesoreria del Estado

Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto
1553/2005, de 23 diciembre, por el que se regula la
expedicidn del Documento Nacional de Identidad y sus
certificados de firma electrdnica

Participacion de las Oficinas Consulares en la
obtencion del Numero de Identificacion Fiscal (NIF)
y certificado electrénico por los no residentes

Real Decreto por el que se aprueba la Directriz basica de
planificacion de proteccidn civil de emergencia por incendios
forestales

Movilizacién de equipos y medios de actuacion de
una CCAA para atender una situacion de
emergencia en otra Comunidad Auténoma.

Real Decreto por el que se por el que se modifican el
Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el
Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio; el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por
el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo; el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el
Real Decreto 1776/2004, de 30 de julio; el Reglamento
General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes
de los procedimientos de aplicacién de los tributos, aprobado
por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, y el
Reglamento General de Recaudacion, aprobado por el Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Mejora de la gestion de la tesoreria del Estado

Real Decreto por el que se crea y regula el Consejo Estatal de
la pequefia y la mediana empresa.

Creacion del Consejo Estatal de la PYME

Real Decreto por el que se refunden los organismos
auténomos Instituto Nacional del Consumo y Agencia
Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricion en un nuevo
organismo auténomo denominado Agencia Espafiola de
Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion y se aprueba su
estatuto

Reordenacion de los organismos que forman parte
del Sector Publico administrativo estatal.
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Real Decreto por el que se modifica el Estatuto del Fondo
Espafiol de Garantia Agraria, aprobado por Real Decreto
1441/2001, de 21 de diciembre

OPERA

Incremento de los ingresos publicos mediante la
enajenacion u ocupacion de los inmuebles ociosos
con la consideracidn particular de los suelos
rusticos.

Real Decreto por el que se modifican el Reglamento del
Impuesto sobre el Valor Afiadido, aprobado por el Real
Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, y el Reglamento
General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes
de los procedimientos de aplicacién de los tributos, aprobado
por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

Mejora de la gestion de la Tesoreria del Estado

Real Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pudblico para el afio 2014

Medidas estratégicas en materia de empleo publico

Real Decreto que modifica al RD 454/2012 Estructura M2
Defensa

Reordenacion de los organismos que forman parte
del Sector Publico administrativo estatal.

Real Decreto por el que se regula la Tarjeta de movimiento
equina

Implantacion de tarjeta de movimiento equina

Real Decreto por el que se desarrolla la metodologia de
calculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas y las condiciones y el
procedimiento de retencion de recursos de los regimenes de
financiacion, previstos en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera

Anteproyecto de Ley Organica de control de la
deuda comercial en el sector publico.

Real Decreto por el que se crea la Central de Informacion
econdmico-financiera de las Administraciones Publicas y se
regula la remision de informacion por el Banco de Espafiay
las entidades financieras al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Creacion de la Central de Informacion

Real Decreto de modificacidn del RD 199/2012, de 23 de
enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de la Presidencia y se modifica el RD
1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos
ministeriales.

Oficina para la Ejecucion del proyecto de Reforma
de las Administraciones Publicas

Real Decreto sobre Organizacidn e Instrumentos operativos
de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones en
la Administracidon General del Estado y sus Organismos
Publicos.

Nuevo modelo de gobernanza para las TIC en la AGE

Nuevo modelo de organizacién de las TIC en la AGE.

Real Decreto por el que se nombra Director de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones

Nuevo modelo de organizacién de las TIC en la AGE.
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Real Decreto por el que se modifican el Real Decreto
390/1998, de 13 de marzo, por el que se regulan las funciones
y la estructura orgdnica de las Delegaciones de Economia y
Hacienda; el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por
el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales; el Real Decreto 199/2012, de 23
de enero, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de la Presidencia; el Real Decreto
256/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y el Real Decreto 696/2013, de 20
de septiembre, de modificacidn del anterior.

OPERA

Nuevo modelo de organizacion de las TIC en la AGE.

Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas.

Simplificacion y reduccion de cargas en
procedimientos relacionados con la gestion del
Dominio Publico Maritimo-Terrestre (DPMT)

Real Decreto por el que se aprueba el Programa anual 2015
del Plan Estadistico Nacional 2013-2016 y por el que se
modifica el Real Decreto 1658/2012, de 7 de diciembre, por el
que se aprueba el Plan Estadistico Nacional 2013-2016.

Centralizacion y eliminacion de duplicidades en las
encuestas que realiza la Administracion General del
Estado

Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 67/2010,
de 29 de enero, de adaptacion de la legislaciéon de Prevencion
de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado.

Unificacion de criterios en la acreditacion de los
servicios de prevencidn de riesgos laborales y la
autorizacion de Servicios de Medicina del Trabajo

Real Decreto por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Concentrar las acciones de educacion a distancia en
el Centro para la Innovacion y Desarrollo de la
Educacion a Distancia (CIDEAD)

Real Decreto por el que se regulan las especificaciones y
condiciones para el empleo del Documento Unico Electrénico
(DUE) para la puesta en marcha de sociedades cooperativas,
sociedades civiles, comunidades de bienes, sociedades
limitadas laborales y emprendedores de responsabilidad
limitada mediante el sistema de tramitacion telematica.

Simplificacion de los trdmites administrativos para
la apertura de una Empresa.

Real Decreto de modificacidn del Real Decreto 83/2012, de 13
de enero, por el que se reestructura la Presidencia del
Gobierno

Centralizacion de Gabinetes Telegraficos

Real Decreto sobre residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos

Aplicacion de medidas de simplificacion y reduccion
de cargas administrativas en materia de gestion de
residuos

Real Decreto por el que se integran los centros de Ventanilla
Unica Empresarial y la Ventanilla Unica de la Directiva de
Servicios en los Puntos de Atencién al Emprendedor.

Unificacion de las redes de Puntos de
Asesoramiento e Inicio de Tramitacion (PAIT) y
centros de ventanilla tinica empresarial (VUE)

Real Decreto por el que se regula el traslado de residuos en el
interior del territorio del Estado

Aplicacion de medidas de simplificacion y reduccién
de cargas administrativas en materia de gestion de
residuos

Real Decreto por el que se modifica el Reglamento de
desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de
responsabilidad medioambiental, aprobado por el Real
Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre
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Real Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pudblico para 2015 Medidas estratégicas en materia de empleo publico

Principales Acuerdos de Consejo de Ministros MEDIDA AFECTADA

Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se adoptan
medidas de reestructuracién y racionalizacién del sector
publico estatal fundacional y empresarial. Reestructuracion del Sector Publico empresarial.

Reordenacion del sector Publico fundacional estatal

Acuerdo por el que se autoriza al Ministerio del Interior,
Secretaria de Estado de Seguridad, Direccién General de la
Policia, a suscribir una encomienda de gestion con la FNMT-
RCM para la realizacion, por parte de esta ultima, de diversas
prestaciones relacionadas con la expedicion del DNI Encomienda general a la FNMT — RCM para la
electrénico prestacion de servicios de certificacion a la AGE

Acuerdo sobre régimen de control econémico-financiero
aplicable por la Intervencién General de la Administracién del | Nueva Ley de régimen juridico de las AAPP.
Estado a determinados organismos publicos

Racionalizacién de infraestructuras de imprentas y
Acuerdo por el que se aprueba el Plan de Publicaciones de la | servicios de reprografia y unificacion de la edicién e

AGE impresion de la AGE en la AEBOE

Acuerdo por el que se aprueba Cl@ve, la plataforma comun Unificacion y simplificacion en la AEAT de los

del Sector Publico Administrativo Estatal para la sistemas de identificacion y autenticacion no
identificacion, autenticacién y firma electronica mediante el avanzada y admisidn y potenciacion de los

uso de claves concertadas. certificados de empleado publico.

Acuerdo por el que se toma conocimiento del Manual de

simplificacion administrativa y reduccion de cargas para la Elaboracién de un Manual de Reducciéon de Cargas
Administracion General del Estado Administrativas y Mejora Regulatoria para la AGE
Acuerdo por el que se toma conocimiento del Manual para la

racionalizacidn y eliminacion de duplicidades para la Elaboracion de un Manual de racionalizacion y
Administracion General del Estado eliminacion de duplicidades

Movilizacién de equipos y medios de actuacion de
Acuerdo por el que se aprueba el Plan Estatal de Proteccidn una CC.AA para atender una situacion de
Civil para Emergencias por Incendios Forestales. emergencia en otra Comunidad Auténoma.

Acuerdo por el que se autoriza la celebracidn del Acuerdo
Marco vy los contratos que se adjudiquen basados en el mismo | Centralizacion en la AGE de determinadas
cuyo valor estimado sea igual o superior a 12.000.000 de categorias de Contratacion.

euros, unificado para los servicios de limpieza de instalaciones
del Ministerio de Defensa en todo el territorio espafiol.

Acuerdo por el que se ratifican las autorizaciones
provisionales para la suscripcion de sendos convenios de
colaboracién entre el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y las comunidades auténomas de Plataforma de Contratacion del Sector Publico:

Catalufia, llles Balears, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Publicacion en una Plataforma unica de todas las
Canarias y la ciudad de Melilla, sobre diversas actuaciones de | licitaciones tanto del Sector Publico Estatal como
coordinacidn en materia de contratacidn publica. las de las comunidades Auténomas.
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Acuerdo por el que se autoriza la transferencia en bloque por
sucesion universal de la rama de actividad de medio propio de
la Sociedad Estatal Espafia, Expansidn Exterior, S.A. destinada
al apoyo de la internacionalizacidon y mejora de la
competitividad de la empresa espafiola, a la Entidad Publica
Empresarial ICEX Espafia Exportacion e Inversiones (ICEX).

F
“OPERA

Reestructuracion del Sector Publico empresarial.

Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se ratifican las
autorizaciones provisionales para la suscripcion de sendos
convenios de colaboracion entre el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y las Comunidades Autonomas del
Principado de Asturias y de La Rioja sobre diversas
actuaciones de coordinacidon en materia de contratacién
publica

PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR
PUBLICO: Publicacion en una Plataforma unica de
todas las licitaciones tanto del Sector Publico
Estatal como las de las comunidades Auténomas.

Unificacion de los registros oficiales de licitadores y
empresas clasificadas de las Comunidades
Auténomas (CC.AA.)

Otras normas de rango inferior (no necesaria aprobacion por

Consejo de Ministros)

Orden HAP/2027/2013, por la que se modifica la Orden
EHA/1049/2008, de 10 de abril, de declaracion de bienes y
servicios de contratacién centralizada.

MEDIDA AFECTADA

Centralizacion en la AGE de determinadas

categorias de Contratacion.

Refuerzo de las tareas de Contratacion atribuidas al
M2 de Hacienda y AAPP. Sector Publico Estatal.

Orden HAP/19/2014, por la que se modifica la Orden
EHA/1049/2008, de 10 de abril, de declaracion de bienesy
servicios de contratacién centralizada.

Centralizacion en la AGE de determinadas

categorias de Contratacion.

Refuerzo de las tareas de Contratacién atribuidas al
M2 de Hacienda y AAPP. Sector Publico Estatal.

Orden HAP/2028/2013, por la que se regula el
funcionamiento de la Junta de Contratacién Centralizada y la
composicién y funciones de la Comisién Permanente.

Centralizacion en la AGE de determinadas

categorias de Contratacion.

Orden HAP/2194/2013, por la que se regulan los
procedimientos y las condiciones generales para la
presentacion de determinadas autoliquidaciones y
declaraciones informativas de naturaleza tributaria.

Extension de la presentacion electronica obligatoria
de declaraciones y otros documentos y
obligatoriedad de presentacion de documentacion
en el registro electréonico para determinados
colectivos

Orden SSI1/1833/2013, por la que se crea y regula el Consejo
de la Red Espafiola de Agencias de Evaluacién de Tecnologias
Sanitarias y Prestaciones del Sistema Nacional de Salud.

Red de Agencias de Evaluacion Tecnologias de la
Salud

Orden PRE/2436/2013, por la que se modifican los anexos |, Il,
Ill'y IV del Real Decreto 1675/2012, de 14 de diciembre, por el
que se regulan las recetas oficiales y los requisitos especiales
de prescripcion y dispensacion de estupefacientes para uso
humano y veterinario.

Recetas de estupefacientes
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Orden ECC/65/2014, por la que se regula la Comisién de
Valoracién Técnico Profesional de las Oficinas Econdmicas y
Comerciales en el exterior.

OPE=A

Coordinacion de los entes de promocion exterior de
las CC. AA. con las actividades y servicios de ICEX
para el impulso de la internacionalizacion

Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, por la que se regulan
los aspectos curriculares, los requisitos generales y los efectos
de las actividades de formacidn deportiva, a los que se refiere
la disposicidn transitoria primera del Real Decreto 1363/2007,
de 24 de octubre.

Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, por la que se
regulan los aspectos curriculares, los requisitos
generales y los efectos de las actividades de
formacion deportiva, a los que se refiere la
disposicion transitoria primera del Real Decreto
1363/2007, de 24 de octubre

Orden HAP/336/2014, por la que se modifican: la Orden de 1
de febrero de 1996, por la que se aprueban los documentos
contables a utilizar por la Administracion General del Estado;
la Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueba la
Instruccion de Operatoria Contable a seguir en la Ejecucion
del Gasto del Estado; la Orden EHA/2045/2011, de 14 de julio,
por la que se aprueba la Instruccién de Contabilidad para la
Administracion Institucional del Estado; y la Orden
EHA/3067/2011, de 8 de noviembre, por la que se aprueba la
Instruccion de Contabilidad para la Administracién General
del Estado.

Anteproyecto de Ley de factura electrénicay
creacion del registro contable

Orden HAP/492/2014, por la que se regulan los requisitos
funcionales y técnicos del registro contable de facturas de las
entidades del dmbito de aplicacién de la Ley 25/2013, de 27
de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién
del registro contable de facturas en el Sector Publico.

Anteproyecto de Ley de factura electrénicay
creacion del registro contable

Orden HAP/536/2014, por la que se modifica la Orden
EHA/1049/2008, de 10 de abril, de declaracion de bienesy
servicios de contratacién centralizada.

Centralizacion en la AGE de determinadas

categorias de Contratacion.

Refuerzo de las tareas de Contratacién atribuidas al
M2 de Hacienda y AAPP. Sector Publico Estatal.

Orden HAP/800/2014, por la que se establecen normas
especificas sobre sistemas de identificacion y autenticacién
por medios electronicos con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

Extension de la presentacion electrénica obligatoria
de declaraciones y otros documentos y
obligatoriedad de presentacion de documentacion
en el registro electronico para determinados
colectivos

Orden HAP/988/2014, por la que se dictan las normas para la
elaboracién de los Presupuestos Generales del Estado para
2015.

Modificacion de la metodologia en la elaboracion
de los Presupuestos Generales del Estado

Orden HAP/1074/2014, por la que se regulan las condiciones
técnicas y funcionales que debe reunir el Punto General de
Entrada de Facturas Electrdnicas.

Anteproyecto de Ley de factura electrénica 'y
creacion del registro contable

Orden SSI/1075/2014, de declaracién de medicamentos como | Centralizacion en la AGE de determinadas
bienes de contratacidon centralizada. categorias de Contratacion.
Orden SSI/1076/2014, de declaracidn de productos sanitarios | Centralizacion en Ila AGE de determinadas
como bienes de contratacion centralizada. categorias de Contratacion.
Orden HAP/1392/2014, por la que se modifica la Orden Centralizacion en la AGE de determinadas

EHA/1049/2008, de 10 de abril, de declaracién de bienesy
servicios de contratacidn centralizada.
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Refuerzo de las tareas de Contratacion atribuidas al
M2 de Hacienda y AAPP. Sector Publico Estatal.

Orden HAP/1949/2014, por la que se regula el Punto de
Acceso General de la Administracion General del Estado y se
crea su sede electrénica.

Establecer el Punto de Acceso General (PAG) como
punto de entrada unico, via Internet, del ciudadano
a las Administraciones Publicas

Orden HAP/2082/2014, por la que se modifica la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

Ley de factura electrénica y creacion del registro
contable

Orden HAP/2201/2014, de 21 de noviembre, por la que se
modifica la Orden EHA/3021/2007, de 11 de octubre, por la
que se aprueba el modelo 182 de declaracion informativa de
donativos, donaciones y aportaciones recibidas y
disposiciones realizadas, asi como los disefios fisicos y légicos
para la sustitucion de las hojas interiores de dicho modelo por
soportes directamente legibles por ordenador y se establecen
las condiciones y el procedimiento para su presentacion
telematica a través de internet, y se modifican los modelos de
declaracién 184, 187, 188, 193 normal y simplificado, 194,
196, 198, 215 y 345; se simplifican las obligaciones de
informacién previstas en relacién con la comercializacion
transfronteriza de acciones o participaciones de instituciones
de inversidn colectiva espaiolas y se modifican otras normas
tributarias.

Fomento de la prestacion de servicios
personalizados por medios telematicos e
incremento de las actuaciones administrativas
automatizadas

Orden HAP/122/2015, de 23 de enero, por la que se modifica
la Orden EHA/2027/2007, de 28 de junio, por la que se
desarrolla parcialmente el Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién, en relacidn con las entidades de crédito que
prestan el servicio de colaboracion en la gestion recaudatoria
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Mejora de la gestion de la Tesoreria del Estado.

Resolucion de 10 de diciembre de 2013, de la Presidencia del
Tribunal de Cuentas, por la que se publica el Acuerdo del
Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instruccion
general relativa a la remisidn telematica al Tribunal de
Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y
de las relaciones de contratos, convenios y encomiendas de
gestion celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal
y Autondmico.

Remision al Tribunal de Cuentas de informacion
sobre los convenios de colaboracion suscritos en el
Sector Publico Estatal.

Resolucion de 18 de diciembre de 2013, de la Comision de
Gobierno del Tribunal de Cuentas, por la que se amplia el
ambito de funcionamiento del registro telematico del
Tribunal de Cuentas para la recepcién de la informacion y
documentacion relativa a los extractos de expedientes de
contratacion y a las relaciones de contratos, convenios y
encomiendas de gestidn celebrados por las entidades de los
sectores publicos estatal y autonémico.

Remision al Tribunal de Cuentas de informacion
sobre los convenios de colaboracidn suscritos en el
Sector Publico Estatal.
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Resolucion de 18 de diciembre de 2013, de la Presidencia del

Tribunal de Cuentas, por la que se publica el Acuerdo de la Remision al Tribunal de Cuentas de informacién
Comisién de Gobierno de 18 de diciembre de 2013, que sobre los convenios de colaboracidn suscritos en el
modifica el de 29 de marzo de 2007, sobre creacién del Sector Publico Estatal.

Registro Telematico del Tribunal de Cuentas

Resolucion de 10 de octubre de 2014, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas y de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se establecen las
condiciones técnicas normalizadas del punto general de
entrada de facturas electrénicas.

Ley de factura electrénica y creacidon del registro
contable

Resolucion de 14 de octubre de 2014, de la Presidencia del
Tribunal Econdmico-Administrativo Central, por la que se
publica el Acuerdo de encomienda de gestion con la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria para la practica de
notificaciones.

Concentracion de la gestion, produccién, impresion
y distribucidn de las notificaciones y
comunicaciones postales en centros de impresién y
ensobrado con dimension 6ptima

Resolucion de 3 de diciembre de 2014, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se establece
la anotacién obligatoria en el Registro Central de Personal de | Medidas estratégicas en materia de empleo publico
todas las licencias por enfermedad y bajas por incapacidad
temporal.
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