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Estabilizacion del mercado de trabajo

Por primera vez desde que comenzd la crisis se produce un crecimiento sostenido del empleo y
una caida del desempleo.

En el ultimo ano 400.000 personas se han incorporado al empleo (incremento de afiliacién) y el
paro registrado se ha reducido en 300.000 personas.
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Creacion de empleo con menor crecimiento del PIB

e En el segundo trimestre de 2014, la contabilidad nacional mostré un crecimiento del empleo
equivalente a tiempo completo por primera vez desde 2008, tras 23 trimestres de caida. Este
crecimiento del empleo se produce a partir de un crecimiento mas moderado que en el pasado.
En el tercer trimestre de 2014 el crecimiento de empleo y PIB se aceleré.

Crecimiento anual del empleo y PIB (%). Contabilidad nacional.
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Las consecuencias de la crisis: persisten elevados niveles de desempleo

El paro ya ha comenzado a
reducirse pero su elevado nivel
(23,7%) supone un importante
reto.

Los parados de larga duracidn ya
representan mas del 60%.

Ciertos colectivos especialmente
afectados: mayores de 45, jovenes,
trabajadores menos cualificados
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Desempleados de larga duracidn (miles).
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B Deuno a dos afios H Mas de dos afios

Son necesarias medidas de activacion para el empleo para que mas desempleados participen en

la recuperacion econémica.

Es necesario suministrar servicios de empleo personalizados a los desempleados de larga
duracion en situaciones mas complicadas para acelerar su insercion laboral y acompaiiar el
proceso con ayudas econdmicas, ya que muchos han agotado prestaciones y subsidios.
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REFORMA DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO ]

Septiembre 2014

Estrategia espafola de activacion para el empleo 2014-2016

Plan anual de empleo 2014

Hasta 2011 > Nuevo marco 2014
Ausencia de incentivos para la eficiencia Distribucién de fondos segun resultados
Optica anual de las politicas activas Estrategia plurianual, con planes anuales
Mera ejecucion de programas Cultura de coordinacidn, evaluacion y orientacion a resultados
Herramientas de activacidon obsoletas Nuevos instrumentos para la activaciéon
Disfrute heterogéneo de servicios de empleo Cartera comun de servicios en todo el territorio
Formacion desligada del mercado Formacion orientada a las necesidades del tejido productivo
Falta de competencia entre proveedores Libre concurrencia para la seleccidon de proveedores
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REFORMA DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
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COORDINACION Y

PLANIFICACION

INSTRUMENTOS

Estrategia espanola
de activacion

Planes anuales de
empleo

PLANIFICACION NACIONAL: Conceptos, objetivos y principios

rectores comunes.

ORIENTACION A RESULTADOS: Indicadores de seguimiento

de eficacia (Alemania, Australia, Holanda)
RECURSOS EN FUNCION DE RESULTADOS

~

Intermediacion
laboral

Colaboracion publico-privada
Acuerdo marco

Formacion parael
empleo

necesidades

Prioridades formativas ajustadas a

Concurrencia competitiva (100%)
Supervisiény transparencia

Portal unicode
empleo

Estrategiade
formacion dual

Bonificaciones ala
contratacion

()

Menores impuestos al empleo
Disefio nuevas medidas mas eficaz

Jovenes

=

Garantia juvenil

Estrategia espanolade
emprendimientoy empleo joven

TarifaplanaCT
indefinida




= £ GOBIERNO MINISTERIO

- "Q  DEESPANA DE EMPLEO _i_-'—'—'Enum-___%
Y SEGURIDAD SOCIAL

2 W 2

e

Contexto de situacion

* El proceso de recuperacion econdmica se consolida.

e Muchas consecuencias negativas de la crisis perduran y llevard
tiempo superarlas.

Recuperacion
econdmica

* Larecuperacion debe ser inclusiva y no dejar a nadie atras:

mas cohesion social=mas crecimiento, mas bienestar

* Acuerdo de propuestas para la negociacion tripartita para fortalecer

Dialogo social g . -
& el crecimiento econdmico y el empleo (29 julio).

* Acelerar la modernizacion de los servicios publicos de empleo para que
presten un asesoramiento personalizado eficaz, proporcionen formacion
Recomendaciones adecuada y garanticen la correspondencia entre la demanda y la oferta de

. empleo, prestando especial atencion a los parados de larga duracion.
del Consejo europeo , L L . :
* Mejorar la eficacia y la focalizacion de las politicas activas del mercado de

trabajo sobre todo para quienes tienen mds dificultades para acceder al

CSR 3 empleo.

* Reforzar los requisitos de busqueda de empleo para la percepcion de las
prestaciones de desempleo.
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Avances en el didlogo social a partir del Acuerdo de 29 de julio

Union Europea: apoyo al Plan de inversiones de la Comisidn Juncker. Solicitud de inversiones por 53.000M£.
Apoyo a mayor participacion de los agentes sociales en el Semestre europeo.

Plan de empleo e impulso de la activacidon: puesta en marcha del Sistema Nacional de garantia juvenil,
ampliacién de fondos para 2015 en politicas activas de empleo e implantacion de la colaboracién entre servicios
de empleo y agencias privadas de colocacion.

Estrategia espaiola de seguridad y salud en el trabajo: aprobacion 1T2015.

Negociacion colectiva: nuevo sistema de acceso a informacion sobre cotizaciones sociales para trabajadores y
sus representantes mientras contindan negociaciones bipartitas para un nuevo acuerdo global que sustituya al
firmado el 25 de enero de 2012.

Proteccion social: Programa extraordinario de activacion para el empleo, mapa de prestaciones (en curso) y Plan
de garantia de viabilidad del FOGASA (concluido).

Impulso a la economia social y a la responsabilidad social de las empresas: Programa operativo de la UE con
mas de 800M€ en siete afios para la economia social y aprobacion de la Estrategia espanola de responsabilidad
social de las empresas.

Politica presupuestaria y fiscal: disefio de la fiscalidad de la indemnizacion por despido y didlogo en torno a la
futura Ley ordenadora de la inspeccion de trabajo y seguridad social.

Jubilacion anticipada: acuerdo para la interpretacién de la actual regulacion.

Formacion para el empleo: didlogo para la reforma del sistema y aumento de 160M€ en fondos para
convocatorias 2015.




PLAN EXTRAORDINARIO DE OBJETIVO: lograr la insercidn laboral de parads de larga
ACTIVACIéN PARA EL EMPLEO duracion con cargas familiares.

BUSQUEDA ACTIVA DE
Obligaciones EMPLEO (BAE)
CC.AA Corresponsabilidad:
PARADOS compromiso de actividad
GOBIERNO DE LARGA DURACION
QUE HAN AGOTADO
AGENTES PRESTACIONES Y
SOCIALES SUBSIDIOS
Servicios de empleo
I personalizados
Nuevas
herre?m|e.r11tas Derechos
activacion

Tratamiento individualizado Ayuda econdmica
Itinerario personalizado de insercién (IPI)

Tutor individual

Compatibilidad empleo-cobro prestacion

Colaboracion agencias privadas colocacion
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BENEFICIARIOS

Desempleados de
larga duracion...

...que han agotado
sus ayudas por
desempleo...

...y estan en
situacion de
necesidad.

Haber cesado involuntariamente en un trabajo por cuenta ajena.

Inscritos como demandantes de empleo a fecha 1 de diciembre de
2014.

Haber estado inscritos al menos 12 de los 18 meses previos a la
solicitud.

Haber agotado hace al menos seis meses la tercera RAI, el PRODI
o el PREPARA (excepto sancidon o baja por causa imputable al
beneficiario).

Sin acceso a otras prestaciones o subsidios por desempleo.

Con cargas familiares.

No superan los umbrales de renta habituales para estas ayudas ni
a nivel individual, ni a nivel de unidad familiar. Este requisito debe
cumplirse durante toda la duracion del programa.

10



2 3 = GOBIERNO MINISTERIO
S "J  DEESPANA DE EMPLEO
1 Y SEGURIDAD SOCIAL

2

e

iy,

{ OBLIGACIONES: EL COMPROMISO DE ACTIVIDAD

En el plazo de un mes

desde la solicitud

Durante la

participacion en el
programa

Compatibilidad con >
el empleo

El solicitante realizard una busqueda activa de empleo (BAE) y
debera acreditarla ante el SEPE.

El Servicio publico de empleo autonémico elaborard un itinerario
personalizado de insercion (IPl) atendiendo al perfil del
solicitante.

El servicio de empleo autondmico le asignara un tutor individual.

No rechazar ninguna oferta adecuada de empleo propuesta por
los servicios de empleo o agencias colaboradoras.

Realizar cualesquiera acciones de activacion que le sean
propuestas por los servicios de empleo y acreditarlo.

El Programa permite compatibilizar hasta 5 meses la percepcion
de la ayuda de acompainamiento con el trabajo por cuenta ajena.

El empresario descontara la cuantia de la ayuda econémica del
importe del salario

11
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Ayuda econdmica
426€/MES

Estimaciones de
impacto

80% del IPREM

Incompatible con otras ayudas ligadas a programas de empleo y
otras rentas minimas si se superan los umbrales individuales y de
nucleo familiar.

Durante un periodo maximo de seis meses.

Se podra solicitar la admisidon en el Programa desde el 15 de enero
de 2015 al 15 de abril de 2016.

Incremento de la tasa de cobertura de prestaciones y subsidios
por desempleo.

Se estima que los beneficiarios potenciales del programa superan
los 400.000.

La medida tiene un coste estimado de 1.000-1.200M€.
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