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AS PERSONAS, EL CENTRO DE LAS POLITICAS SOCIALES

DEL GOBIERNO e S i S A i
"~ PlandeAcciéndeJuventud, 20142016

< Plan Integral de Apoyo a la Familia

E—— ——————

< Reforma de Legislacion de infancia

< Ley del Voluntariado y Ley del Tercer Sector

< Recomendaciones de actuacion para las

AA PP! personas mayores

Plan Especial para la Igualdad de Mujeres y

Hombres en el Ambito Laboral y contra la

Discriminacion salarial (2014-2016).
—

< Plan para la promocion de la Mujer en el
Medlo Rural

——
efuerzo sens1blhzac1on, asistencia y proteccion de muje
menores ante la VG. Estrategia Nacional para la Erradicacion
de la Violencia contra la Mujer 2013-2016
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%’Iﬁms PARA EL EMPLEO, Lo EDUCACION v LA IGUALDAD pe
OPORTUNIDADES DE LAs PERSONAS CON DISCAPACIDAD, JOVENES Y MAYORES

PLAN DE ACCION 2014-2016, Estrategia Espaiiola de Discapacidad

o Amplia participacion y consenso (Ministerios, CCAA, FEMP, movimiento asociativo )

o 96 medidas, mas de 3.093 millones € para garantizar la plena igualdad de derechos de las PCD

o 5ejes deactuacion: Igualdad, Empleo, Educacion, Accesibilidad y Dinamizacién de la Economia

o Seguimientoy control: Consejo Nacional de Discapacidad. Informe Anual Observatorio de la Discapacidad

Estrategia de Juventud en Esparia 2020. PLAN DE ACCION 2014-2016,

o Iniciativa interministerial promovida por el MSSSI, referencia para todas las politicas de juventud en
Espafia (Ministerios, CCAA y ayuntamientos).

o 211 medidas, 2.942 millones €, para facilitar a los jévenes desarrollar su potencial y proyectos.

o 6 ejes de actuacion. Educacion y Formacién; Empleo y emprendimiento; Vivienda; Salud, ocioy
deporte; Participacion, voluntariado, Convivencia e inclusion y Cooperacion institucional.

o Seguimientoy control: informe intermedio al finalizar 2014-16.

PLAN DE ACCION 2014-2017, PARA LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES EN LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION (SI), Agenda Digital

o Desarrollo de algunas medidas incluidas en el PEIO, en el marco de la Agenda Digital.

o 121 medidas, mas de 40 millones de €, para garantizar la inclusion de las mujeres en la SI

o 7 ejes de actuacion. Informacion y sensibilizacion, formacion en habilidades TIC, fomento de
contenidos digitales de interés para las mujeres, promocion de la igualdad en empresas TIC,
promocion del acceso a dispositivos y desarrollo de contenidos, de caracter transversal y de soporte.

o Seguimientoy control: Informes de seguimiento anuales+ informe intermedio en 2016 (valoracion global
de los 2 primeros afios de ejecucidn y propuestas de mejora)+seguimiento instituto de la Mujer
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z UN PLAN DE ACCION DE DISCAPACIDAD 2014-2016 PARA GARANTIZAR SU
PLENA IGUALDAD EN EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS
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0 Mas del 95% de su presupuesto destinado a promover el empleo

1. IGUALDAD 2. EMPLEO 3. EDUCACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

5. Fomentar que los recursos de atencion a la dis¢apacidad como factor deidinamizacion econdémica)

1.Garantizar la plena igualdad de las personas con discapacidad en el ejercicio de sus derechos con el resto de ciudadanos.
2.Promover el derecho al trabajo de las personas con discapacidad garantizando la igualdad de trato y no discriminacion.
3.Reducir la tasa de abandono escolar y aumentar el nimero de personas con discapacidad y educacién superior.

4. Promover la accesibilidad a los bienes y servicios.

1.1. Combatir la
discriminaciony
erradicarla.

1.2. Reducir PCD bajo
el umbral de pobreza.

1.3.Promover la
participacion en
condiciones de
igualdad.

1.4.Garantizar
atencion de sus
necesidades en el
ejercicio del derecho a
la proteccion de la
salud.

OBJETIVOS OPERATIVOS

2.1. Promover acceso
al empleo.

2.2.Fomentar el
empleo autébnomo

Igualdad de
oportunidadesy
conciliacion.
2.3.Contratacion
publica socialmente
responsable.

2.4. Concienciar de

sus capacidades
laborales.

3.1. Apoyar a los
centros en el proceso
hacia la inclusion

3.2. Incluir en los
planes de estudios
“accesibilidad
universal y el disefio
para todas las
personas”

3.3.Fomentar el
conocimiento de la
comunidad educativa
respecto de las
necesidades de las
PCD

4.1.Fomentar la
accesibilidad en las
TIC, las politicas
publicasy estrategias
de empresa.

4. 2. Promover la
consideracion del
factor discapacidad y
la accesibilidad
universal en la accion
exterior

4.3. Promover un
sistema de
informacion accesible
sobre discapacidad

5.1.Promover la
conexion entre
oferta y demanda de
bienesy servicios
accesibles

5.2.Fomentar el
vinculo entre
calidady
accesibilidad
universal en la
gestion empresarial
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ESTRATEGIA DE LA JUVENTUD 2020 Y PLAN DE ACCION 2014-2016,

PARA MEJORAR LAS OPORTUNIDADES LABORALES DE LOS JOVENES Y SU EMPLEABILIDAD
U Mas del 90% de su presupuesto para potenciar el empleo y el emprendimiento.

% *  Aumentar la empleabilidad, impulsar la formacion no formal.
1. EDUCACIONY *  Identificar nuevos yacimientos de empleo.
FORMACION *  Aumentar vinculacion entre departamentos de juventud y centros.

Promocion de sistemas de acreditacion de educacion no formal

Desarrollo del nuevo programa INNGAMES.
2. EMPLEOY Potenciar la creacion de oportunidades de empleo joven.

EMPRENDIMIENTO *  Fomentar la cultura emprendedora.

Promover la implantacion del sistema de Garantia Juvenil.

Desarrollo de servicios de asesoramiento. Itinerario Emprendedor. Garantia Juvenil.
3. VIVIENDA *  Aumentar la tasa de emancipacion juvenil.
Ayudas al alquiler de viviendas. Desgravaciones IRPF.

4. PREVENCIONY *  Promover hdbitos de vida saludables.

SALUD *  Disminuir el consumo de drogasy estupefacientes.

Estrategia de promocion de la salud en jovenesy promocion en el SNS

5. PARTICIPACION *  Fomentar la actividad voluntaria de los jovenes, especialmente vinculada a TIC.
VOLUNTARIADO ’ ¢ Luchar contra la exclusion social de los sectores mds desfavorecidos de la
)

INCLUSION E . Ez]z:laafzgriz‘;iileilquier tipo de violencia de discriminacidn.
IGUALDAD

*  Promocion de la igualdad.

Actividades de sensibilizacion contra la discriminacién y por la diversidad en la nifiez
y la adolescencia

*  Promover la cooperacion institucional a través de organismos existentes:
Consejo Interterritorial de Juventud; FEMP, UE (Erasmus +); Consejo de
Europa de Juventud; OI]J.
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6. COOPERACION
INSTITUCIONAL

OBJETIVO
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z EN PLAN DE ACCION PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION, PARA REDUCIR BRECHA EN USO DE TIC

ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

0 Alrededor del 85% de su presupuesto para formacion de mujeres adultas en el
uso de las TIC

Aumentar la participacion de las mujeres en las TIC.

Aumentar el protagonismo de profesionales y empresarias con
capacidades TIC.

Aumentar los contenidos digitales de interés para las mujeres.
Aumentar el uso de los servicios publicos digitales por las mujeres.
Aumentar la confianzay seguridad de las mujeres en las TIC.

OBJETIVOS

Entre las mas relevantes.

1. Campanasde informacion, difusion, sensibilizacion en violencia de
género, brecha salarial y ciberseguridad.

2. Formacion para promover habilidades TIC de mujeres.

ACTUACIONES 3. Acciones de impulsoyapoyo del emprendimiento femenino a través
de las TIC.

4. Actuaciones de fomento de contenidos digitales de interés para las
mujeres (Difusion de guias y materiales de practicas clinicas, cultura,
igualdad de oportunidades en formato TIC). /
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! CONCLUSIONES

U El Gobierno tiene un firme compromiso con los ciudadanos, especialmente con
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los mas vulnerables. La Agenda Social del Gobierno es un conjunto articulado de
medidas para fomentar el empleo, la educacién y la igualdad de oportunidades de todos
los espafioles.

Solo mas empleo, mas educacion y la garantia de igualdad de oportunidades
para todos, proporcionaran bases solidas para consolidar, en el presente vy, en el
futuro, el modelo de bienestar espanol, y con ello, la autonomia, el bienestar y los
derechos de todos los ciudadanos.

Las mujeres, los jovenes y las personas con discapacidad son los protagonistas
de este primer conjunto de iniciativas que componen la Agenda Social del
Gobierno. Erradicar las diferentes tipos de discriminacion que les afectan, favorecer su
integracion en el mercado de trabajo, su autonomia personal y promover las
condiciones para que puedan ejercer sus derechos y libertades en igualdad de
condiciones con el resto de los ciudadanos es clave para garantizar el bienestar de
todos.

Las familias, los menores, las personas mayores y dependientes, asi como el
desarrollo de la accidn solidaria y del voluntariado también lo son. Y por ello, el
segundo conjunto de medidas que compondra la agenda social del Gobierno para los
proximos meses, se centrara de forma especifica en atender sus necesidades y ofrecer un
marco mas adecuado que garantice su proteccion, su participacion e implicacion
social, atendiendo al mismo tiempo a los retos demograficos que se nos plantean.
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