AREAS ACTUACIONES PRIORITARIAS
Dotar a las personas inmigrantes de los conocimientos y
habilidades necesarias para desenvolverse autbnomamente en la
sociedad de acogida:

- Programas introductorios a la sociedad espafiola: normas
y valores, derechos y obligaciones, lenguas.

ACOGIDA - Programas de acogida integral a través de itinerarios
individuales de insercion que faciliten el desarrollo
personal. Articular una  red estatal de acogida:

- Ampliar y mejorar los dispositivos de acogida.

- Fijar estandares minimos de calidad.

- Elaborar un mapa de recursos de acogida.

- Fomentar medidas contra la segregacion escolar

- Implantar programas de acogida educativa en los centros
de ensefianza

- Promover el aprendizaje intensivo de las lenguas y usos

EDUCACION sociales basicos de la so_ciedad de acogida. 5

- Formar a los profesionales de la educacion en
interculturalidad y gestion de la diversidad.

- Facilitar la transicion de la escuela al trabajo

- Favorecer el acceso, la mejora y el mantenimiento del
empleo.

- Programas de lucha contra la discriminacion en el acceso
al empleo y en el empleo.

- Fomentar entre la poblacién inmigrante la iniciativa

EMPLEO empresarial, el autoempleo y las empresas de economia
social.

- Reforzar la presencia de personas inmigrantes en
programas desarrollados en el marco de las politicas
activas de empleo.

- Apoyar el desarrollo de programas de gestion de la
diversidad en las empresas y organizaciones.

- Reforzar los programas de intermediacion y lucha contra
la discriminacion en el mercado de la vivienda

- Apoyar programas de insercion de familias inmigrantes

VIVIENDA en entornos con escasa poblacion

- Prevenir situaciones de infravivienda y hacinamiento

- Promover programas de desarrollo local en barrios con
un alto indice de poblacién inmigrada

- Adecuar los servicios sociales a la diversidad de la
poblacidn y reforzar la formacion de los profesionales.

- Potenciar la labor de intervencion en el ambito local

SERVICIOS SOCIALES desarrollada por educadores de barrio y mediadores
interculturales

- Mejorar los mecanismos de coordinacion de los servicios
sociales con otros servicios publicos (educacién, salud) y
con organizaciones no gubernamentales que desarrollen
programas en este &mbito

- Adecuar el sistema sanitario a la diversidad de la

SALUD poblacion atendida y reforzar la formacion de los

profesionales




Mejorar la identificacion de las necesidades
sociosanitarias de la poblacién inmigrante

Promover programas de prevencion y educacion para la
salud

Fomentar politicas informativas dirigidas a la poblacion
inmigrante sobre normas de acceso, derechos y
obligaciones de los usuarios del Sistema Publico de
Salud

INFANCIA'Y
JUVENTUD

Incorporacion de la perspectiva de la inmigracion y la
interculturalidad en los programas de infancia y juventud
Favorecimiento del acceso normalizado de los nifios y
nifias y jovenes de origen inmigrante a programas de
infancia y juventud

Creacién de espacios que faciliten la convivencia
intercultural de nifios, nifias y jovenes

Atencion integral a menores extranjeros  no
acompafiados

IGUALDAD DE TRATO

Incluir la igualdad de trato en todas las politicas publicas
Poner en marcha instrumentos de promocion de la
igualdad de trato y no discriminacién por origen racial o
étnico:
O Observatorio Espafiol del Racismo y la
Xenofobia
o0 Consejo para la promocion de la igualdad
de trato y no discriminacion de las
personas por su origen racial o étnico
Programa integral de atencion a las victimas de
discriminacion

MUJER INMIGRANTE

Incorporar la perspectiva de género en el disefio,
desarrollo y evaluacion de las politicas y programas de
integracion

Establecer programas de acogida familiar ligados a la
reagrupacion familiar.

Estimular la participacion de mujeres inmigrantes en los
espacios publicos como vehiculo de socializacién e
integracion.

Prevenir la violencia de género y atender a las victimas
Promover medidas sociales y de acompafiamiento a
mujeres traficadas y victimas de explotacion sexual

PARTICIPACION

Ampliar el derecho de sufragio activo y pasivo en el
ambito municipal, a través de la celebracion de tratados
bilaterales de reciprocidad

Reforzar el tejido asociativo inmigrante y su interaccion
con la poblacién autdctona

Fomentar la incorporacion de personas inmigrantes a las
organizaciones generales de caracter politico, sindical,
empresarial, profesional, vecinal, cultural y deportivo.

SENSIBILIZACION

Mejorar la imagen pUblica de la inmigracion

Promocionar los aspectos positivos de una sociedad
diversa

Generar cambios de actitudes en relacion con la
inmigracion

CODESARROLLO

Identificar y promover las oportunidades de desarrollo de




los paises de origen de la inmigracion a Espafia
Aprovechar las capacidades y cualificaciones de los
migrantes como agentes de desarrollo

Promover actuaciones dirigidas a prevenir la
descapitalizacion humana de los paises de origen




