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SUMARIO

Presidencia

= REAL DECRETO sobre titularidad compartida de explotaciones agrarias.

= REAL DECRETO por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en relacion con
la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el
trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia.

= ACUERDO por el que se encomienda al Consejo de Estado la realizacion de un
estudio sobre la cotitularidad de las explotaciones agrarias.

= ACUERDO por el que se aprueba el pago de 197.000.000 de euros correspondiente
al segundo pago de la contribucion de Espafia a la decimoquinta reposicion de
recursos de la Asociacion Internacional de Fomento, con cargo al Fondo de Ayuda al
Desarrollo (FAD).

Economia y Hacienda

= ACUERDO por el que se autoriza la aplicacion del Fondo de Contingencia para
financiar modificaciones de crédito por importe de 568.429.726,54 euros.

= ACUERDO por el que se autoriza la aplicacién del Fondo de Contingencia por
importe de 166.513,89 euros, para el abono de la indemnizacion derivada de la
sentencia de 17 de junio de 2008, del Juzgado de Primera Instancia n® 2 de La
Corufia, a favor de la Inmobiliaria Noyasar, S.L. y se concede un crédito
extraordinario en el presupuesto del Ministerio de Economia y Hacienda.
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= ACUERDO por el que se autoriza la aplicacion del Fondo de Contingencia, por
importe de 415.774,82 euros, para el abono de indemnizaciones derivadas de tres
sentencias de la Audiencia Nacional relacionadas con el sindrome téxico y se
concede un crédito extraordinario en el presupuesto del Ministerio de Economia y
Hacienda.

= |NFORME sobre una nueva linea de liguidez del ICO para medianas empresas.
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Asuntos Exteriores y de Cooperacion

= ACUERDO por el que se autoriza la Declaracion de aceptacion por Espafia de la
adhesion de Bosnia y Herzegovina al Convenio sobre la obtencion de pruebas en el
extranjero en materia civil o0 mercantil, La Haya 18 de marzo de 1970, y se dispone
su remision a las Cortes Generales.

= ACUERDO por el que se dispone la remision a las Cortes Generales del Acuerdo
entre el Reino de Espafia y la Republica de Panama sobre el libre ejercicio de
actividades remuneradas para familiares dependientes del personal diplomatico,
consular, administrativo y técnico de Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares.

= ACUERDO por el que se toma conocimiento de los ajustes al Protocolo de Montreal,
relativo a las sustancias que agotan la capa de o0zono, adoptados en la XIX reunién
de las partes, Montreal (Canada) 17 al 21 de septiembre de 2007.

= ACUERDO por el que se dispone la remision a las Cortes Generales del Convenio de
adhesion de Espafia al convenio del programa cooperativo y al Convenio de
administracion para el Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria (FONTAGRO).

= ACUERDO por el que se toma conocimiento de la enmienda del anexo 2 del Acuerdo
sobre la conservacion de los cetadceos del mar Negro, el mar Mediterraneo y la zona
atlantica contigua, relativa al uso de redes de deriva.

= ACUERDO por el que se toma conocimiento de la Recomendacion n° 195 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sobre el desarrollo de los recursos
humanos, educacion, formacion y aprendizaje permanente.

= ACUERDO por el que se dispone la remision a las Cortes Generales del Convenio
entre el Reino de Espafia y la Republica de Trinidad y Tobago para evitar la doble
imposicion y prevenir la evasion fiscal en materia de impuestos sobre la renta.
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Defensa

= REAL DECRETO por el que se aprueban las medidas de proteccion de la maternidad
en relacion con la ensefanza en las Fuerzas Armadas.

= ACUERDO por el que se autoriza al Ministerio de Defensa la firma del Acuerdo
Administrativo para el establecimiento de una base de las Naciones Unidas en el
Reino de Espafia de apoyo a operaciones de mantenimiento de la paz y operaciones
conexas.
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= ACUERDO por el que se autoriza la celebracion del acuerdo marco y los contratos
que se adjudiquen basados en el mismo, para la contratacion de los servicios de una
agencia de viajes en el ambito del Ministerio de Defensa.

Educacion, Politica Social y Deporte

= INFORME sobre actuaciones para el fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Trabajo e Inmigracion

= REAL DECRETO-LEY de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del
empleo y la proteccion de las personas desempleadas.

REAL DECRETO por el que se regula la concesion de una subvencion directa a la
Comunidad Auténoma de Canarias para el traslado y acogida de menores
extranjeros no acompafiados.

= REAL DECRETO por el que se regulan las prestaciones econdmicas del sistema de
la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

= REAL DECRETO por el que se modifican determinados aspectos de la regulacion de
las prestaciones por muerte y supervivencia.

Industria, Turismo y Comercio

Conse|o de Ministros

=  ACUERDO por la que se autoriza la aportacion voluntaria de Espafia al Foro
Internacional de la Energia 2009.

Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino

= ACUERDO por el que se autoriza la licitacion del contrato administrativo especial
para la adquisicion de derechos de uso del agua en la cuenca alta del Guadiana para
el afio 2009.

= ACUERDO por el que se autoriza la licitacion del contrato "Ordenacion hidroldgico-
ambiental del rio Guadiana en Badajoz", fondos propios.
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Cultura

= ACUERDO por el que se autoriza a la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos
de Cultura la celebracion del contrato de las obras de ejecucion del Centro de
Conservacion y Restauracion de la Filmoteca Espafiola en Pozuelo de Alarcon
(Madrid).

= INFORME sobre actividades culturales conmemorativas del Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora (8 de marzo).

Sanidad y Consumo

= REAL DECRETO por el que se establecen las normas de identidad y pureza de los
edulcorantes utilizados en los productos alimenticios.

= ACUERDO por el que se establecen las cuantias de diversas contribuciones a
organismos internacionales durante el afio 2009 en el &mbito del Ministerio de
Sanidad y Consumo, por importe de 463.940,70 euros.

Igualdad

= REAL DECRETO por el que se crean la Medalla y la Placa a la Promocion de los
Valores de Igualdad.

= ACUERDO por el que se establece un Fondo de ayuda a victimas de trata de seres
humanos.

n
O
| -
)

D

=
=
D

©
j=)
D
N
-
O
@)

= |INFORME balance de dos afios de aplicacion de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

= INFORME sobre las conclusiones del Comité de Expertos sobre la Interrupcion
Voluntaria del Embarazo en Espafa.

ACUERDOS DE PERSONAL

Presidencia

" REAL DECRETO por el que se nombra Secretario de Estado de Asuntos
Constitucionales y Parlamentarios a D. JOSE LUIS DE FRANCISCO HERRERO.
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* REAL DECRETO por el que se nombra Directora General de Relaciones con las
Cortes a D2 ELENA GARCIA GUITIAN.

= REAL DECRETO por el que se nombra Directora General de Coordinacion Juridica a
D2 MARIA ANGELES AHUMADA RUIZ.

Asuntos Exteriores y de Cooperacion

= REAL DECRETO por el que se designa Embajadora de Espafia en la Republica de
Eslovenia a D2 ANUNCIADA FERNANDEZ DE CORDOVA Y ALONSO VIGUERA.

= REAL DECRETO por el que se designa Embajador de Espafia en la Republica de
Uzbekistan, con residencia en Moscu, a D. JUAN ANTONIO MARCH PUJOL.

REAL DECRETO por el que se designa Embajador en Mision Especial para la
Republica de Gambia a D. JAVIER BENOSA LALAGUNA.

Industria, Turismo y Comercio

= REAL DECRETO por el que se nombra Consejero del Consejo de Seguridad Nuclear
a D. ANTONI GURGUI FERRER.

CONDECORACIONES

Asuntos Exteriores y de Cooperacion

" REAL DECRETO por el que se concede la Gran Cruz de la Orden de Isabel la
Catdlica a D2 MARIA JESUS SAINZ GARCIA.

Conse|o de Ministros

= REAL DECRETO por el que se concede la Gran Cruz de la Orden del Mérito Civil a:
— D. MANUEL MARIN GONZALEZ.
— D2 CARME CHACON PIQUERAS.

D2 CARMEN CALVO POYATO.

D. JORDI VILAJOANA ROVIRA.

D. JOAQUIN MARTINEZ SIESO.

D2 ISAURA NAVARRO CASILLAS.
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AMPLIACION DE CONTENIDOS
ASUNTOS GENERALES

Trabajo e Inmigracion

APROBADO EL REAL DECRETO LEY PARA EL MANTENIMIENTO DEL
EMPLEO Y LA PROTECCION DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto Ley para el mantenimiento del empleo
y la proteccion de las personas desempleadas.

Se trata de un conjunto de seis medidas analizadas y valoradas por el Gobierno y los
interlocutores sociales, que estan dirigidas a proporcionar una cobertura adecuada a los
trabajadores desempleados, frenar la destruccion de empleo, favoreciendo el mantenimiento
de los empleos actuales, e impulsar el proceso de generacion de nuevos puestos de trabajo.
En la dltima reunion de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Didlogo Social,
Gobierno e interlocutores sociales convinieron que estas actuaciones tendran un carécter
urgente y extraordinario para el afio 2009.

Cinco de las seis medidas impulsadas por el Gobierno se recogen en los tres capitulos del
Real Decreto Ley: medidas para el mantenimiento del empleo, medidas de proteccion a las
personas desempleadas y medidas para el fomento del empleo. A ellas hay que afadir una
sexta medida: el reforzamiento de los Servicios Publicos de Empleo que, siendo fruto también
de la concertacion social, no se incluye en el articulado porque no requiere modificaciones
legislativas para su aplicacion.

Expedientes de regulacion de empleo

Con el objetivo de garantizar la continuidad del tejido productivo y de los puestos de trabajo
se adoptan tres iniciativas relativas a los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE).

— Reposicién del derecho a la prestacion por desempleo. Reposicion de prestaciones
por desempleo en ERE de suspension de contratos de trabajo, de manera que, cuando a
un trabajador se le suspenda el contrato de trabajo o reduzca su jornada como
consecuencia de un Expediente de Regulacion de Empleo temporal, no sufrird merma de
sus derechos a la prestacion por desempleo.

El periodo maximo de reposicion de la prestacion por extincion serd de 120 dias y el
periodo maximo de reposicion de la prestacion por suspension, en el supuesto en que el
trabajador haya agotado la prestacion sera de noventa dias.
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— Bonificacion en las cuotas empresariales a la Seguridad Social durante situaciones
de desempleo derivadas de EREs temporales. Para favorecer la regulacion temporal
de empleo sobre la extincion de los contratos, se reducen los costes de Seguridad Social
en aquellos casos en que los expedientes por causas economicas, técnicas, organizativas
o de produccion tengan por objeto garantizar la continuidad de la empresa y de los
puestos de trabajo.

Cuando una empresa suspenda los contratos o reduzca temporalmente la jornada de
trabajo por un ERE temporal, tendra derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la
cuota empresarial a la Seguridad Social de los trabajadores afectados por el ERE, con un
limite mé&ximo de 240 dias.

— Se mantendran vigentes los Convenios con la Seguridad Social derivados de ERES
para quienes, en ese periodo, realicen una actividad econémica, lo cual hara posible que
trabajadores afectados por ERES, compatibilicen esta situacion con la realizacion de
actividades que coticen a la Seguridad Social.

Aplazamiento de pagos a la Seguridad Social

Ninguna empresa viable y solvente debera cerrar por no poder hacer frente a pagos a la
Seguridad Social. Para ello el Real Decreto incorpora la aplicacion de condiciones especiales
de aplazamiento para el pago de cuotas a la Seguridad Social para empresas que atraviesen
momentos de dificultad econémica. Se pretende asi favorecer el mantenimiento del empleo.

Durante el afio 2009 se podrdn conceder aplazamientos en condiciones favorables
(flexibilizando los criterios y favoreciendo la concesion de los mismos) a favor de las
empresas en crisis, si bien la flexibilidad en la concesion a tales aplazamientos quedara
condicionada al compromiso, por parte de las empresas, del mantenimiento del empleo
existente. La medida tiene caracter coyuntural.

Bonificacion de cuotas a la Seguridad Social

La bonificacién del 100 por 100 de las cuotas de la Seguridad Social por la contratacion de
personas desempleadas que cobren prestacion permite convertir las politicas pasivas de
empleo en politicas activas y favorece la contratacion.

Para facilitar la contratacion de trabajadores en desempleo que perciben prestacion, la
empresa que contrate a un trabajador en desempleo que perciba prestacion podra bonificarse
el 100 por 100 de la cuota empresarial de la Seguridad Social de ese trabajador, hasta
alcanzar como maximo el equivalente del importe que tuviera pendiente de percibir a la fecha
de entrada en vigor del contrato con un maximo de duracién de la bonificacion de tres afios.
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El trabajador objeto de esta medida debe de llevar, al menos, tres meses en situacion de
desempleo. El contrato debe de ser indefinido y el empleo debe de mantenerse un minimo de
un afo. Si se produce el despido con anterioridad, el empresario se vera obligado a devolver
las bonificaciones que hubiera realizado.

Es una medida voluntaria a opcion del trabajador que, de acuerdo con la normativa vigente,
mantendra sus derechos.

Contratos a tiempo parcial

El impulso a los contratos a tiempo parcial permitird incrementar las oportunidades de
acceder al empleo. Se incrementa la cuantia de las bonificaciones a estos contratos. El
porcentaje de bonificacion sera un 30 por 100 mas que la jornada pactada, sin que en ningun
caso la bonificacién pueda superar el 100 por 100.

JORNADA BONIFICACION
20% 50 %
40% 70 %
50%(media jornada) 80 %
70% 100 %

Los trabajadores a tiempo parcial con jornadas muy reducidas se consideraran desempleados
a efectos de este programa de fomento de empleo. Actualmente sélo pueden acogerse a las
bonificaciones de la contratacion quienes se encuentren en desempleo absoluto. Ahora un
trabajador que tenga un contrato a tiempo parcial con una jornada inferior al 33 por 100, no se
ve favorecido por las bonificaciones, pues no se encuentra en desempleo absoluto.

Refuerzo de Servicios Publicos de Empleo

Las mejoras tecnoldgicas e incrementos de plantilla en los servicios de empleo garantizaran
la atencién a las personas desempleadas y la eficacia de los servicios. Ademéas de las
medidas que recoge el Real Decreto Ley aprobado hoy por el Consejo de Ministros, que son
las que requieren modificaciones legislativas para su entrada en vigor, el Gobierno se ha
comprometido también ante los interlocutores sociales a reforzar los Servicios PUblicos de
Empleo.

Con el objeto de hacer frente al notable incremento de trabajo en las Oficinas de Prestaciones
y garantizar el reconocimiento y pago de las prestaciones en tiempo y forma, se mantendran
y actualizaran las plantillas de personal requeridas para afrontar la situacion actual.
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Agilidad en el cobro del subsidio

La mayor agilidad en el cobro del subsidio permite la eliminacion del periodo de espera para
ser beneficiario del subsidio de desempleo ya que se elimina el periodo de espera exigido
para el acceso a los subsidios por desempleo. Actualmente una persona desempleada
espera un mes desde que se le acaba la prestacion contributiva hasta que recibe el subsidio.
Esta situacion genera periodos de desproteccion que en los momentos actuales cobran
especial significacion.

Estas medidas seran evaluadas por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion semestralmente.
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Economia y Hacienda

NUEVA LINEA DE LIQUIDEZ PARA MEDIANAS EMPRESAS

El Consejo de Ministros ha recibido un Informe del Vicepresidente segundo del Gobierno y
Ministro de Economia y Hacienda sobre la puesta en marcha, a través del Instituto de Crédito
Oficial, de una nueva linea de liquidez para medianas empresas. Esta nueva linea de
financiacion, aprobada ayer por la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos, se enmarca dentro de las medidas presentadas por el Gobierno en la Mesa del
Didlogo Social el pasado lunes y su objetivo es facilitar la financiacion de las empresas para
favorecer el mantenimiento y la generacion de empleo.

La Linea ICO-liquidez medianas empresas viene a completar el conjunto de medidas puestas
en marcha en el Plan E para mejorar la financiacion de las empresas espafiolas. A través de
estas medidas, el ICO ha proporcionado 2.400 millones de euros de financiacion a las pymes
y a los auténomos durante los dos primeros meses de 2009.

El objetivo de la nueva linea de liquidez para medianas empresas es la financiacion de capital
circulante a empresas medianas, solventes y viables, que se enfrenten a una situacion
transitoria de restriccion de crédito.

La Linea ICO-liquidez medianas empresas tendra una dotacion de hasta seis mil millones de
euros, de los cuales tres mil millones serén aportados por el ICO y los otros tres mil millones
por las entidades de crédito.

Cada empresa podra solicitar un maximo de diez millones de euros, a devolver en un plazo
de tres afios, con uno de carencia en el pago del principal.

Podran acogerse a esta nueva linea las empresas que por su tamafio queden fuera de la
Linea ICO-liquidez para pymes y que durante 2008 hayan cumplido alguno de los siguientes
requisitos:

— Realizar actividades de Investigacion, Desarrollo e Innovacion que representen, al
menos, el 1 por 100 sobre su cifra anual de negocio.
— Haber creado o mantenido empleo neto.

— Realizar actividades internacionales de manera que, al menos, el 25 por 100 de su cifra
de negocio se haya producido fuera de Espafia.

Ademas, las empresas que se acojan a esta linea deberan cumplir otros tres requisitos
adicionales:

— Suvolumen de negocio anual no puede superar los 4.500 millones de euros.

MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO
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— No pueden estar participadas en un 25 por 100 0 mas por una empresa 0 conjunto de
empresas cuyo volumen de negocio anual sea superior a 4.500 millones de euros.

U) — Deben estar al corriente de pago con la entidad de crédito con la que vaya a formalizar el
O préstamo.
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Igualdad

INFORME SOBRE LA LEY DE IGUALDAD A LOS DOS ANOS DE SU
ENTRADA EN VIGOR

= Por primera vez un informe de impacto de género acomparia a una Ley de Presupuestos
Generales del Estado, la del 2009.

= Durante 2008 se han realizado 4.028 inspecciones para la vigilancia en las empresas de
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres por parte de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en colaboracion con las Comunidades Autonomas.

El Consejo de Ministros ha recibido un Informe de la Ministra de Igualdad sobre el balance de
la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres que entré en vigor el pasado
mes de marzo de 2007. Aunque segun establece la propia Ley, la presentacion de este
informe deberia realizarse el 13 de enero de 2010, la Ministra de Igualdad ha querido
adelantarlo aprovechando el primer 8 de marzo con Ministerio de Igualdad.

Segun el Informe de la Ministra de Igualdad, el Gobierno, a través de este Ministerio, rinde
cuentas ante la ciudadania de los compromisos de ley que ha alcanzado en materia de
igualdad y sefiala que se esta cumpliendo con el objetivo central que impregna el espiritu de
esta Ley, ya que existe un mayor compromiso por incorporar la perspectiva de género y el
valor de igualdad en los diferentes &mbitos de la sociedad, tanto en el sector puablico, como
en el privado.

El Informe afiade que desde la entrada en vigor de la Ley de Igualdad existen mas derechos,
mayor proteccion social y apoyo a la maternidad y paternidad, mas recursos econdémicos y
Mas acciones transversales y sectoriales para combatir la discriminacion por razén de sexo.
Gracias a esta Ley de Igualdad, hay méas mujeres en el poder politico, empresarial y social, y
cada vez hay mas hombres comprometidos por la igualdad, que disfrutan de la
corresponsabilidad y de la crianza de los hijos, fundamentalmente gracias al permiso de
paternidad.

Instrumentos de igualdad

Con respecto a los instrumentos organizativos establecidos por la Ley, se ha creado la
Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres, se han desarrollado las
Unidades de Igualdad en todos los Ministerios y se pondra en marcha en el segundo trimestre
de 2009 el Consejo de Participacion de la Muijer.

MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO
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Para conseguir la igualdad entre las mujeres y los hombres, es importante sefialar que desde
abril de 2007 hasta la fecha se han tomado mas de cuarenta acuerdos sobre temas de
igualdad en el Consejo de Ministros, sin contar los especificos en materia de violencia de
género. En el contexto de la transversalidad de las politicas de igualdad, la mayoria de los
Ministerios han elaborado informes de impacto de género; entre ellos, el Ministerio de Trabajo
e Inmigracion, el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Sanidad y Consumo y el Ministerio de
Economia y Hacienda. Tiene especial relevancia el informe de impacto de género que por
primera vez acompafia a una Ley de Presupuestos Generales del Estado, la del 2009.

En las universidades el gran paso ha sido la aprobacion de la Ley Organica de Universidades,
que establece la paridad en los 6rganos de representacion y la creacion de las unidades de
igualdad, de las cuales, en la actualidad ya existen un total de veintinueve.

En el Plan de Calidad del Sistema Nacional de Salud se ha fortalecido el enfoque de género
en las politicas de salud y en la formacion continuada del personal sanitario; y el Plan
2006-2010 para el desarrollo de la Sociedad de Informacion reconoce por primera vez la
incorporacion de la perspectiva de género como un reto a afrontar en un doble sentido:
garantizar la igualdad de oportunidades en la Sociedad de la Informacion y utilizar las TIC
como herramienta para fomentar la igualdad.

En el &mbito rural, el Real Decreto aprobado precisamente hoy desarrolla la figura de la
titularidad compartida de las explotaciones agrarias, tomando en consideracion a las mujeres
como titulares de derechos y obligaciones derivados de la actividad agraria.

En cooperacion internacional, el Gobierno ha multiplicado por ocho la ayuda oficial al
desarrollo en materia de género en los Ultimos cinco afios, pasando de catorce millones de
euros en 2004 a 126 millones en 2007. Asi, ha asumido el enfoque de género en el desarrollo
en el Plan Director 2009-2012 y ha resuelto apoyar a UNIFEM donando cincuenta millones de
euros destinados exclusivamente al Fondo de Igualdad de Género.

Empleo y corresponsabilidad

El informe contempla la puesta en marcha del Plan de Actuacion 2008-2010 para la vigilancia
en las empresas de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres realizado por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en colaboracion con las Comunidades Auténomas, que implica
la realizacion de una inspeccion en diez mil empresas. En 2008 estaban previstas tres mil
inspecciones y se han realizado 4.028 inspecciones.

La medida mas significativa y que introduce un cambio cualitativo en la promocion del
cuidado por parte de los hombres es el permiso de paternidad independiente del de la madre.
EI 80 por 100 de los nuevos padres se han acogido a esta modalidad.
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Datos estadisticos de la igualdad

El balance también ofrece una gran cantidad de datos estadisticos sobre la realidad de las
mujeres en diversos campos. Asi, la tasa de actividad femenina ha crecido en los dos dltimos
afios en casi tres puntos y se sitlla en su maximo histérico en diciembre de 2008 (51,4 por
100), mientras que la masculina s6lo ha aumentado en veintinueve centésimas. También ha
habido un aumento de la contratacion de mujeres tanto a tiempo completo, 2,15 por 100
como a tiempo parcial, 1,30 por 100.

Sin embargo, el informe tambien pone de manifiesto las profundas desigualdades que todavia
persisten en el mercado laboral ya que las mujeres son las destinatarias del 70 por 100 del
total de los contratos a tiempo parcial y tan sélo del 40 por 100 del total de los contratos a
jornada completa, lo que las coloca en situacion de precariedad en el empleo. La tasa de
ocupacion femenina se ha incrementado desde 2001 en nueve puntos, mientras que la
masculina ha descendido en un punto.

En las listas electorales en las ultimas elecciones de 2008 al Congreso de Diputados se
presentaron un 46,4 por 100 de mujeres, lo que supone un incremento de doce puntos
porcentuales con respecto a la eleccion anterior. De ellas, fueron elegidas un 36,29 por 100.
El porcentaje de concejalas electas fue del 39,5 por 100, mas de siete puntos por encima de
la representacion alcanzada en 2003. Sin embargo, sélo hay un 14,6 por 100 de alcaldesas.

El porcentaje de mujeres en los altos cargos de la Administracion General del Estado ha
pasado del 20,9 por 100 en 2006 a un 34,5 por 100 en la actualidad. En la renovacion del
Consejo General del Poder Judicial el porcentaje de mujeres se ha incrementado del 11,1 por
100 al 28,6 por 100. Y, en cuanto a la participacion de mujeres en los Consejos de
Administracion de las empresas del IBEX-35, todavia queda una clara desproporcion en
cuanto a la participacion de la mujer, aunque se ha incrementado en los Gltimos afios
pasando del 2,58 por 100 en 2004 al 6,43 por 100 en 2007.
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Igualdad

INFORME DE LAS CONCLUSIONES DEL COMITE DE EXPERTOS SOBRE
LA INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO EN ESPANA

El Consejo de Ministros ha recibido de la Ministra de Igualdad el Informe sobre la situacion de
la interrupcion voluntaria del embarazo en Espafia y las propuestas para una nueva
regulacion elaborado por el Comité de Personas Expertas.

En el documento se propone la necesidad de sustituir el actual sistema, que contempla la
penalizacion de la Interrupcién Voluntaria del Embarazo salvo en tres excepciones, por una
ley que combine plazos con indicaciones, similar a la mayoria de paises de la Unién Europea
y atendiendo a las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud y Naciones
Unidas.

En este sentido, el informe plantea una ley de plazos que permita a las mujeres decidir
libremente en torno a las primeras catorce semanas de gestacion y hasta la semana
veintidds, en dos supuestos: cuando exista un grave peligro para la vida o la salud de la
embarazada y cuando se detecten graves anomalias en el feto. En ambos casos, debe
constar un dictamen emitido con anterioridad a la intervencion por un médico especialista
distinto del que practique la intervencion.

Sin penas de prision

El comité de personas expertas considera que el reconocimiento de la interrupcion voluntaria
del embarazo debe regularse en la futura ley y no en el Codigo Penal; es decir, que en ningun
caso las mujeres que deciden interrumpir su embarazo podran ser castigadas con penas de
prision.

Por otra parte, el comité recomienda reconocer la autonomia en la decision a las jovenes
partir de los dieciséis afios sin que sea necesaria la autorizacion de sus padres o tutores.
Asimismo, plantean que la objecion de conciencia no suponga un obstaculo en el acceso de
las mujeres a esta prestacion sanitaria en el Sistema Publico de Salud, ya sea en la red
publica o concertada.

Por (ltimo, las conclusiones recogen que la nueva regulacion de la interrupcion voluntaria del
embarazo debe ir acompafiada de una estrategia general sobre salud sexual y reproductiva
con el objetivo de prevenir embarazos no deseados, que incluya el derecho a la educacion
sexual, el derecho a la reproduccion y el acceso en condiciones de equidad a los métodos de
control de la natalidad.

Para ello, los expertos consideran necesario mejorar la calidad de los actuales servicios de
atencion a la salud sexual como un servicio pablico disponible para toda la ciudadania.
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Este comité de personas expertas se constituyé el pasado 4 de septiembre. Ha trabajado
durante los Ultimos seis meses y en él han participado personas de reconocido prestigio en el
ambito sanitario y juridico. Su composicion fue la siguiente:

— José Luis Gonzalez Cussac. Catedratico de Derecho Penal. Universidad Jaume |
(Castellon).

— Patricia Laurenzo Copello. Catedratica de Derecho Penal. Universidad de Méalaga.
— Maria Duran i Febrer. Jurista. Experta en derecho antidiscriminatorio.

— Francisco Donat Colomer. Catedratico de Enfermeria Materno Infantil. Ginecologo.
Universidad de Valencia

— Elena Arnedo Soria. Ginecologa y escritora.

— José Maria Bedoya Bergua. Catedratico de Ginecologia y Obstetricia. Universidad de
Sevilla

— Javier Martinez Salmeén. Ginecdlogo. Jefe del Servicio de Ginecologia y Obstetricia.
Hospital Severo Ochoa.

— Consuelo Catala Pérez. Enfermera

— Concepcién Colomer Revuelta. Médica. Directora del Observatorio de Salud de la
Mujer.
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Igualdad

DOS MILLONES PARA CREAR EL FONDO DE AYUDA A VICTIMAS DE LA
TRATA DE SERES HUMANOS

El Consejo de Ministros ha aprobado una partida presupuestaria de dos millones de euros
para la creacion de un fondo de ayuda a las victimas de la trata de seres humanos, tal y como
se establece en el Plan Integral de Lucha contra la Trata de Seres Humanos con fines de
explotacion sexual.

Se trata de un fondo que se destinara especialmente a mejorar los servicios de atencion y de
proteccion de las victimas y a proporcionar también proteccion integral a aquellas que estén
en situacion de estancia irregular. Para ello se pondran en marcha programas de atencion
especifica (psicosocial, médica y legal) y el fomento de actuaciones de mediacion de ONGs
en las labores de apoyo a las victimas.

El objetivo de estas acciones previstas en el Plan Integral, aprobado por acuerdo del Consejo
de Ministros de 12 de diciembre de 2008, consiste en evitar que los explotadores puedan
influir en sus testimonios, dada la vulnerabilidad de las victimas y en ofrecerles seguridad y
confidencialidad, tanto en alojamiento, tratamiento médico y psicoldgico como en informacion
legal sobre servicios y programas.

A través de este Plan se articulan una serie de medidas conjuntas para luchar de manera
eficaz contra la trata de seres humanos, haciendo una muy especial referencia a la necesidad
de incrementar la colaboracion y la coordinacion entre las Administraciones Publicas, las
Instituciones y la sociedad civil, destacando el importante papel que deben jugar en ello las
Organizaciones No Gubernamentales y las asociaciones que trabajan con mujeres.
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Igualdad

CREADAS LA MEDALLA Y LA PLACA A LA PROMOCION DE LOS
VALORES DE IGUALDAD

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto por el que se crean la Medalla y la
Placa a la Promocion de los Valores de Igualdad, con el fin de reconocer la labor de aquellas
personas fisicas o juridicas que se hayan distinguido de forma relevante en el ejercicio y
promocion de los valores de igualdad y en la eliminacion de toda clase de discriminacion
basada en cualquier condicion personal o social.

Estas condecoraciones las entregara el Ministerio de Igualdad cada afio coincidiendo con el
8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

La Medalla es una condecoracién que se otorgard a titulo individual y tendrd por objeto
distinguir a las personas fisicas, espafiolas o extranjeras, cuyas trayectorias y labores
ejemplares sean acreedoras de la distincidon. Por su parte, la Placa se instituye como
recompensa a personas juridicas, instituciones, organismos, corporaciones, asociaciones,
entidades o empresas para enaltecer y reconocer los servicios por ellas prestados, de
manera ejemplar, contribuyendo y favoreciendo la consecucion de la igualdad.

En el supuesto de personas fisicas o0 juridicas extranjeras, el Ministerio de Igualdad
consultara al de Asuntos Exteriores y de Cooperacion sobre el oportuno beneplacito de la
propuesta de distincion.

Tanto la Medalla como la Placa tendran caracter exclusivamente honorifico, sin que su
otorgamiento pueda generar derecho economico alguno, y las personas titulares de la
Medalla tendran derecho a portar la insignia correspondiente y a ostentar su condicion de
acuerdo con los usos y costumbres sociales, mientras que las personas juridicas titulares de
la Placa podran hacer constar su posesion en sus impresos y documentos, tanto privados
como publicitarios. Ademas el Ministerio de Igualdad creard el Libro de Registro de
Distinciones, en el que constaran las incidencias relativas al expediente, tramitacion,
otorgamiento y demas datos que se estimen convenientes 0 necesarios.
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Trabajo e Inmigracion

LAS TRABAJADORAS AUTONOMAS PODRAN OPTAR POR TOMAR EL
PERMISO DE MATERNIDAD A TIEMPO PARCIAL

= Las mujeres con riesgo en el embarazo o la lactancia tendran prioridad para cambiar de
puesto de trabajo en su empresa.

= Los familiares que ejerzan la tutela de un familiar que legalmente no puedan adoptar
podran disfrutar de las prestaciones por maternidad o paternidad.

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto que regula e integra todas las
modificaciones y novedades normativas derivadas de la entrada en vigor de la Ley para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres de 2007. También incorpora las novedades que en
materia de maternidad y paternidad se incluyen en la Ley de Presupuestos Generales para
2009.

El Real Decreto extiende para las trabajadoras y los trabajadores por cuenta propia un
derecho del que ya venian disfrutando quienes ejercian su trabajo por cuenta ajena. A partir
de su entrada en vigor, las trabajadoras autonomas y los trabajadores auténomos pueden
percibir las prestaciones de maternidad y paternidad en régimen parcial, compatibilizado las
mismas con la realizacion de la actividad también de forma parcial.

Derechos efectivos

El Real Decreto pone las bases para que sean efectivos derechos que entraron en vigor con
la Ley de Igualdad como la prioridad que se debe dar en las empresas a las mujeres para
cambiar de puesto de trabajo en el supuesto de que su actividad suponga un riesgo para su
embarazo o la lactancia.

La norma aprobada establece que las personas que ejerzan la tutela de un familiar que, de
acuerdo con la legislacion civil no puedan adoptar, podran disfrutar de las prestaciones por
maternidad o paternidad. La tutela estaba excluida de estas prestaciones pues puede ser
gjercida por instituciones o varias personas, a los que no se puede reconocer derecho a
prestacion por maternidad o paternidad. El Real Decreto ha tenido en cuenta la situacion que
se produce en casos especificos, por ejemplo, cuando abuelos/as o tios/as por fallecimiento
de los progenitores ejercen la tutela de sus nietos/as o sobrinos/as.

MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO
DE COMUNICACION

DE LA PRESIDENCIA

www.la-moncloa.es

Péagina 20



n
O
| -
)

D

=
=
D

©
j=)
D
N
-
O
@)

Este Real Decreto alna en un Unico texto normativo las normas modificadas, las que
mantienen su vigencia y las necesarias para la correcta aplicacion de la Ley de Igualdad.
Ademaés, contempla el alcance de la proteccion, asi como el procedimiento aplicable para
acceder a ella y fija normas para determinar la entidad -gestora o colaboradora- que debe
asumir la cobertura de la prestacion, regulando las especialidades necesarias en relacion con
los colectivos que carecen de proteccidn especifica por contingencias profesionales.

Proteccion por maternidad

Esta nueva norma aborda, entre numerosas cuestiones, las modificaciones en relacion con la
proteccion por maternidad, afiadiendo como situaciones protegidas la de acogimiento simple
y provisional; precisiones relativas al cumplimiento del periodo previo de cotizacién exigido
para acceder a la prestacion, segun la edad de los trabajadores; el nuevo subsidio de
naturaleza no contributiva por maternidad, y la ampliacion de la prestacion por maternidad en
el caso de parto prematuro u hospitalizacion del recién nacido por periodo superior a los siete
dias.

Ademas, recoge los cambios relativos a la prestacion por maternidad no contributiva que han
entrado en vigor con la Ley de Presupuestos para 2009: se aumenta la duracion de la
prestacion en catorce dias naturales en caso de familia numerosa, monoparental, parto
multiple y cuando la madre o el hijo estén afectados por discapacidad en grado igual o
superior al 65 por 100.

Este Real Decreto regula juridicamente la prestacion de riesgo durante el embarazo como
contingencia profesional, eliminando el requisito de cotizacion previa e incrementando su
cuantia hasta el 100 por 100 de la base reguladora. En las mismas condiciones que la
anterior, se habilita la nueva prestacion de riesgo durante la lactancia, que amplia la
proteccion de las trabajadoras respecto a su puesto de trabajo mas alla del parto.

Prestacion por paternidad

La Ley de Igualdad también ha creado la prestacion por paternidad, que se configura como
un permiso paralelo al de maternidad y con una duracion de trece dias. Se determinan los
requisitos que deben acreditarse para ser beneficiario del subsidio por paternidad, su cuantia
y duracion. El afio pasado esta prestacion mantuvo un porcentaje con respecto a los
permisos de maternidad de casi el 80 por 100, alrededor de trescientos mil padres solicitaron
esta nueva prestacion.
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La nueva norma incorpora también las novedades que en materia de las prestaciones
economicas por paternidad se han introducido con la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2009, por la que se amplia la suspension del contrato de trabajo por
paternidad a veinte dias cuando el nacimiento, adopcion o acogimiento se produzca en una
familia numerosa o en la familia haya una persona con discapacidad. Ademas, el permiso se
aumentara en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo en el supuesto de parto,
adopcion o acogimiento multiple o si uno de ellos padece una discapacidad.
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Trabajo e Inmigracion

MEJORADA LA PREVENCION DE LA SALUD LABORAL DE LA
TRABAJADORA EMBARAZADA

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto por el que se modifica el Reglamento
de los Servicios de Prevencion y se incorporan los dos anexos de la Directiva comunitaria de
1985, relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o estén en periodo de
lactancia.

La citada Directiva recogia dos anexos con listados no exhaustivos sobre agentes, sustancias
0 procedimientos que podian suponer riesgos sobre la salud de la trabajadora embarazada o
en periodo de lactancia, o del feto. Al incorporarse a nuestro ordenamiento dicha Directiva a
través de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se decidié no incorporar dichos
anexos, pero la experiencia habida en los ultimos diez afios ha puesto de manifiesto que las
empresas tienen dificultad a la hora de identificar los agentes y sustancias peligrosas y de
determinar las medidas aplicables.

Por ello, la disposicion final tercera de la Ley Organica de 22 de marzo de 2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres recogio un mandato al Gobierno para la
incorporacion de estos anexos, con el fin de facilitar la realizacion de las evaluaciones de los
riesgos laborales vinculados a la maternidad y a la lactancia.

Las disposiciones introducidas en el Reglamento de los Servicios de Prevencion ayudaran a
las empresas a cumplir sus obligaciones legales consistentes en detectar los agentes,
sustancias y procedimientos que pueden suponer un riesgo, y para el empresario sera mas
facil detectar los riesgos, evaluarlos y determinar las medidas preventivas correctas.
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Con la aprobacion de este Real Decreto, que ha sido elaborado con la participacion y
consenso de las organizaciones empresariales y sindicales, el Gobierno da cumplimiento al
mandato contenido en la Ley de Igualdad.
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Defensa

MEDIDAS DE PROTECCION DE LA MATERNIDAD EN RELACION CON LA
ENSENANZA EN LAS FUERZAS ARMADAS

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto por el que se aprueban las medidas de
proteccion de la maternidad en relacién con la ensefianza en las Fuerzas Armadas.

De acuerdo con la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de 2007, y
con la Ley de la carrera militar de 2007, este Real Decreto regula la forma en que se facilitara
nuevas oportunidades a las mujeres para asistir a los cursos de perfeccionamiento y altos
estudios de la defensa nacional, cuando por situaciones de embarazo, parto 0 posparto no
puedan concurrir a la convocatoria.

El objeto es establecer las medidas a las que podran acogerse las alumnas de la ensefianza
de formacion y las militares profesionales alumnas cuando, por razones derivadas de su
estado de embarazo, parto o posparto, no puedan desarrollar en condiciones de igualdad los
cursos a los que se refiere el &mbito de aplicacion de este Real Decreto.

Medidas generales

— En el ambito de la ensefianza de perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa
nacional:

A) Se establece, con caracter general, que, cuando la militar profesional no pueda realizar
las pruebas de seleccion previas por razon de embarazo, parto o posparto, 0 se vea
imposibilitada a asistir al curso tras ser designada alumna, tendra derecho a:

— Lareserva de plaza en la siguiente convocatoria del mismo curso. En el supuesto de
persistir la misma situacion, podra ejercitar el derecho de reserva en una segunda y
ultima convocatoria.

— La exencion de los requisitos de edad, en el supuesto de que figuren en la siguiente
convocatoria.

— La exencion de acreditar una titulacion distinta a la requerida en la convocatoria
inicial.

— No contabilizarsele la convocatoria como consumida.

— En el supuesto en que para ser designada alumna hubiera tenido que superar
pruebas de seleccion previas, la militar profesional quedara exenta de volver a
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realizarlas, excepto si éstas fueran pruebas médicas o fisicas cuya valoracion fuese
determinante en el proceso selectivo correspondiente.

B) Si por embarazo, parto o posparto la militar profesional causara baja del curso por
superar el nimero de faltas establecido en la normativa que lo regula o en la convocatoria
correspondiente, en el siguiente curso que realice quedara exenta de volver a cursar los
maodulos, materias 0 asignaturas ya superados.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se trate de modulos,
materias 0 asignaturas en donde se valore la condicion fisica, habilidad o destreza para
desarrollar una determinada actividad, la convocatoria o, en su caso, los correspondientes
planes de estudios, deberan determinar si se le puede aplicar la exencion referida.

— En el ambito de la ensefianza de formacion.

La alumna en situacién de embarazo, parto o posparto tendré derecho a:

No causar baja en el centro docente militar de formacion correspondiente.
— Poder fijar su residencia fuera del centro.

— No computarsele como consumidas las pruebas o convocatorias, ordinarias y
extraordinarias, a las que no pudiera comparecer por motivo de su situacion.

— Si por razon de embarazo, parto o posparto, la alumna se viera obligada a repetir
algln curso académico, quedara exenta de volver a cursar los modulos, materias 0
asignaturas ya superados.

Medidas particulares

Atendiendo a la estructura, duracion y carga lectiva del curso, en el plan de estudios o, en su
defecto, en la convocatoria correspondiente se adecuard el reconocimiento de los siguientes
derechos a las alumnas y militares profesionales alumnas que por motivos derivados de su
situacion de embarazo, parto o posparto, no pudieran asistir o causaran baja de algin curso:

— Méddulos, materias o asignaturas cuya superacion presencial puede suplirse por medio de
la ensefianza a distancia.

— Posibilidad de superar las pruebas en fechas alternativas, pero siempre antes de la
finalizacion del curso.
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— Determinacion de los modulos, materias o asignaturas cuya superacion de forma
individualizada exime a la alumna de su posterior repeticion.

— Adaptacion del régimen de vacaciones, permisos y licencias a fin de garantizar la
compatibilidad entre su situacion y el régimen docente.
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Trabajo e Inmigracion

LOS HUERFANOS DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
COBRARAN LA PENSION DE VIUDEDAD DE SU MADRE

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto que procede al desarrollo
reglamentario de algunas modificaciones que en materia de prestaciones por muerte y
supervivencia ha producido la entrada en vigor de la Ley de Medidas en Materia de Seguridad
Social y que suponen una nueva redaccion de diversos preceptos de la Ley General de la
Seguridad Social.

Entre los aspectos mas significativos del Real Decreto destaca el hecho de que los huérfanos
de mujeres victimas de violencia de género menores de veintiin afios puedan afiadir a su
pension de orfandad la de viudedad generada por su madre. En estos casos la Ley impide
que el maltratador pueda recibir la pension de viudedad de su victima, pero si la pueden
recibir los hijos de la muijer trabajadora fallecida.

Eliminadas las discriminaciones

Este Real Decreto elimina definitivamente cualquier tipo de discriminacion de los hijos por
razon del estado civil de sus progenitores en algunos aspectos en los que todavia se podia
producir un trato diferente. Asi, en relacion con las prestaciones de orfandad, el objeto de la
nueva norma es la necesidad de atender al desarrollo reglamentario y a la reformulacion de la
regulacion del incremento de las prestaciones de orfandad cuando se trata de la pension e
indemnizacion especial a tanto alzado (cantidad fija establecida en la Ley) en caso de muerte
por accidente de trabajo o0 enfermedad profesional. Se hace preciso reorientar este plus de
proteccion hacia situaciones de necesidad agravada por causa de una orfandad absoluta o
circunstancias similares, con pleno respeto al principio de no discriminacion al hijo por la
relacion de su progenitor con respecto al causante y cualquiera que sea la filiacion de los
hijos.

La Ley de medidas de 2007 da nueva redaccion, entre otros, al articulo 174 de la Ley General
de la Seguridad Social que incorpora como nueva causa de extincion de la pensién de
viudedad la constitucion de una pareja de hecho por parte del beneficiario de la pension,
salvo los supuestos que reglamentariamente se estableciesen. En este sentido, el Real
Decreto ahora aprobado equipara reglamentariamente el supuesto de matrimonio y el de
pareja de hecho como incidencia en materia de viudedad, tanto para la extincion de la
pension de viudedad, como para su mantenimiento.
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Trabajo e Inmigracion

SUBVENCION A CANARIAS PARA TRASLADO Y ACOGIDA DE MENORES
EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS A OTRAS COMUNIDADES AUTONONOMAS

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto por el que se regula la concesion
directa de una subvencion de quince millones de euros a la Comunidad Auténoma de
Canarias para el traslado y acogida de menores extranjeros no acompafados.

La subvencion objeto de este Real Decreto se concede con caracter excepcional de forma
directa y tiene por objeto financiar los gastos derivados del traslado y acogida de menores
extranjeros no acompafiados que, llegados a la Comunidad Auténoma de Canarias, son
desplazados a otras Comunidades Autdnomas para su atencion en el marco de cooperacion
que se establezca con cada una de las Comunidades Auténomas de destino.

Pese a que la proteccion de menores esta encomendada por Ley a las Comunidades
Auténomas en sus respectivos territorios y son ellas quienes se encargan de la guarda y
custodia de los menores que se encuentran en situacion de desamparo, la situacion
excepcional de Canarias por la llegada masiva de menores procedentes de paises africanos
ha hecho plantear al Gobierno de Espafia la conveniencia de aplicar el principio de
solidaridad y coordinacion interautondmica para que, en supuestos excepcionales, tenga
lugar una predistribucion equitativa de estos menores entre las distintas Comunidades y
Ciudades Autonomas .

La cantidad recibida sera a cargo del presupuesto de 2009 del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion y tiene por objeto el apoyo técnico y financiero de la Administracion del Estado
ante el incremento constante de menores extranjeros no acompafiados que llegan a las
costas de Canarias y que ha deshordado las previsiones y recursos disponibles en los
Servicios de Proteccion de Menores de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Educacion, Politica Social y Deporte

INFORME DEL MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE
SOBRE EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES

— El Plan Educa3, la asignatura Educacion para la Ciudadania, la Hoja de ruta de
Formacion Profesional, las iniciativas en el campo de la discapacidad y de los servicios
sociales y el Plan Integral de Promocion del Deporte y la Actividad Fisica, son algunas de
las iniciativas que ha destacado la Ministra en el informe.

El Consejo de Ministros ha recibido un Informe de la Ministra de Educacion, Politica Social y
Deporte sobre las actuaciones de su Departamento para fomentar la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

El Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte es una de las principales herramientas
del Gobierno en este campo junto con el Ministerio de Igualdad, ya que s6lo a través de una
accion decidida en politicas sociales pueden realizarse medidas de accion positiva que
compensen las desigualdades que ain persisten en nuestra sociedad. Ademas, a través de la
Educacion puede prevenirse la continuidad de estas desigualdades en el futuro.

Area educativa

En el &rea educativa las acciones destinadas al fomento de la igualad efectiva entre hombres
y mujeres y a la prevencion de desigualdades se estructuran en una triple via:

— Programas que benefician directa o indirectamente a las mujeres y contribuyen de este
modo a superar desigualdades.

— Programas educativos para formar a los jovenes en la igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

— Acciones concretas que dan visibilidad a la relevancia del trabajo a favor de la igualdad
en el sistema educativo.

Uno de los principales proyectos de esta Legislatura puede cambiar el futuro de muchas
mujeres adultas que no pudieron tener en su momento la oportunidad de formarse y que han
trabajado en sus casas, pero sin reconocimiento oficial de su trabajo 0 sus conocimientos.

En el marco de la "hoja de ruta" para el impulso de la Formacion Profesional que desarrollan
los Ministerios de Educacion, Politica Social y Deporte, y de Trabajo e Inmigracién, se va a
aprobar en fecha proxima un Real Decreto que permitira que estas mujeres y los trabajadores
sin titulo puedan presentarse a evaluaciones en las que, si demuestran los conocimientos
necesarios, se le reconoceran las asignaturas (mddulos) de FP o certificados de
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profesionalidad que correspondan. Esta medida ayudard y animara a muchas mujeres a
volver a los estudios en areas como Atencion Sociosanitaria, Educacion Infantil y Hosteleria y
Turismo.

También beneficiard a las familias, y con ellas a las mujeres, el Plan Educa3 que se
desarrollan desde el afio pasado. Se trata de crear trescientas mil plazas de educacion infantil
de cero a tres afios en el periodo 2008-2012. Para ello, el Plan estd dotado con 1.087
millones de euros financiados al 50 por 100 entre el Ministerio y las Comunidades
Auténomas.

Jévenes

En cuanto a los jovenes, el trabajo emprendido en la pasada Legislatura con la aprobacion de
la Ley Organica de Educacion comienza a dar sus resultados. La igualdad impregna todo el
sistema educativo, pero ademas tiene su espacio especifico en Educacion para la Ciudadania
y los Derechos Humanos, que ya han cursado o estan cursando un millén de jovenes y que
recientemente ha refrendado el Tribunal Supremo. Asimismo, cada vez son mas los colegios
que tratan estos temas en sus planes de convivencia y la concienciacion de los profesores es
mayor.

A ello pretende contribuir la nueva formacion inicial del profesorado. El nuevo master que el
curso que viene tendran que hacer los jovenes graduados universitarios que quieran ser
profesores de educacion secundaria incluye entre sus objetivos preparar a los futuros
profesores para “disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres”.

En el &mbito social, el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte realiza un importante
esfuerzo en dos campos: discapacidad y servicios sociales.

Discapacidad

En el primero de ellos desarrolla distintas acciones orientadas a combatir las situaciones de
desigualdad de este colectivo que, segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica,
asciende a 2,3 millones de mujeres; fomentar su integracion personal y las de sus
capacidades en la sociedad y en el mundo laboral, y darle el espacio y la visibilidad que
tradicionalmente se le ha negado. Entre ellas destacan el Plan de Accion para Mujeres con
Discapacidad, el Il Plan de Accién para Personas con Discapacidad y la Estrategia de Empleo
para Personas en Situacion de Discapacidad.
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Servicios sociales

En el campo de los servicios sociales, el Ministerio desarrolla acciones como la financiacion a
través de la ayuda social del IRPF de proyectos de ambito social orientados a mujeres; el
impulso del Plan Concertado que financia las prestaciones sociales basicas de 2,9 millones
de mujeres; el reconocimiento a través de la Ley de Dependencia de la situacion de miles de
mujeres que atienden a familiares y que a partir de ahora ven como la Seguridad Social les
reconoce de forma oficial esa labor, o el Programa a favor del colectivo gitano.

Asimismo, a través del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) prepara
diversas acciones para las mujeres mayores, ya que el 57,65 por 100 de la poblacién mayor
esta compuesta por mujeres. Sin embargo, padecen mayor riesgo de dependencia, por lo que
el Gobierno trabaja para promover su mejor envejecimiento y prevenir situaciones de
vulnerabilidad a través de lineas concretas de investigacion y desarrollo de estudios, como el
Libro Blanco de las Personas Mayores, que tendra un capitulo especifico dedicado a la muijer.
Se esta elaborando, asimismo, una Guia para mujeres mayores cuyo objetivo es difundir
pautas de autocuidado.

Deporte

Por (ltimo, el informe de la Ministra destaca como en los ultimos afios el deporte, y por lo
tanto sus beneficios, ha incrementado su base social. El gran momento que vive el deporte
espafiol se basa también en el aumento de participacion de las mujeres, pero es aun
insuficiente.

Ya en la Legislatura pasada se cred en el seno del Consejo Superior de Deportes una unidad
especifica de Mujer y Deporte, unidad que ha visto ampliadas y reforzadas sus competencias.
Ademés, se han creado programas especificos de apoyo y seguimiento de mujeres
deportistas. Esta unidad esta volcada en el disefio de un nuevo Plan Integral de la Actividad
Fisica y Deportiva, que contendra un apartado especifico sobre mujer y deporte.

El Plan contemplard medidas para que las mujeres accedan a la practica del deporte en
efectivo pie de igualdad y a sus efectos positivos, asi como a los puestos de responsabilidad
de las entidades deportivas.

En el marco de este Plan, hace escasas fechas el Consejo Superior de Deportes ha
impulsado la firma y presentacion de un “Manifiesto por la Igualdad y la participacion de la
mujer en el deporte”, con el apoyo de figuras del deporte espafiol como Marta Dominguez o
Maite Martinez.

El Ministerio destina una partida especifica para subvencionar iniciativas de las federaciones
para facilitar la incorporacion de la mujer. Este afio se financiaran 38 proyectos de este tipo.
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Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino

REGULADA LA TITULARIDAD COMPARTIDA EN LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS

= Es el primer paso para hacer efectiva la igualdad entre hombres y mujeres en el sector
agrario, y conseguir el pleno reconocimiento de las mujeres en el ambito rural.

=  También se ha acordado la realizacion de un estudio sobre la cotitularidad de las
explotaciones agrarias al Consejo de Estado para la regulacion completa de esta nueva
figura juridica.

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto sobre titularidad compartida en las
explotaciones agrarias como medida dirigida a hacer efectiva la igualdad entre hombres y
mujeres en el sector agrario, y conseguir el pleno reconocimiento de las mujeres en el ambito
rural. Ademas, se ha acordado la realizacion de un estudio sobre la cotitularidad de las
explotaciones agrarias al Consejo de Estado.

Este Real Decreto tiene por objeto promover la titularidad compartida de las explotaciones
agrarias entre los conyuges o miembros de las parejas de hecho reconocidas o inscritas en
algun registro publico, asi como extender los beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social
a las mujeres que ostenten dicha cotitularidad.

Las ayudas, pagos, derechos de produccion, primas, cuotas u otras medidas de efecto
equivalente que correspondan al titular de la explotacion se atribuirdn conjuntamente a los
cotitulares que hayan comunicado a la Administracion competente la existencia de dicha
cotitularidad, a cuyo efecto sera preciso sefialar la cuenta conjunta en que deban hacerse
efectivos los correspondientes ingresos.

La Administracion competente sera aquélla que, perteneciendo a la Comunidad Auténoma en
cuyo territorio se encuentre la explotacion o la mayor parte de ella, le corresponda la
recepcion, verificacion y comunicacion de las declaraciones de titularidad.

En el Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino existira un Registro en el que se
reflejaran las declaraciones de titularidad compartidas y sus variaciones, recibidas de la
autoridad competente de las distintas Comunidades Auténomas. Dicho Registro debera
contener la identificacion de los cotitulares, asi como la identificacion de la explotacion y su
numero de identificacion fiscal.

El Real Decreto también sefiala que las Administraciones Publicas podran establecer ayudas
publicas, subvenciones, preferencias en apoyos y otras medidas incentivadoras a fin de
promover el acceso y permanencia de las mujeres a la titularidad compartida de las
explotaciones agrarias.

MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO
DE COMUNICACION

DE LA PRESIDENCIA

www.la-moncloa.es

Pagina 32



ESTUDIO DEL CONSEJO DE ESTADO

Para la regulacion completa de la figura de titularidad compartida de las explotaciones
agrarias, el Consejo de Ministros ha aprobado también un Acuerdo para la realizacion, por
parte del Consejo de Estado, de un estudio que debera analizar, entre otras cuestiones, los
efectos juridicos posibles (administrativos, econémicos, patrimoniales o sociales) y el alcance
de los derechos y obligaciones. También recogera un andlisis de la normativa vigente que
pueda verse afectada y una propuesta de las modificaciones necesarias.

El estudio abordara, ademas, las medidas necesarias para el desarrollo del régimen de
cotitularidad de bienes, derechos y obligaciones en el sector agrario y la proteccion
correspondiente de la Seguridad Social, asi como sobre los incentivos para la promocion al
acceso de la titularidad compartida como ayudas que puedan otorgarse preferentemente a
esas explotaciones y bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social, entre otras
medidas.

Igualmente, se realizara un andlisis sobre la posibilidad de ampliar la cotitularidad a otras
mujeres que participan con su trabajo y esfuerzo en la explotacion agraria.
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Cultura

INFORME SOBRE LAS ACTIVIDADES CULTURALES PREVISTAS PARA EL
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA

El Consejo de Ministros ha recibido un Informe del Ministro de Cultura sobre las actividades
que el Ministerio de Cultura tiene previsto realizar para celebrar el Dia Internacional de la
Muijer trabajadora el domingo, 8 de marzo.

En la Filmoteca espariola se ha programado un ciclo sobre grandes mujeres del 3 al 14 de
marzo, con una parte especifica dedicada a la mirada femenina tras la caida del Muro de
Berlin. Asimismo, se celebraran dos mesas redondas los dias 4 y 5 de marzo.

El Museo del Prado tiene programada una Conferencia que sera impartida por la
conservadora D? Teresa Posada, bajo el titulo “Clara Peeters. Una mujer pintora”.

El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia se suma a las actividades conmemorativas
a traves de la Exposicion de la artista Eulalia Valldosera, “Dependencias” que podré visitarse
desde el 3 de febrero hasta el 20 de abril de 2009.

En la pagina web de inicio del Ministerio de Cultura se destacara el espacio creado en
2007, “Las mujeres en la Cultura”, dedicado a las actividades y logros de aquéllas en el
ambito cultural, con sus actualizaciones.

La Biblioteca Nacional va a colgar en su pagina web una felicitacion de agradecimiento a
todas sus trabajadoras por el trabajo realizado, haciendo constar expresamente el nombre de
cada una de ellas y el porcentaje que representan en el organismo.

La Direccion General del Libro, Archivos y Bibliotecas ha organizado, a traves del Centro
Documental de la Memoria Historica, en colaboracion con la Universidad de Salamanca, unas
Jornadas bajo el titulo “Memoria de Muijer. Espafiolas, 1931-1975", que se desarrollaran los
dias 5y 6 de marzo.

La Direccion General de Bellas Artes y Bienes Culturales ha organizado dos mesas
redondas bajo el lema “Las mujeres en el Arte ayer y hoy”, que se desarrollaran los dias 4y
5 de marzo en el Auditorio del Ministerio de Cultura.

El Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Masica, por una parte, tiene previsto
participar en las Conferencias “Dramaturgias: Escribir en la diversidad”, que van a celebrarse
en el Instituto Cervantes el dia 16 de marzo; por otra parte, va a ceder de forma gratuita al
Instituto de la Mujer el teatro de la Zarzuela para la representacion de sendos espectaculos
de danza, en el marco de la V edicion del Festival Internacional Cultural “Ellas Crean”.
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La Direccién General de Politica e Industrias Culturales va a formar parte de un acto
conmemorativo impulsado por la Fundacion Instituto de Cultura Gitana que se celebraré el dia
5 de marzo y va a participar en la IV edicion del Festival Ellas Crean, con una aportacion de
veintiun mil euros.

Asimismo, en los Museos Estatales se van a celebrar diversas actividades, conferencias,
representaciones teatrales, vistas y recorridos tematicos: Museo Nacional de Artes
Decorativas, Museo del Traje, Museo Arqueoldgico Nacional, Museo Sorolla, Museo Nacional
de Antropologia, Museo Nacional Colegio de San Gregorio, Museo Nacional de Ceramica y
Artes Suntuarias “Gonzéalez-Marti", de Valencia, Museo Nacional de Arte Romano de Mérida,
Museo Sefardi de Toledo, Museo Nacional y Centro de Investigacion de Altamira.
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Economia y Hacienda

APORTACION DE 197 MILLONES A LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE
FOMENTO

El Consejo de Ministros ha aprobado la aportacion de 197.000.000 euros correspondiente al
segundo pago de la contribucion de Espafia a la decimoquinta reposicion de recursos de la
Asociacion Internacional de Fomento (AIF) con cargo al Fondo de Ayuda al Desarrollo.

En esta decimoquinta reposicion de recursos Espafa ha aumentado su contribucion relativa a
esta Asociacion, pasando del 2,2 por 100 al 3 por 100 del total de los recursos aportados.
Esta contribucion sitlia a nuestro pais en el octavo lugar entre los mayores contribuyentes de
la AIF.

El incremento de la participacion espafiola es fruto del peso creciente de nuestro pais en la
economia internacional y esta en linea con los compromisos adquiridos en la Conferencia de
Monterrey, de forma que se pueda alcanzar el objetivo de incrementar la Ayuda Oficial al
Desarrollo al 0,7 por 100 en 2012.

La Asociacion Internacional de Fomento, "ventanilla blanda" del Grupo Banco Mundial, es el
primer suministrador de ayuda concesional para los ochenta paises méas pobres, con especial
énfasis en Africa Subsahariana, adonde se dirige el 50 por 100 de su ayuda financiera. Su
volumen de financiacion asciende a mas de diez mil millones de ddlares anuales Sus
recursos provienen principalmente de los reembolsos de los créditos concedidos, de las
contribuciones de los paises donantes y, en menor medida, de las transferencias netas del
Banco Mundial.
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Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino

ADQUISICION DE DERECHOS DE USO DE AGUA EN LA CUENCA ALTA
DEL GUADIANA

El Consejo de Ministros ha autorizado la licitacion del contrato administrativo especial para la
adquisicion de derechos de uso de agua en la cuenca alta del Guadiana para el afio 2009,
por un presupuesto de veinte millones de euros.

La adquisicion de derechos de uso de agua es un instrumento que permite dar respuesta a
los objetivos medioambientales o de interés de las Comunidades Auténomas, corrigiendo el
déficit hidrico estructural existente en un marco de desarrollo sostenible de los usos agricolas
y €Ccondmicos.

Esta licitacion se lleva cabo de acuerdo a las previsiones establecidas en el Texto Refundido
de la Ley de Aguas, aprobado por el Real Decreto Legislativo de 20 de julio de 2001, y en el
Reglamento del Dominio Puablico Hidraulico, de 11 de abril de 1986, por los que se
constituyeron los centros de intercambio de derechos de uso del agua en las
Confederaciones Hidrogréaficas del Guadiana, del Jucar y del Segura.

Por otra parte, el Real Decreto Ley de 15 de septiembre de 2006, por el que se adoptaban
medidas urgentes para paliar los efectos producidos por la sequia en las poblaciones y en las
explotaciones agrarias de regadio en determinadas cuencas hidrograficas, ha introducido los
instrumentos juridicos necesarios para una mayor eficacia de la gestion de los derechos de
uso del agua en la cuenca del Alto Guadiana.
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Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino

ORDENACION HIDROLOGICO-FORESTAL DEL RiO GUADIANA A SU PASO
POR BADAJOZ

El Consejo de Ministros ha autorizado la licitacion del contrato de las obras destinadas a la
ordenacion hidrolégico-forestal del Rio Guadiana a su paso por Badajoz.

Esta actuacion, que llevard a cabo el Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino a
través de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, supone una inversion de 30.424.727
euros. El objeto de este proyecto es la rehabilitacion del tramo urbano del rio Guadiana,
creando espacios para uso y disfrute de los ciudadanos.

Las actuaciones afectardn a todo el tramo periurbano del rio Guadiana en Badajoz; en
concreto, desde el cruce con la autovia Madrid-Lisboa hasta el paraje llamado el Rincon de
Caya.

Dentro de las acciones previstas se recogen las siguientes:

Creacion de un parque para el ocio.
— Construccion de dos caminos para uso peatonal y ciclista.

Plantacion de especies riberefias en las orillas.

Sustitucion de especies aldctonas por especies autoctonas.

Reconstruccion del azud de la Pesquera para mejorar su estado de conservacion actual.

Creacion de una isla dotada con accesos necesarios y una senda peatonal.
— Restauracion de la central hidroeléctrica y del molino para un uso de area de naturaleza.
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Para la ejecucion de estas actuaciones de restauracion y ordenacion fluvial se han
incorporado los cambios recomendados por la Junta de Extremadura con el fin de conseguir
el menor impacto ambiental de las mismas.

De esta forma, se adecuaré el calendario de trabajo a la época de reproduccion de anfibios y
aves y se establecera el periodo optimo de pesca. No se intervendra sobre la vegetacion de
las islas ni sobre la de otras zonas que cumplan funciones paisajisticas y de conservacion de
las diferentes comunidades de avifauna.
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Defensa

ACUERDO SOBRE LA BASE DE LA ONU DE APOYO A OPERACIONES DE
MANTENIMIENTO DE PAZ EN QUART DE POBLET

El Consejo de Ministros ha autorizado a la Ministra de Defensa la firma del Acuerdo
Administrativo derivado del Acuerdo firmado el pasado 28 de enero de 2009, entre las
Naciones Unidas y el Reino de Espafia, relativo al uso por las Naciones Unidas de
instalaciones para la prestacion de apoyo a operaciones de mantenimiento de la paz y
operaciones conexas de las Naciones Unidas.

Mediante este Acuerdo se dispone, igualmente, que el Ministerio de Defensa lleve a cabo las
actuaciones y tramites necesarios para la construccion de la nueva Base de las Naciones
Unidas en Quart de Poblet (Valencia) por un periodo minimo de diez afios.

En el Acuerdo administrativo que debe suscribir el Ministerio de Defensa se detallan las
condiciones de uso de las instalaciones cedidas por Espafa y las responsabilidades de
ambos signatarios. La construccion de las instalaciones, que se ubicaran en la localidad de
Quart de Poblet, requerira la suscripcion de un contrato de obras cuyo proyecto esta siendo
redactado de acuerdo con las especificaciones y requerimientos acordados con las Naciones
Unidas.

El importe del citado contrato, junto con el coste de las restantes actuaciones a cargo del
Gobierno espafiol, tendra un techo maximo de gasto de veinticinco millones de euros,
distribuidos en dos anualidades.
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Economia y Hacienda

APLICACION DEL FONDO DE CONTINGENCIA PARA FINANCIAR
MODIFICACIONES DE CREDITO

El Consejo de Ministros ha autorizado la aplicacion del Fondo de Contingencia para financiar
modificaciones presupuestarias, por importe de 568.429.726,54 euros, que se distribuyen de
la siguiente forma:

— Financiacién de incorporaciones de remanentes de crédito producidos en 2008, por
importe de 407.104.051,77 euros, distribuidos de la forma siguiente:

384.121.840,58 euros para los Fondos de Compensacion Interterritorial, segin lo
dispuesto en la Ley reguladora de los Fondos de Compensacion Interterritorial.

19.618.000,53 euros para la prevencién, investigacion y represion de los
delitos relacionados con el tréafico de drogas y otros fines, segun lo previsto
en la Ley por la que se regula el Fondo de bienes decomisados por el trafico
ilicito de drogas y otros delitos relacionados.

2.250.000 euros para la urbanizacion y construccion de nuevas viviendas en Alcazar
de San Juan (Ciudad Real), conforme a lo establecido en el Real Decreto Ley de
2007,y 1.114.210,66 euros a otras actuaciones.

— Financiaciéon de ampliaciones de crédito por importe de 161.325.674,77 euros, para la
cobertura de las siguientes obligaciones:

155.000.000 euros para indemnizaciones y compensaciones derivadas de la Ley de
Solidaridad con las Victimas del Terrorismo, en ejecucion de la sentencia de la
Audiencia Nacional de 2007 derivada de los atentados de 11 de marzo de 2004 en
Madrid, y otras sentencias penales que fijan responsabilidades civiles a favor de las
victimas.

n
O
| -
)

D

=
=
D

©
j=)
D
N
-
O
@)

5.000.000 euros de gastos para atenciones de todo orden motivadas por siniestros,
catastrofes u otros de reconocida urgencia.

1.325.674,77 euros para la ampliacion correspondiente al 1 por 100 cultural segun lo
dispuesto en la Ley del Patrimonio Historico Espafiol y en el Real Decreto de 2002
de desarrollo parcial de la misma.
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Cultura

OBRAS DEL CENTRO DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE
FONDOS FILMICOS

= Tendra un presupuesto de 21,83 millones de euros y un plazo de treinta meses.

El Consejo de Ministros ha autorizado a la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de
Cultura, organismo auténomo del Ministerio de Cultura la celebracion del contrato de las
obras de ejecucion del Centro de Conservacion y Restauracién de Fondos Filmicos, en
Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Las obras consistiran en la construccion de un edificio con un gran archivo bajo rasante.
Dicho edificio deberd estructurarse de manera que permita las mayores garantias de
seguridad para la preservacion fisica de los fondos que albergara y tendré que ofrecer unas
condiciones de seguridad y estabilidad bajo continuo control dada la alta sensibilidad del
material de las peliculas.

El presupuesto total de la obra es de 21.838.102, 60 euros con un plazo de ejecucion de
treinta meses.

Actuaciones anteriores

El Ministerio de Cultura convocé un concurso para la redaccion de los proyectos basico y de
ejecucion, asi como el estudio de seguridad y salud y direccion facultativa y técnica de las
obras de construccion de un edificio destinado a Centro de Conservacion y Restauracion de
Fondos Filmicos. En diciembre de 1999 result6 adjudicataria del contrato la Unién Temporal
de Empresas Victor Lopez Cotelo y José Antonio Valdés Moreno.

El adjudicatario llevd a cabo la primera fase del contrato, redactando el proyecto de
construccion del edificio. Sin embargo, dificultades presupuestarias impidieron la contratacion
de la ejecucion de las obras. En el afio 2007, al existir la partida presupuestaria necesaria
para financiar las obras en el presupuesto de la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos
de Cultura, se tramitd un expediente de contratacion para llevar a cabo la adecuacion del
proyecto a la normativa vigente y a los cambios técnicos producidos desde el afio 2000 asi
como la direccion de obra, y se adjudicé el mismo a la empresa Victor Lopez Cotelo, S.L.U.

En cuanto a la situacion patrimonial de las parcelas donde va a construirse el citado Centro,
se ha formalizado el acuerdo de cesién gratuita de las mismas a favor de la Administracion
General del Estado, en virtud de lo dispuesto en un Convenio firmado en diciembre de 2006
entre ARPEGIO (empresa publica de la Comunidad de Madrid) y el Instituto de la
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales.
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Sanidad y Consumo

NORMAS DE IDENTIDAD Y PUREZA DE LOS EDULCORANTES USADOS
EN PRODUCTOS ALIMENTICIOS

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto por el que se establecen las normas de
identidad y pureza de los edulcorantes utilizados en los productos alimenticios.

La normativa comunitaria sobre identidad y pureza de edulcorantes vigente hasta ahora ha
sufrido diversas modificaciones sustanciales, por lo que se ha procedido a su codificacion a
través de una Directiva comunitaria del 17 de junio de 2008, por la que se establecen criterios
especificos de pureza de los edulcorantes que pueden emplearse en los productos
alimenticios.

Con el Real Decreto hoy aprobado por el Consejo de Ministros se incorpora al ordenamiento
espafiol esa norma y se deroga un Real Decreto de 1996, vigente hasta ahora.

En el anexo que acompafia al Real Decreto se relacionan los aditivos edulcorantes
autorizados para su uso en la elaboracion de productos alimenticios (sorbitol, xilitol, isomalt,
los distintos tipos de sacarina, etcétera.) sefialando, para cada uno de ellos, su
denominacion, descripcion, identificacion y la pureza con que se autoriza su utilizacion.

El incumplimiento del Real Decreto conllevara la correspondiente sancion administrativa
segun se establece en la Ley General de Sanidad y seran consideradas en todo caso como
graves las infracciones por incumplimiento de los pardmetros de pureza que puedan tener
incidencia directa para la salud publica.

Con la norma que hoy aprobada, en definitiva, se clarifica y se racionaliza la normativa sobre
edulcorantes en aras de una mayor seguridad juridica de acuerdo con lo dispuesto por la
normativa comunitaria.
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Sanidad y Consumo

CONTRIBUCIONES A ORGANISMOS SANITARIOS INTERNACIONALES

El Consejo de Ministros ha aprobado un Acuerdo por el que se establecen las cuantias de
diversas contribuciones a organismos internacionales durante el afio 2009, en el ambito del
Ministerio de Sanidad y Consumo, por importe de 463.940,70 euros.

El Acuerdo se enmarca en la participacion de Espafia en distintos organismos
internacionales, que lleva aparejadas las contribuciones econémicas que se aprueban en su
seno.

En concreto, con el presente Acuerdo el Consejo de Ministros autoriza aportaciones para
distintas organizaciones y proyectos de cooperacion internacional, como son el Observatorio
Europeo sobre los Sistemas Sanitarios y Politicas de la Organizacion Mundial de la Salud; la
Organizacion Internacional para el Desarrollo de la Normalizacion Seméntica Sanitaria,
EUROHEALTHNET (red europea de promocion de la salud en la Union Europea); la Union
Internacional contra la Tuberculosis y las Enfermedades Respiratorias; la version en espafiol
de la clasificacion internacional de enfermedades y problemas relacionados con la salud; la
Convencion de Inspeccion Farmaceutica y el Acuerdo para la elaboracion de una
Farmacopea Europea del Consejo de Europa.
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Industria, Turismo y Comercio

APORTACIQN VOLUNTARIA DE ESPANA AL FORO INTERNACIONAL DE
LA ENERGIA

El Consejo de Ministros ha autorizado el pago de 49.785,17 euros al Foro Internacional de la
Energia en concepto de aportacion voluntaria destinada a financiar las actividades de dicho
organismo, cantidad que a su vez se justifica por la participacion de Espafia correspondiente
a 2009.

El Foro Internacional de la Energia (FIE) es un encuentro de responsables ministeriales de
paises productores y consumidores de energia, cuyo objetivo fundamental es el intercambio
de informacion sobre asuntos energéticos internacionales de gran importancia relacionados
con la produccion, el consumo, la inversion y el comercio internacional.

Con la informacién que se intercambia en este Foro se analiza y se sigue el abastecimiento
de las materias primas energéticas, con el fin de poder proporcionar al mercado la
transparencia y competencia que garanticen la maxima estabilidad, asi como fortalecer la
cooperacion entre paises consumidores y productores de las distintas fuentes de energia, y
promover y mejorar la relacion entre gobiernos y empresas del sector.

La financiacion de este Foro no se realiza mediante la aportacion de “cuotas fijas”, sino a
traves de “aportaciones voluntarias” de los estados miembros. En 2008 Espafia efectud una
aportacion voluntaria a este organismo por el mismo importe previsto para este afio.

Con esta aportacion se contribuye al cumplimiento del programa de trabajo de la Secretaria
Permanente del Foro Internacional de la Energia. La participacion de Espafia en este Foro es
importante, ya que en el mismo se pueden realizar consultas regulares intergubernamentales
y de intercambio comercial, asi como propuestas sobre la situacion mundial, con andlisis de
posibles soluciones a los problemas y dificultades para un satisfactorio intercambio mundial
del comercio de estos productos.
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Asuntos Exteriores y de Cooperacion

ACUERDO SOBRE EL PROTOCOLO DE MONTREAL RELATIVO A LAS
SUSTANCIAS QUE AGOTAN LA CAPA DE OZONO

El Consejo de Ministros ha aprobado un Acuerdo por el que se toma conocimiento de los
Ajustes al Protocolo de Montreal, relativo a las sustancias que agotan la capa de ozono,
adoptados en la XIX Reunion de las Partes, en Montreal (Canada), entre el 17 y el 21 de
septiembre de 2007.

En la XIX Reunién de las Partes del Protocolo de Montreal relativo a las sustancias que
agotan la capa de ozono, los representantes de los paises adoptaron la Decision XIX/6,
relativa a determinados ajustes del Protocolo en relacion con las sustancias controladas del
grupo | del anexo C, correspondiente a los hidroclorofluorocarbonos (HCFCs).

En la Decision XIX/6 se fija un nuevo calendario para la eliminacion acelerada de los HCFCs,
acorde con la disponibilidad actual de otras sustancias alternativas, adelantando en diez afios
la fecha del cese definitivo de su produccion y consumo: 2030 para los paises en vias de
desarrollo y 2020 para los desarrollados. En los diez afios siguientes se permitira la utilizacion
de pequefias cantidades de HCFCs para dar servicio a los equipos de refrigeracion y aire
acondicionado.

El calendario anterior para la eliminacion de estas sustancias establecia la congelacion de los
niveles de produccion en 2004, para los paises desarrollados, y en 2016, para los paises en
desarrollo. El cese de su consumo estaba fijado en los afios 2030 y 2040, respectivamente.

En la Unién Europea, el Reglamento comunitario del 29 de junio de 2000 sobre sustancias
que agotan la capa de ozono establece fechas mas cortas para la eliminacion de estas
sustancias que las introducidas ahora en el Protocolo de Montreal. En ese sentido, Espafia no
tendra dificultades para adaptarse a los nuevos ajustes del Protocolo.
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Asuntos Exteriores y de Cooperacion

RECOMENDACION DE LA OIT SOBRE EL DESARROLLO DE LOS
RECURSOS HUMANOS

El Consejo de Ministros ha aprobado un Acuerdo por el que se toma conocimiento de la
Recomendacion n® 195 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sobre el desarrollo
de los recursos humanos, educacion, formacion y aprendizaje permanente

En la 922 Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada en Ginebra del 1 al
17 de junio de 2004, se adoptd la Recomendacion n° 195 de la OIT, sobre el desarrollo de los
recursos humanos: educacion, formacion y aprendizaje permanente. En ella se exhorta a los
Estados miembros a formular y aplicar politicas de educacion, formacion y aprendizaje
permanente que promuevan la empleabilidad de las personas a lo largo de la vida.

El contenido de esta Recomendacion proporciona las directrices para que los Gobiernos, los
empleadores y los trabajadores puedan poner en practica politicas y programas de
educacion, formacion y aprendizaje permanente para el siglo XXI.
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Asuntos Exteriores y de Cooperacion

ENMIENDA A UN ACUERDO SOBRE CONSERVACION DE CETACEOS

El Consejo de Ministros ha aprobado un Acuerdo por el que se toma conocimiento de la
Enmienda del Anexo 2 del Acuerdo sobre la Conservacion de los Cetaceos del Mar Negro, el
Mar Mediterraneo y la Zona Atlantica Contigua, relativa al uso de redes de deriva.

Esta Enmienda fue adoptada en la Reunidn de las Partes en Dubrovnik, Croacia, entre el 22y
el 25 de octubre de 2007, y entrd en vigor, conforme a lo previsto en el Acuerdo, el 22 de
marzo de 2008.

La enmienda obliga a las paises firmantes a averiguar e implementar medidas para minimizar
los efectos negativos de la pesca en la conservacion de los cetaceos. Muy particularmente,
ningun barco sera autorizado para llevar a bordo o usar ninguna red de deriva, suprimiéndose
las anteriores limitaciones segun la longitud individual de las redes.
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Asuntos Exteriores y de Cooperacion

REMISION A LAS CORTES DE LA ADHESI()N DE ESPANA A PROGRAMAS
DEL FONDO REGIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

El Consejo de Ministros ha aprobado un Acuerdo por el que se dispone la remisién a las
Cortes Generales del Convenio de adhesion de Espafia al Programa Cooperativo y al
Convenio de Administracion para el Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria
(FONTAGRO), de 26 de noviembre de 2008, cuya firma fue autorizada por el Consejo de
Ministros el 26 de septiembre de 2008.

El Convenio de adhesion de Espafia al Programa Cooperativo y al Convenio de
Administracion para el Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria (FONTAGRO) autoriza,
primeramente, la firma por parte de Espafia de un Instrumento de Adhesion representa la
integracion de nuestro pais como miembro del mismo.

En este sentido cabe destacar que FONTAGRO es una alianza de paises de América Latina
y el Caribe establecida para financiar investigacion e innovacion cientifica y tecnoldgica en el
sector agropecuario. De este modo contribuye a la reduccion de la pobreza, el aumento de la
competitividad y al manejo sustentable de los recursos naturales.

Son miembros de FONTAGRO Venezuela, Uruguay, Republica Dominicana, Perd, Paraguay,
Panam4, Nicaragua, Honduras, Ecuador, Costa Rica, Colombia, Chile, Bolivia y Argentina. A
su vez, estd patrocinado por el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO vy el
INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA.
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Defensa

(;ONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA AGENCIA DE VIAJES EN EL
AMBITO DEL MINISTERIO DE DEFENSA

El Consejo de Ministros ha autorizado la celebracion del acuerdo marco y de los contratos
que se adjudiquen basados en el mismo por los Organos de Contratacion del Ministerio de
Defensa, relativos a la contratacion de los servicios de agencias de viajes, con un valor
estimado de noventa millones de euros y una duracion de cuatro afios desde su
formalizacion.

De conformidad con una Orden Ministerial de 24 de junio de 2004, se declar6 de necesaria
uniformidad la gestion de los servicios de agencia de viajes en el Ministerio de Defensa con la
empresa que resulté seleccionada en el concurso tramitado al efecto.

La agencia de viajes seleccionada gestiona los servicios de reserva, emision, modificacion,
anulacion y entrega de los titulos de viaje, asi como la reserva de alojamientos o vehiculos de
alquiler que resultan necesarios con motivo de los desplazamientos y estancias que por
razones de comisiones de servicio realizan personal civil y militar en el &mbito del Ministerio
de Defensa, y que generan gastos con cargo a su presupuesto. La vigencia de la mencionada
declaracion finaliza el 30 de junio de 2009.

Con el Acuerdo hoy aprobado se inicia la tramitacion de un expediente para la contratacion
de los servicios de agencia de viajes, al estar incluido el mismo en el Plan Anual de
Adquisiciones Centralizadas para el afio 2009 por afectar a todo el &mbito del Ministerio.
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Economia y Hacienda

415.000 EUROS PARA INDEMNIZACIONES POR EL SINDROME TOXICO

El Consejo de Ministros ha autorizado la aplicacion del Fondo de Contingencia, por importe
de 415.774,82 euros, para financiar un crédito extraordinario destinado al abono de
indemnizaciones derivadas de sentencias de la Audiencia Nacional relacionadas con el
sindrome toxico, consecuencia de la responsabilidad patrimonial del Estado por haber sido
declarado responsable civil subsidiario

Un Real Decreto Ley de 1999 reconocio a los afectados por el sindrome toxico el derecho a
ser indemnizados por la responsabilidad patrimonial del Estado como responsable civil
subsidiario en cumplimiento de la Sentencia del Tribunal Supremo de 1997.

La Audiencia Nacional, en relacion con esta responsabilidad, dictd sentencias el 12 de febrero
de 2008, el 30 de mayo de 2007 y el 11 de octubre de 2006 en las que se reconoce el
derecho a ser indemnizados a los afectados que habian quedado excluidos de la aplicacion
de la Sentencia del Tribunal Supremo.

INDEMNIZACION A NOYASAR, S.L.

Por otra parte, el Consejo de Ministros ha autorizado la aplicacion de 166.513,89 euros del
Fondo de Contingencia para hacer efectiva una indemnizacion a la Inmobiliaria Noyasar,S.L,
a raiz de una sentencia del Juzgado de Primera Instancia de la Corufia sobre un solar
adjudicado por el Estado a dicha inmobiliaria.
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BIOGRAFIAS

Presidencia

Secretario de Estado de Asuntos Constitucionales y Parlamentarios.-
D. JOSE LUIS DE FRANCISCO HERRERO.

Nacido el 9 de octubre de 1963 en Madrid, casado, con dos hijas, es Licenciado en Derecho
por la Universidad Complutense de Madrid y Funcionario de las Cortes Generales.

Ha sido Letrado Asesor del Grupo Parlamentario Federal de Izquierda Unida-Iniciativa per
Catalunya, del Grupo Parlamentario Mixto en el Congreso de los Diputados y del Gabinete
Juridico del Grupo Parlamentario Socialista en las Cortes Generales. Desde abril de 2004 era
Director General de Relaciones con las Cortes.

Directora General ,de Relacipnes con las Cortes.-
D2 ELENA GARCIA GUITIAN.

Nacida el 1 de noviembre de 1965, es Doctora en Derecho por la Universidad Autonoma de
Madrid. Ha realizado estancias de investigacion en las universidades de Amsterdam, Essex y
Harvard.

Ha sido Profesora Asociada y Profesora Ayudante en el Departamento de Ciencia Politica y
de la Administracion de la Universidad Autdnoma de Madrid, donde actualmente es Profesora
Titular en el Departamento de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, y del que
también fue Secretaria. Entre 2000 y 2005 fue Vicedecana de Relaciones Internacionales de
la Facultad de Derecho de esta Universidad.

Directorg ngeral de Coordinacién Juridica.-
D2 MARIA ANGELES AHUMADA RUIZ.

Nacida en 1964 en Santander, es Doctora en Derecho por la Universidad Autonoma de
Madrid. Ha realizado estancias de investigacion en las Universidades Max Planck, de
Heidelberg, Harvard y Nueva York.

Ha sido Profesora Asociada, Profesora Titular Interina y Profesora Titular en la Universidad
Auténoma de Madrid, asi como Tutora y Profesora del Diploma de Estudios del Centro de
Estudios Politicos y Constitucionales. Actualmente era Subdirectora General de Estudios e
Investigacion del Centro de Estudios Politicos e Institucionales.
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Asuntos Exteriores y de Cooperacion

Embajadora de Espafia en la Republica de Eslovenia.-
D2 ANUNCIADA FERNANDEZ DE CORDOVA Y ALONSO VIGUERA.

Nacida el 1 de abril de 1958 en Madrid, es Licenciada en Derecho e ingresé en 1983 en la
Carrera Diplomética.

Ha sido Directora-Jefe de Medios de Comunicacion en la Oficina de Informacién Diplomatica,
Vocal Asesora del Ministro de Cultura, Consejera Técnica y Jefa del Gabinete Técnico del
Secretario General para las Comunidades Europeas y Directora de Actividades en la
Secretaria General de la Casa de S.M. el Rey. En 2004 fue nombrada Subdirectora General
de Programas y Convenios Culturales y Cientificos, y en 2006 Embajadora en Mision
Especial para las Cumbres Iberoamericanas y Asuntos Multilaterales de Iberoamérica. Desde
septiembre de 2006 era Directora General de Organismos Multilaterales Iberoamericanos.

Embajador en Misién Especial para la Republica de Gambia.-
D. JAVIER BENOSA LALAGUNA.

Nacido el 7 de diciembre de 1970 en Huesca, es Licenciado en Derecho e ingresé en 1997 en
la Carrera Diplomatica.

Ha estado destinado en las representaciones diplomaticas espafiolas en Nigeria, México y
Francia. En la actualidad era Vocal Asesor en el Gabinete del Ministro de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion.
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